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MENSAJE DE MADDALENA PEZZOTTI, JEFA DE LA UNIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD

Estimadas amigas y amigos de PROLID,

El 2009 es un ano de grandes desafios debido a la crisis financiera internacional que afecta a todos los
paises del mundo. Aunque aln no es posible dimensionar sus efectos, los expertos y expertas afirman
que la recesidn que se generard por la crisis ocasionard, entre otras cosas, un aumento de la
desocupaciéon, una reducciéon en las remesas, una caida de los salarios y un incremento del trabajo
informal, fendmenos que afectardn mds fuertemente a las mujeres.

En este contexto de graves prondsticos econdmicos vy crisis, se vuelve ain mds imprescindible presionar a
los gobiernos para que cumplan con los compromisos, planes, programas y leyes que protegen los
derechos de las mujeres y que a la vez refuercen los servicios de proteccion social. Teniendo en cuenta
gue se avecina en América Latina un movido calendario electoral para 2009, es nuestra expectativa
gue del mismo surjan importantes oportunidades para aumentar la participacion de las mujeres en la
toma de decisiones y asi avanzar la agenda de género hacia un nuevo nivel de alcance y derechos.

En esta primera edicién de 2009 del Boletin de PROLID, quisiéramos homenajear especialmente a nuestra
querida amiga y colega, Cecilia Loria, quien integrd el Consejo de PROLID desde el inicio del programa
en 1998. El movimiento feminista perdié a una gran lider y amiga, que incansablemente demostré una
fuerte conviccién y compromiso con la igualdad de género. Al final del boletin hemos incluido una
entrevista que PROLID le hizo a Cecilia a comienzos del 2007 acerca de los retos que significé incorporar
la perspectiva de género en su accidn de gobierno como directora del Instituto Nacional de Desarrollo
Social (INDESOL).

Esperando que la informacion de esta edicidn les resulte Util y relevante, las/los invitamos a compartir sus
comentarios con nosoftras.

El boletin electrénico “Mujer y Politica en América Latina” se publica semestralmente. Esperamos recibir sus
sugerencias y comentarios. Si quisiera compartir informacion sobre eventos a realizarse, publicaciones o noticias
relacionadas con el tema de la mujer y la politica, por favor dirigirla al siguiente e-mail: prolead@iadb.org.

La novena edicién del boletin serd divulgada en el mes de agosto de 2009.
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PROLID EN ACCION \

Publicaciones recientes de PROLID

“La infroduccidn del enfoque de género en la formulacion de leyes nacionales y politicas publicas en el
Peru: Los casos de la Ley de Cuotas y la Ley de Igualdad de Oportunidades”. Autora: Ana Elena
Townsend Diez-Canseco.

La misma analiza los factores claves que facilitaron el proceso de aprobacién de leyes con enfoque de
género en el Pery entre 1980 y 2007, centrando la atencién en dos momentos: la aprobacion de la Ley
de Cuotas electorales por género en 1997 y la posterior sancidn de la Ley de Igualdad de Oportunidades
en 2007. El primer argumento que guia este estudio es que el debate y posterior aplicacién de la Ley de
Cuotas consagraron la apertura a un debate mds comprometido y activo a favor del ingreso de la
agenda de género al quehacer parlamentario. En segunda instancia, el proceso que dio como
resultado la aprobacién de las leyes de cuotas por género sentd las bases para la consideracion vy
sancion afirmativa de la Ley de Igualdad de Oportunidades. Para este caso, los logros obtenidos
antferiormente, sumados a la mayor presencia femenina en el Congreso, resultaron fundamentales. De
esta manera, el proceso iniciado con la discusién sobre las leyes de cuotas por género y cuyo segundo
momento fue la aprobaciéon de la Ley de Igualdad de Oportunidades contribuyd a la instalacion
definitiva de la agenda de género en la labor politica y legislativa del Peru.
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx2docnum=1582103

PROLID apoya Congreso para promover agenda legislativa en las

Américas

El pasado 20 y 21 de noviembre de 2008, el BID, a través de PROLID, apoyd la realizaciéon del
Congreso "Hacia una agenda legislativa para el desarrollo con perspectiva de género para las
Ameéricas” que tuvo lugar en el Senado de la Republica de Colombia.

El evento fue atendido por
unas cuarenta mujeres y
hombres parlamentarios de

quince paises del
hemisferio, incluyendo
ocho parlamentarias
indigenas, quienes

compartieron durante dos
dias de intenso trabajo sus
experiencias y respectivas
iniciativas legislativas.

“La crisis global golpea mds particularmente a la mujer, pero las crisis también pueden ser fuente de
oportunidades”. Esto es lo que se lee en el texto final de las recomendaciones aprobado por
unanimidad por los representantes de los parlamentos de Bolivia, Brasil, Canadd, Colombia, Costa Rica,
Cuba, Dominica, Granada, Guatemala, Haiti, Jamaica, México, PerU, Republica Dominicana y Santa
Lucia, reunidos en el recinto del Senado de Colombia. “Debemos entonces trabajar de modo creativo
para que el nuevo orden que se implemente no sea sélo un retoque del orden actual sino una cirugia
mayor, partiendo de una visidén integral global y sostenible que permita eliminar tanto la desigualdad de
género como muchas otras desigualdades existentes en la actualidad”.

La conferencia tuvo como objetivo fomentar la participacion de parlamentarios y parlamentarias de las
Américas en las politicas de desarrollo de sus respectivos paises e incorporar la temdtica de género en
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leyes e iniciativas parlamentarias presentes o futuras. Al final de la reunién se acordd y elabord un plan
de accién que garantice la aplicacion de las principales conclusiones y recomendaciones de la
conferencia. La conferencia fue organizada por el Foro Interparlamentario de las Américas (FIPA) vy la
Fundacion Agenda en Colombia bajo el liderazgo de la senadora Colombiana Cecilia Loépez. La misma
fue auspiciada por el PROLID de la Unidad de Género y Diversidad del BID, IDEA Internacional, PNUD vy
General Motors. Para mds informacion, visite: www.e-fipa.org

CONVERSANDO CON NUESTRAS LiDERES...

ENTREVISTA CON CECILIA LORIA

A comienzos del 2007, PROLID entrevistd a la Sra. Cecilia Loria Saviflon acerca de su experiencia en un
cargo publico y los desafios que significd incorporar la perspectiva de género en su accidén de gobierno
como directora del Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL). Reproducimos la enfrevista en este
boletin en homenaje a la Dra. Loria por su trayectoria a favor de los derechos de las mujeres y acciones
politicas dirigidas a crear un mundo mds equitativo y democrdtico.

Para leer en detalle esta entrevista, véanse pdginas 13-16.

ENTREVISTA CON CECILIA LOPEZ

PROLID entrevistd a Cecilia Lépez, Senadora del Congreso de Colombia, acerca del encuentro “Hacia
una agenda legislativa para el desarrollo con perspectiva de género para las Américas” que tuvo lugar
en el Senado de la Republica de Colombia en noviembre de 2008. La Senadora organizd el evento
junto con el Foro Interparlamentario de las Américas FIPA y la Fundacion Agenda en Colombia. El mismo
recibié apoyo de PROLID, IDEA Internacional, PNUD y General Motors.

Para leer en detalle esta entrevista, véanse pdginas 17-18.

¢SABIA USTED?

AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Aumenta nUmero de mujeres parlamentarias

Segun un informe de la IPU, las mujeres ocupan un promedio de 18,3% de los escanos en las cdmaras del
congreso de un total de 54 paises que tuvieron elecciones legislativas en 2008. En el caso de las
Américas, Julie Ballington sefald que “En promedio, las mujeres ocuparon 26,5% de los asientos
renovados el afo pasado. Eso es significativo, es mds de una de cada cinco mujeres en América Latina.
Hubo avances en Cuba, en Belice y Granada, y en los Estados Unidos las mujeres poseen ahora la cifra
mds alta de mujeres en ambas cdmaras del Congreso”.
http://www.un.org/spanish/News/fullstorynews.asp2NewsID=14973

ARGENTINA

Mujeres mas duras que hombres en criticas de la Presidenta Kirchner

Los analistas coinciden en que las mujeres son mds duras que los hombres en sus criticas contra la
Presidenta, como lo revelan, por ejemplo, el lenguaje de los carteles que ellas portan en las protestas y
sus mensajes en Internet. Hay varias causas: una mayor sensibilidad contra la arrogancia, el tema de la
apariencia y el cuerpo y la sombra de Evita.
http://www.diarioperfi.com.ar/edimp/0335/articulo.php2art=12486&ed=0335
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Cdmara de Diputados aprueba ley para prevenir y erradicar todo tipo de agresion contra la
mujer

La norma, aprobada por amplia mayoria, tiene alcance nacional. Contempla no sdélo la violencia
doméstica, sino la producida en el trabajo, los partidos politicos, en los servicios de obstetricia y de salud
reproductiva y en los medios de comunicacion.
http://www.paginal2.com.ar/diario/elpais/1-121381-2009-03-12.html

Senadora Escudero ganadora del premio a la innovacion legislativa

La senadora Margarita Escudero (Salta-PJ) resultdé ganadora del premio a la innovacién legislativa
impulsado por la Fundacién Directorio Legislativo con su propuesta de crear una Comisiéon de Etica
Parlamentaria en el dmbito del Senado y estableciendo la obligacidon de publicar un informe anual de la
gestion de los legisladores, a cargo del Congreso, para ser difundido a toda la ciudadania.
http://www.sonicgescudero.com.ar/joomla/noticias/sonia-escudero-gano-un-premio-a-la-innovacion-

leqislativa.html
http://www.directoriolegislativo.org/novedades.php

BOLIVIA

Demandan que la Constitucion incluya a las mujeres

El proceso de transformaciones que comenzé con la asuncidn de Morales a la presidencia generd
expectativas en la poblacién. Sin embargo, varios sectores se sienten defraudados. Hay temas de
derechos fundamentales que no han sido incorporados en el proyecto de la nueva Constitucidn Politica
del Estado, sostiene Julieta Ojeda, integrante de Mujeres Creando. Los femas ausentes tienen que ver
con derechos fundamentales de las personas, como la soberania del cuerpo de las mujeres, la filiacion
materna, la eliminacién del servicio militar obligatorio y el Estado laico. Tampoco se considerd la
situacion de la poblacién que emigrd al extranjero.

BRASIL

Poder politico institucional continda siendo masculino

Un estudio del Centro Feminista de Estudios y Asesoria (CFEMEA) revela que en la democracia
representativa en Brasil y en el mundo, el poder politico institucional continda siendo masculino vy
también blanco, heterosexual, cristiano, urbano y propietario.
http://www.adital.com.br/site/noticia.aspeboletim=1&lang=ES&cod=37589

Falta de acceso a la informacién imposibilita rendicion de cuentas y monitoreo de politicas
publicas

La ausencia de datos oficiales consolidados sobre la perspectiva de género y racial en temas como la
educacién, violencia politica, participaciéon en el mercado laboral, acceso a nuevas tecnologics, etc.,
fue identificado por CFEMEA y THEMIS como el principal problema en la coleccién de informaciones
publicas, a pesar de ser un requisito obligatorio en los documentos oficiales. Sin informacidén sobre las
acciones del Estado en relacion a salud, educacién y otras dreas imposibilita la posibilidad de evaluar las
politicas publicas, formar parte del proceso politico y decisorio y monitorear la ejecuciéon del presupuesto
publico. http://www.livreacesso.net/tiki-read article.php2articleld=890

CHILE

Presidenciales 2009: ausencia de mujeres, y alternancia dentro de status quo perfilan
elecciones

Marta Lagos, Directora de la encuestadora Mori, advirtié sobre la complejidad que ha tomado el
proceso de igualdad politica de las mujeres: "efectivamente me parece que la presidencia de Michelle
Bachelet, deja un vacio de liderazgo en términos de la mujer, porque no se produjo un cambio cultural
que llevara a una inclusion mds masiva de la mujer en politica. Las mujeres han tenido dificultades, han

Octava Edicién, Abril 2009. Pagina 4 de 18
PRLID



salido mds mujeres que hombres del gabinete, y de alguna manera no se las ha castigado como
politicos sino que como mujeres”, concluyd en un entrevista radial.
http://www.radiotierra.com/2g=node/1088

CosTtA RicA

Una segunda mujer oficializa su aspiracion presidencial

La ex diputada opositora Epsy Campbell lanzd su campana como precandidata presidencial del Partido
Accién Ciudadana (PAC) para las elecciones de febrero de 2010. Si fuera electa presidenta, Campbell
seria no solo la primera mujer presidente sino también el primer presidente afro-descendiente en Costa
Rica. http://www.latribuna.hn/news/44/ARTICLE/56588/2009-02-16.html

Laura Chinchilla se perfila como candidata presidencial

Segun una encuesta publicada por el diario La Republica, la precandidata presidencial Laura Chinchilla,
es la favorita para obtener la nominacion del Partido Liberacién Nacional (PLN) y ganar las elecciones
del 2010, convirtiéndose en la primera mujer presidenta de Costa Rica.
http://www.navegalo.com/index.php2option=com content&view=article&catid=35%3Anacionales&id=2
185%3Alaura-chinchilla-se-perfila-como-candidata-presidencial&ltemid=326&lang=en

Colombia

Baja participacion de mujeres en cargos publicos

Mientras las mujeres colombianas aun llevan la batuta en el hogar, su voz de mando en los espacios
puUblicos de poder como el gobierno o el congreso aun se escucha muy poco. La razén es que la
mayoria de los partidos y movimientos politicos, que son la via directa para ser elegido y ocupar los
cargos de poder, no estdn garantizando que ellas participen activamente en sus filas y mucho menos
que figuren en sus baragjas electorales, segin una investigacion reciente de las Naciones Unidas y otras
instituciones académicas y sociales.
http://www.semana.com/noticias-politica/damas-poder/117216.aspx

Retroceso en recorte de la brecha de género

Colombia, pais con la mejor posicién en 2006 en el indice de Disparidad entre Géneros, descendié 25
peldanos respecto a 2007, debido a una ligera baja de la matricula en educacidén primaria y a la
disminucion de mujeres en el parlamento. http://www.redsemlac.net/noticias/2009/090105aca.htm

Ecuador

Hija de ex presidente ecuatoriano, candidata a la presidencia

Martha Roldés, hija del fallecido ex presidente ecuatoriano Jaime Roldds, se presentard a los comicios
generales del 26 de abril préoximo, cobijada por una coalicién de izquierda, en la oposicion al Gobierno
de Rafael Correa.

http://www.infolatam.com/entrada/ecuador hija de ex presidente ecuatorian-12217.html

El Salvador

Mujeres constituyen mitad de integrantes y presidentes de juntas receptoras de votos pero
tienen baja representacion entre candidatos

La ausencia de mujeres en los binomios contendientes reflejd la sub-representacién de la mujer en el
sistema politico salvadorefo verificada ya en los comicios de enero. Sin embargo, se consolidd una
tendencia positiva en la composicion de los niveles inferiores de la administracién electoral, con una
mayoria de mujeres como integrantes y presidentes de las juntas receptoras de voto.
http://ec.europa.eu/external relations/human rights/eu election ass observ/el salvador/prelim stateme
nt presidential es.pdf
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Politicas piden cuotas para ganar espacio

Cinco mujeres con anos en la politica debatieron en el primer foro publico convocado por El Faro, sobre
la demanda de espacios obligatorios en los partidos politicos. Los dirigentes de los seis partidos que
compitieron en las elecciones de 2009, ya dijeron que no: que por ley se obligue a que las mujeres
tengan derecho a por lo menos el 40 por ciento de los cargos de direccidn partidaria e igual proporcién
de las candidaturas. http://www.elecciones2009.elfaro.net/Noticias24.html

MEXICO

Las elecciones de 2009 arrinconardn a las mujeres

En medio de una grave crisis econdmica, México comenzd un costoso proceso electoral sin programas ni
agenda social, mientras los partidos politicos hacen lo imposible por mantener a una clase politica
miope y estdtica, que llevard a que las mujeres sean arrinconadas,

HTTP://WWW.REDSEMLAC .NET/CORRESPONSALES/SARAL.HTM

PANAMA

Muijer aspira a cacique general de comunidad indigena

Por primera vez en la historia del pais una mujer se presenta como candidata a cacigue general en la
comarca indigena Ngodbe-Buglé de Panamd, que define su calendario electoral en el Congreso General
que se celebra este fin de semana. Unos 2.000 delegados de la comarca indigena se reunieron en el
Congreso General, mdximo organismo de expresion del pueblo ngdbe-buglé, para elegir la directiva y el
presidente de este drgano y convocar las elecciones a cacique general, previstas para principios del
préximo ano.

http://www.prensaindigena.org.mx/nuevositio/2009/03/17 /panama-mujer-aspira-a-cacique-general-de-
comunidad-indigena/

Balbina Herrera, candidata del PRD sube un punto y Martinelli baja dos

Este es el resultado de la Ultima encuesta de Dichter y Neira, el opositor Ricardo Martinelli bajé de 52 por
ciento a 50 por ciento y la oficialista Balbina Herrera subié de 34 a 35 puntos. Herrera queda ahora a
quince puntos de Martinelli. Segun Leopoldo Neira, encuestador, lo que afectdé una mayor subida en
Herrera fue el escandalo del SPI, por ser ella la candidata del gobierno.
http://www.estudiolpanama.com/2p=10438

Las reformas electorales y la participacion de la mujer en Panama

Magister Ceila Penalba Orddnez, Secretaria General del Tribunal Electoral de Panamd, explica las
reformas electorales en miras del préximo torneo electoral del 3 de mayo de 2009, donde una vez mds el
papel protagdnico de la mujer, quedard en evidencia tanto en la acogida que le brinden sus partidos
para formalizar internamente postulaciones en cargos principales, como también de parte de la
ciudadania que tendrd la potestad de elegir dentro de la lista de candidatos y candidatas que se
presenten al torneo electoral. hitp://72.232.58.135/html/index.php2id=154

PARAGUAY

Secretaria de la Mujer busca apoyo de empresas

La Ministra Gloria Rubin solicité el apoyo del sector empresarial para otorgar becas de estudios a jovenes
de escasos recursos, en el marco del Programa de apoyo técnico y financiero “Promoviendo liderezas y
lideres j6venes con responsabilidad social”, que la Secretaria de la Mujer, la Unidén de Profesionales y
Empresarios Jovenes (UPEJ), y el Cuerpo de Paz en Paraguay, desarrollan desde el ano 2005. Rubin pidio
a las empresas paraguayas apoyar dicho Programa en el marco de la responsabilidad social
empresarial. Explicd que las becas de estudios consisten en entfregas de dinero y capacitacion a
jévenes. http://www.comunicarseweb.com.ar/biblioteca/noticias-09/0143.html
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PERU

De la protesta en la calle al debate en los ministerios

Las representantes de organizaciones feministas del campo vy la ciudad, que integran el Colectivo Canto
a la Vida, en el Pery, se reunirdn este lunes 9 de marzo con el presidente del Consejo de Ministros,
Yehude Simon, y un grupo de ministros para discutir medidas contra la crisis. La reunidn surgié a raiz de
las protestas pUblicas de las mujeres, que en horas de la manana del viernes 6 de marzo llegaron hasta
los exteriores de la sede de la presidencia del Consejo de Ministros y por la tarde marcharon por las
principales calles de Lima, exigiendo el balance de los avances de la Ley de Igualdad de Oportunidades
y la implementacién de un plan anticrisis. http://www.redsemlac.net/noticias/2009/0920309jvy.htm

REPUBLICA DOMINICANA

Machismo en campana electoral

Las mujeres llenan la publicidad de los siete partidos politicos que se disputardn la presidencia de la
Republica Dominicana en las elecciones del 16 de mayo de 2009: ellas nutren las caravanas y animan la
campana electoral, pero sélo dos agrupaciones las tuvieron en cuenta para acompanar a los varones
en la candidatura a la vicepresidencia. Se trata de dos fuerzas minoritarias: el Movimiento por la
Independencia, Unidad y Cambio y el Parfido Revolucionario Independiente.
http://www.redsemlac.net/noticias/2008/080324.ntm#Republica Dominicana: Machismo en campaid
electoral

URUGUAY

Uruguay: Parlamento aprueba ley que impulsa participacion politica de mujeres

La Cdmara de Diputados uruguaya aprobé el 24 de marzo de 2009 una ley que obliga a los partidos a
incluir al menos una mujer por cada dos hombres en las listas de los comicios internos de junio préximo,
aungue aplaza su aplicaciéon en las elecciones generales y locales hasta el 2014.
http://www.elpais.com.uy/09/03/24/ultmo_406630.asp

La democracia sigue en deuda con las mujeres

Si bien se han experimentado avances y desarrollado importantes esfuerzos, la democracia uruguaya
sigue en deuda con las mujeres, a juzgar por los resultados de las politicas emprendidas por el primer
gobierno de izquierda, que termina su mandato en 2009. Asi concluye un monitoreo presentado en
ocasiéon del Dia Internacional de la Mujer por la Comision Nacional Mujeres por Democracia, Equidad y
Ciudadania (CNS).

HTTP://WWW.REDSEMLAC .NET/NOTICIAS/2009/09031 6CC.HTM

VENEZUELA

Se incrementa la presencia femenina para cargos de elecciéon en Venezuela

Los resultados de las elecciones a los consejos legislativos regionales de noviembre de 2008 demuestran
gue la aplicacién de una normativa de paridad y alternancia de los candidatos, mitad hombres y mitad
mujeres,  incrementa  la  representacion politica de estas Ultimas en el  pais.
http://www.aporrea.org/poderpopular/n127658.ntmil
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OPORTUNIDADES Y EVENTOS EN LA REGION

OPORTUNIDADES

Convocatoria: El papel del Poder Legislativo en América Latina. La Red Euro-Latinoamericana
de Gobernabilidad para el Desarrollo (REDGOB)

REDGOB, coordinado por la Oficina en Europa del BID, invita a la presentacion de dieciséis ponencias
sobre el papel del Poder Legislativo en América Latina para su séptimo encuentro anual que se
celebrard en Salamanca (Espafa) durante los dias 10 y 11 de diciembre préoximo. Las personas
interesadas podrdn presentar sus peticiones antes del proximo dia 1 de Julio de 2009. Las bases de la
convocatoria, que tiene cardcter competitivo, las encontrardn en: http://www.usal.es/redgob

Convocatoria XXIl Concurso del CLAD sobre Reforma del Estado y Modernizacion de la
Administracion POblica 2009

En este concurso las monografias deberdn abordar obligatoriamente aspectos relativos al tema "La
participacion de los ciudadanos en la gestion publica™. El periodo de recepcion de las monografias,
tanto en la versidon impresa como en la electrénica, finaliza el 30 de junio de 2009.

Para conocer los detalles, consulte: hitp://www.clad.org.ve/investigaciones/concurso-del-
clad/convocatoria-xxii-concurso-del-clad-2009

Convocan al Premio Sor Juana Inés

Hasta el jueves 30 de abril estd abierta la convocatoria para el Premio de Literatura Sor Juana Inés de la
Cruz 2009, dotado de diez mil ddlares estadounidenses y que busca difundir la literatura en espanol
escrita por mujeres. Convocado por la Feria Internacional del Libro de Guadalajara (FIL) y auspiciado por
la Fundaciéon José Cuervo, al galardén pueden optar escritoras de cualquier nacionalidad que cuenten
con una novela que haya sido publicada originalmente en espanol, entre agosto de 2007 y abril de
2009. La convocatoria del premio estd disponible en www fil.com.mx

Convocatoria EXXONMOBIL - Promoviendo mujeres lideres para el desarrollo. Jornada de
Estudios Avanzados en Mujeres y Género

ExxonMobil México solicita candidaturas de mujeres lideres de ONG's para obtener una beca para
participar en el Programa de Gestion: Promoviendo Mujeres Lideres para el Desarrollo con una duracion
de cuatro semanas a redlizarse en la Ciudad de Rio de Janeiro, Brasil (impartido en espanol). El
programa, financiado por la Fundacion ExxonMobil, estd dirigido al refuerzo de habilidades de mujeres
involucradas en organizaciones comunitarias y No Gubernamentales, y tiene como objetivo
fortalecer las habilidades de liderazgo y desarrollo de proyectos. Par mas informacién, comunicarse
con watanabe@exxonmobil.com.

Programa de Becas Indigenas

El Programa de Becas Indigenas (PBI) fue iniciado por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos en el contexto del primer Decenio Internacional de las Poblaciones
Indigenas (1995-2004). El objetivo de este programa es dar la oportunidad a personas indigenas de
conocer el sistema y los mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas, especialmente
aquellos que analizan cuestiones indigenas, con el fin de ayudar a sus organizaciones y comunidades a
proteger y promover los derechos de sus respectivos pueblos. Durante su primera década, mds de 100
hombres y mujeres indigenas de 46 paises diferentes participaron en el programa. Para mds informacion,
visite: http://www?2.ohchr.org/spanish/issues/indigenous/fellowship.htm
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Premio Periodistico "América Latina Y Los Objetivos De Desarrollo Del Milenio"

Convocado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la agencia internacional
de noticias Inter Press Service (IPS). Los trabajos deberdn estar dedicados a los principales asuntos que
centran la atencién de los ODM -la pobreza y el hambre, la educacién infantil, la disparidad de género y
la participacién igualitaria de la mujer, la salud maternal y la mortalidad infantil, el combate al SIDA vy
otras enfermedades, la sostenibilidad ambiental- sus causas y los caminos para resolverlos, y el fomento
de una alianza mundial para el desarrollo. Serdn también de especial interés en esta segunda edicion,
los materiales y andlisis sobre el impacto de la actual crisis financiera en el esfuerzo global por alcanzar
los ODM. Para mas informacion, consultar: http://www.ipsnoticias.net/ focus/metas milenio/concurso?2/

BECAS - Escuela Virtual de Igualdad

El Ministerio de Igualdad en Espana ofrece plazas libres en el curso bdsico de "Sensibilizacion en Igualdad
de Oportunidades". Esta escuela responderd asi, a la firme intencidén de mejorar el conocimiento de qué
es y qué significa la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, integrdndola en la aplicacion
prdctica, tanto en la vida personal, como en la actividad profesional, para el logro de una sociedad
mds justa. Informes: info@escuelavirtualigualdad.es
http://www.migualdad.es/mujer/escuelavirtualigualdad/

Premio Latinoamericano Cecilia Grierson 2009

El Observatorio de Género, Salud y Derechos Humanos del Instituto de Género, Derecho y Desarrollo de
Rosario (INSGENAR) lanzé una nueva edicion del Premio a las Buenas Practicas en Salud Sexual y
Reproductiva "Cecilia Grierson". El objetivo del galarddn es promocionar experiencias positivas en el
frato a las mujeres en servicios de salud sexual y reproductiva. Las postulaciones deben enviarse desde el
1 de marzo hasta el 30 de abril. http://www.defensoria.org.ar/mujeres/33.html

Concurso Internacional de Cortometrajes de Género

La fundacién argentina Gentes de Yilania anuncia la primera edicién del Premio Yilania, concurso
internacional de cortometrajes de género. Con el Premio la fundacién desea contribuir a la difusidén y
representacion de las temdticas de género en varias dreas del mundo. Las obras ganadoras y aquellas
distinguidas serdn proyectadas pUblicamente, en ocasidon de un festival itinerante que se llevard a cabo
en Argentina, en julio y agosto, en Mendoza, San Juan y Buenos Aires. Cierre: 30 de junio del 2009.
Informes: enrica.cavina@gentesdeyilania.org.

FOROS A REALIZARSE

ARGENTINA: Il Congreso internacional feminista- 100 ainos de historia social y género de las
mujeres. 1910 - 2010 Balance y porvenir.

19 al 22 de Mayo de 2010.

El objetivo es realizar el balance del siglo XX en relaciéon a los avances y retrocesos que experimenté la
situacion de vida de las mujeres en el mundo, como condicidn para orientar nuestras luchas futuras. La
convocatoria se dirige a todas las historiadoras, estudiosas y militantes por los derechos de las mujeres,
que compartan el objetivo general del Congreso y estén dispuestas a ofrecer sus investigaciones vy
experiencias como instrumentos de accién politica y propuestas para encaminar la lucha por la
igualdad y la emancipacién social de las mujeres.

Encuentro Académico Latinoamericano

13y 14 de julio de 2009, Santiago de Chile

Se invita a académicas/os y estudiantes de derecho a participar como asistentes o expositores en el
Encuentro Latinoamericano sobre Justicia, Género y Sexualidad. Para mds informacién, consulte a
encuentro@derecho.uchile.cl
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FOROS REALIZADOS

Construyendo Ciudades Libres de Discriminacion: Experiencias en Gestion Participativa de las
Diversidades

27 de Marzo de 2009, Buenos Aires, Argentina

Participaron en dicho evento especialistas internacionales, con el fin de pensar y reflexionar sobre
politicas publicas locales que permitan la inclusion y la no discriminacién. Para mds informacion,
comuniguese con politicas@inadi.gov.ar

Xl Encuentro Feminista Latinoamericano y del Caribe

16 - 20 de marzo de 2009, Ciudad de México

Mdas de 1.200 mujeres latinoamericanas reflexionaron y debatieron en plenarias, talleres y foros de
discusion sobre coémo enfrentar los fundamentalismos y el patriarcado. Hemos avanzado, dijo a SEMlac
Magali Pineda, de Republica Dominicana, fundadora del Centro de Investigacion para la Accion
Femenina (CIPAF). "Lo que hoy hace falta al feminismo latinoamericano es poder politico, espacios en la
zona de toma de decisiones, porque las mujeres siguen muriendo por abortos clandestinos y la pobreza
ofende, como ofende el tréfico sexual”, asegura. RepuUblica Dominicana es uno de los cuatro paises de
la regidon donde estd totalmente prohibido el aborto por cualquier causa.
http://www.11encuentrofeminista.org/

Foro de la sociedad civil de ALC preparatorio del proceso de examen de la conferencia
mundial contra el racismo, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia
6y 7 de marzo del 2009, Santo Domingo, Republica Dominicana

Para mayor informacién, comuniquese con sergiagalvan@hotmail.com

Participacion politica de las mujeres en América Latina

11-13 de febrero de 2009, Santo Domingo, Republica Dominicana

Representantes de los dmbitos locales, nacionales y regionales, investigadoras y miembros/as de ONGs
se reunieron para participar en el evento “Mujeres, Poder Local y Democracia: Reflexiones y
Perspectivas”, en Santo Domingo.
http://www.un-instraw.org/es/media-centre/e-news/conference-on-women-s-political-participation-in-
latin-ame.html

Encuentro de la Alianza de Mujeres Indigenas de Centro America y México

3-6 de febrero de 2009 Managua, Nicaragua

La Alianza de Muijeres Indigenas que articula a mds de 40 organizaciones de pueblos vy indigenas de
Centro America y México se reunieron en Nicaragua para discutir temas de Derechos Humanos,
Violencia confra las mujeres y la salud, y buscaron con este encuentro fortalecer capacidades a nivel de
la Sub Regidn y trabajar en la busqueda de estrategias desde procesos internos democraticos de cada
pais. El encuentro fue convocado por la Alianza de Mujeres indigenas con el apoyo de: FIMI, Ibis, UNIFEM,
CEIMM, FOKUS, SAIH y URACCAN. www.indigenouswomensforum.org

Congreso “Hacia una agenda legislativa para el desarrollo con perspectiva de género para las
Américas”

20 - 21 de noviembre de 2008, Bogotd, Colombia

Grupo de Mujeres Parlamentarias del Foro Interparlamentario de las Américas (FIPA)

Este evento tuvo como objeto fomentar la participaciéon de parlamentarios y parlamentarias de América
en las politicas de desarrollo de sus respectivos paises e incorporar la temdatica de género en leyes e
iniciativas parlamentarias presentes o futuras.

http://www.e-fipa.org/news sp.htm
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ESTUDIOS Y PUBLICACIONES SOBRE MUJER Y POLITICA

PUBLICACIONES RECIENTES EN ESPANOL

Las mujeres en la politica latinoamericana: nuevos liderazgos, viejos obstdaculos

Anna Ferndndez Poncela. Nueva Sociedad, 218, pp. 57-71, Buenos Aires, Argentina: Nuso, Nov. 2008.

Las transformaciones culturales, la redemocratizacion de América Lating, las politicas de cuotas y los
mayores niveles educativos alcanzados por las mujeres han fortalecido su presencia politica. Sin
embargo, persisten viejos obstdculos, desde los estereotipos sexistas hasta las dificultades econdmicas,
que es necesario superar. http://www.nuso.org/upload/articulos/3571 1.pdf

Progreso de las Mujeres en el Mundo 2008/2009: ;quién responde a las mujeres? Género y
control social -UNIFEM

Esta publicacion muestra que para que los derechos de las mujeres se tfraduzcan en mejoras sustantivas
en sus vidas, y para que la igualdad de género sea efectiva, las mujeres deben poder participar en
todos los niveles de las esferas de decision publica vy ejercer el poder de control y veeduria para
garantizar que sus derechos sean respetados. Publicada a mitad de camino de la declaracién de los
Objetivos del Milenio establecidos para 2015, este informe sustenta la idea de que el empoderamiento y
la igualdad de género son motores y condiciones fundamentales para la reduccién de la pobreza, para
garantizar la seguridad alimentaria, reducir la mortalidad materna, salvaguardar el medio ambiente y
multiplicar la efectividad de los planes de desarrollo.  http://www.unifem.org/progress/2008/

Las mujeres negras en la lucha por sus derechos

Matilde Ribeiro. Nueva Sociedad No 218, noviembre-diciembre de 2008, Buenos Aires, Argentina.

Como demuestran los diversos indicadores de pobreza, educacion e insercion laboral, las mujeres negras
sufren la discriminacion de manera particularmente aguda. En los Ultimos anos, han ido ganando
protagonismo en la lucha por sus derechos como parte de un proceso gradual de articulaciéon y
cooperacién con otros movimientos sociales. El articulo analiza la importancia de las conferencias
internacionales contra el racismo y por los derechos de la mujer y sus impactos en América Latina vy el
Caribe, sobre todo en la creacidn de instancias institucionales y politicas publicas especificas. La base
de la reflexion es la interseccion entre género y raza como formas de discriminacion que deben ser
atacadas de manera simultdnea. www.nuso.org/upload/articulos/3576 1.pdf

Presentacion del libro "Mujeres y Politica en América Latina: Sistemas electorales y cuotas de
género"

2 de Julio de 2008, Buenos Aires, Argentina

Desde el Area Politica y Género del Departamento de Ciencia Politica de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Buenos Aires, Nélida Archenti y Maria Inés Tula, investigadoras y editoras del
libro presentaron su lanzamiento. Dicha investigacién revela el éxito en muchos paises latinoamericanos
de la aplicacién de cuotas en las listas electorales para garantizar el equilibrio de género en los
parlamentos. No obstante, se advierte que hacen falta mds herramientas para acelerar ese proceso. Alli
se analizan los casos de Argentina, Bolivia, Brasil, Costa Rica, Ecuador, México, Pery y Republica
Dominicana, donde existen leyes de cuotas, y también los de Chile y Uruguay, donde no hay ese tipo de
normas. http://beatrizgarrido.nireblog.com/post/2008/09/19/mujeres-america-latina

CEPAL: “El aporte de las mujeres a la igualdad en América Latina y el Caribe”

Fiel a su mandato de promover el progreso de las politicas publicas con enfoque de género, en este
estudio la CEPAL vuelve mds visibles dos temas clave en la estructuracidon de la desigualdad entre
mujeres y hombres: por una parte, la participacién politica y la paridad de género en los procesos de
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adopcién de decisiones en todos los niveles y, por otra, la contribucién de las mujeres a la economia vy la
proteccidn social, especialmente en relacién con el frabajo no remunerado.
HTTP://WWW.OEI.ES/NOTICIAS /SPIP.PHP2 ARTICLE2181 & DEBUT_5SULTIMASOEI=25

Respuesta consolidada a las alianzas interparlamentarias de mujeres y su impacto en la cultura
politica de los paises latinoamericanos (“Consolidated Response on Women’s Caucuses and
Their Impact on the Political Culture of Latin American Countries”)

Esta respuesta consolidada analiza el rol y desarrollo histérico de la construccidon de alianzas
multipartidarias de mujeres al interior del Parlamento. Se centra especialmente en los objetivos, desafios y
logros de dichas alianzas en parlamentos latinoamericanos, destacando casos exitosos en la region.
http://www.iknowpoalitics.org/en/node/7163
HTTP://WWW.IKNOWPOLITICS.ORG/FILES/2008-09-12-ENGLISH-CONSOLIDATEDRESPONSE-WOMENC AUCUSES-FINAL-2.PDF

Parlamento, presupuesto y género (“Parliament, the Budget and Gender”)

Este manual presenta ejemplos prdcticos del compromiso activo del Parlamento en el proceso de
definicién del presupuesto, enfatizando la capacidad institucional del Parlamento para ejercer un
impacto en el presupuesto, y de equipar al parlamento, sus miembros y empleados con las herramientas
necesarias para examinar el mismo desde una perspectiva de género.
http://www.iknowpoalitics.org/en/node/6962

HTTP://WWW.IPU.ORG/PDF/PUBLICATIONS/BUDGET EN.PDF

Igualdad en la Politica: una encuesta de mujeres y hombres en el Parlamento

Unidén Inter-Parlamentaria

Esta publicacion es el resultado de una encuesta de investigacion conducida por la UIP entre 2006 vy
2008. La misma recopila opiniones de parlamentarios y parlamentarias acerca de los factores que dan
forma a la toma de decisiones. Provee ejemplos concretos de cémo los/las parlamentarios/as trabajan
para alcanzar la igualdad de los géneros en el dmbito politico en el nivel nacional, y de cdmo los mismos
se han vuelto mds permeables a la temdtica de género. Los encuestados también identifican algunos
cambios estructurales que podrian contribuir a promover el acceso de las mujeres a una participacion
plena en el parlamento. http://www.ipu.org/PDF/publications/equality08-e.pdf

Lanzado en 1998, el “Programa de Apoyo al Liderazgo y Representacion de la Mujer” forma
parte de la Unidad de Género y Diversidad del Banco Interamericano de Desarrollo. Su
objetivo principal es el de promover la participacion politica y civica de la mujer y contribuir al
fortalecimiento de instituciones politicas y procesos de desarrollo incluyentes para impulsar la
gobernabilidad democrdatica de Latinoamérica y el Caribe.

PROLID apoya la inclusion politica de mujeres de distintos sectores y origenes étnicos como un
fundamento de la democracia en la region.

Para mds informacién sobre PROLID visite: http://www.iadb.org/sds/prolead/index s.htm
o comuniquese via e-mail al siguiente correo electrénico: prolead@iadb.org

COORDINACION EDITORIAL Y COMPILACION:
VIVIAN ROzZA
Washington, DC - Abril 2009.
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PRQ[ / Conversando con nuestras lideres ...

Entrevista con Cecilia Loria Savinon - 2007,
Lider Feminista Mejicana y Ex Directora del Instituto
Nacional de Desarrollo de Méjico.

PROLID entrevistd la Sra. Cecilia Loria Savifnon acerca de su
experiencia en un cargo publico y los desafios que significo
incorporar la perspectiva de género en su accién de gobierno
como directora del Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL).

La Sra. Loria tiene una extensa trayectoriac como politica de
izquierda y Feminista. Fue candidata al Senado por el Partido de la
Revolucion Democrdtica y después de una trayectoria de 20 anos
en el Movimiento Feminista, formd parte de la Coordinadora
Nacional, que se constituyd en la articulacidn nacional que
coordiné los trabajos para la participacién del movimiento de
mujeres y feministas en la IV conferencia Mundial de la Mujer Beijing
95.

“Es posible transformar los viejos estilos burocrdticos, rigidos y acartonados y darle a la
funcion publica un auténtico sentido de servicio profesional, comprometido y eficiente”,
Cecilia Loria

Como feminista ;qué significé para usted asumir un cargo publico?

Para mi, trabajar en el Gobierno Federal se convirtié en una lucha permanente por incrustar retazos de
suenos en las politicas. Los retos fueron muchos: aprender los lenguajes institucionales, intentar demostrar
que la gestion no es inocua, ganar voluntades y enfrentar resistencias para colocar en la agenda el
enfoque de género en las politicas sociales.

He participado en el movimiento feminista desde principios de los 80 y un poco antes en los movimientos
sociales ciudadanos, asi que cuando recibi la invitacidn por parte la Ministra de Desarrollo Social Josefina
Vdasquez Mota, pensé: este es el momento de empujar la agenda y de hacerlo para millones de mujeres.

Por mds de 20 anos pude acompaiar a mujeres obreras, campesinas, solicitantes de vivienda, en
procesos de educacién popular. En ellos el intercambio creativo fue como "nacer de nuevo”. Juntas
descubrimos y desciframos los caminos ocultos de la inequidad, desde los dmbitos mds intimos hasta los
publicos. Me incluyo porque en cada intercambio yo aprendi algo. Muchas veces, durante esos anos,
escuché de estas mujeres la narracion de sus vidas. Nos mostraron escenas en las que revelaron la forma
en la que eran silenciadas, excluidas y violentadas. En estas historias descubri la forma en que las crisis
econdmicas hacen estragos en su sobrevivencia diaria, las presiones de los politicos por expropiarles su
autonomia y sujetar sus luchas reivindicativas a los lazos corporativos.
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Siempre pensé que habia que acercar las voces de las mujeres a las politicas, respetando su autonomia
y fortaleciendo su participacion ciudadana. Las mujeres pobres tradicionalmente han sido “carne de
candén” de los programas sociales. Se las utiliza corporativamente para legitimar politicas y para
condicionar los servicios al apoyo politico para algun partido.

Mi experiencia en Beijing como parte de la coordinadora de mujeres “Hacia Beijing 95" me dio la
oportunidad de abrirme a conocer la agenda amplia y abarcativa que las mujeres llevamos a esta
Conferencia. Practicamente ningin tema de la agenda mundial habia quedado sin ser tocado por las
propuestas de equidad.

Por todo ello, cuando fui invitada a parficipar en la terna para presidir el Instituto de las Mujeres (en el
que no fui designada), y después para coordinar el Instituto Nacional de Desarrollo Social decidi que
habia que intentarlo y que aungue fuera poco lo que se pudiera lograr seria la oportunidad de llegar a
la poblacién que tradicionalmente es inaccesible.

. Qué significé para usted trabajar en un gobierno calificado como de derecha si provenia de
las luchas sociales, la izquierda y el feminismo?

Yo tomé posesidn de mi cargo como Presidenta de INDESOL (asi era el nombre del cargo, que después
fue cambiado por el de titular del Instituto), el 16 de agosto de 2001. Llegué en un momento en el que se
habia desatado una campana muy fuerte contra de la Secretaria de Desarrollo Social', acusando a su
fitular de provenir de uno de los grupos mas conservadores y de que su equipo estaba prioritariamente
compuesto por funcionarios que tenian el mismo origen ideoldégico. Pese a lo que se decia, yo habia
tenido oportunidad de hablar con la Secretaria Vasquez Mota y me parecié una mujer abierta y sensible
a las causas de género. Por otro lado en ese momento, el Presidente Fox incluyd en su gabinete a
personas con posiciones y visiones diversas, algunas de ellas tenian origenes y trayectorias politicas muy
semejantes a las mias. Con ellas habia compartido causas y banderas y me habia encontrado en las
luchas por la democracia en confra del fraude electoral. Fui parte de esa pluralidad. Al gobierno le
permiti® mostrar que estaba abierto a otras visiones y a nosotros, nos ofrecidé la posibilidad de poder
incidir en asuntos pUblicos por los que habiamos luchado desde otras trincheras.

Aun asi, el proceso fue complejo. 3Cdmo sortearia las contradicciones que resultaran de mi filiacion
ideoldgica en contraste con las posiciones del gobierno?2 No negaré que también hubo companeros de
organizaciones que pensaron que con una llamada a su amiga se podrian evitar un trdmite, o contar
con algun privilegio. Muy pronto se dieron cuenta que la Unica manera de obtener recursos y tener
apoyo era hacer proyectos que fueran viables y respondieran a soluciones para la problemdatica social
en la que se buscaba incidir.

I En México las Secretarias son equivalentes a los Ministerios.
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¢En su experiencia de 4 anos y medio cudles son las acciones que se realizaron en el Instituto
de Desarrollo Social para llevar el enfoque de género a la politica social, que le parecen
significativas??

Cuando recibi el INDESOL, no existia ninguna accién y mucho menos un drea cuya funcién fuera
trabajar la equidad de género en la politica social. Yo sabia que existia un programa, cada vez mds
abandonado y olvidado en otra drea de la Secretaria, asi que con la inocencia y audacia que da ser
novata en el gobierno, en la primera oportunidad que tuve le solicité a la Secretaria Vasquez Mota que
me autorizara para que ese programa pasara al Instituto a mi cargo. Lo hice delante del Subsecretario
que tenia ese programa a su cargo. Ella me dijo si. Lo que siguid después de su autorizaciéon fue un largo
penar para que la decision tomada desde el mds alto nivel se concretara. Finalmente en enero de 2002
la Secretaria de Desarrollo Social, instruyd para que se forme bajo su Coordinaciéon y Direccidon la Unidad
de Género de la Sedesol. Mi pretensidon era que dejara de ser un programa mds y se convirtiera en el
dmbito institucional que normara y coordinara las estrategias de la politica social en relacién con el
género, para incluirlo en las diversas politicas y programas.

Nuestra primera accion fue realizar un curso de formacion al mds alto nivel de la Secretaria. En este curso
participaron la Secretaria Vdsquez Mota y algunos de los Subsecretarios; otfros con algun pretexto no
participaron. La presencia de la Secretaria expresd su voluntad politica desde el inicio de que el
conjunto de la institucién debia hacer esfuerzos para incluir la perspectiva de género en el conjunto de
la vida institucional. A partir de ese momento se instald un dispositivo institucional de capacitaciéon a
funcionarios que contfinud durante los siguientes anos. Se capacitd mds de 100 funcionarios vy
funcionarias de nivel medio que se convirtieron en activos promotores de la equidad de género en sus
dreas de trabaijo.

La segunda accién importante fue revisar las reglas de operacion de todos los programas y hacer
sugerencias, muchas de las cuales no fueron escuchadas y fomadas en cuenta, pero se dio una primera
senal que era necesario modificarlas. La mayoria de las politicas sociales y de los programas no sélo eran
ajenos a la equidad de género sino que muchos de ellos, incluso reproducian los roles tradicionales que
dan lugar a diversas formas de discriminaciéon y opresiéon de las mujeres. Todo esto fue senalado en
reuniones con los responsables y se les senald en donde y de qué manera debian cambiar su
normatividad.

Dentro del INDESOL realizamos una serie de cambios tanto de la estructura institucional, como al interior
de los programas y acciones. La direccidon de la institucion fue paritaria, siendo yo la titular y de los
cuatro puestos de subdireccidén dos eran mujeres, en muchas de las dreas sustantivas las responsables
eran mujeres y tenian la posibilidad de acordar directamente con la Coordinadora Nacional del Instituto.
En cada uno de los programas institucionales se incluyd la perspectiva de género. En el Programa de
Conversion Social ( financiamiento a Organizaciones de la Sociedad Civil), por ejemplo, se apoyaron 200
proyectos de equidad de género con las siguientes temdaticas: Liderazgo, Empoderamiento, Ciudadania
Plena para las Mujeres, Equidad e Igualdad de Género, Derechos de las Mujeres, Derechos Sexuales y
Reproductivos, Desarrollo Local y Participacion Ciudadana, Masculinidades, Migracién, Presupuestos, vy
Violencia.

En los programas de capacitacion a distancia se incluyeron los médulos de Género y Pobreza, Género y
Gestidn Municipal, Género y Violencia, Género y Desarrollo Urbano.

2 Lo gque se pudo hacer durante este periodo sobre todo fue gracias a un equipo con un nivel alto de
especializacién y conocimiento sobre la problemdtica de las mujeres, desde su coordinadora
Guadalupe Lépez, como las quines fueron responsables de desarrollar cada uno de los componentes y
proyectos, Guadalupe Espinoza, Paz Lopez, Paula, Francisco Cos quienes de diferente manera
participaron y confribuyeron.
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Pero tal vez una de las acciones de la que me siento mds satisfecha, haya sido la creacién del
Observatorio de Género y Pobreza cuyo objetivo es, visualizar y profundizar el conocimiento de la
pobreza y de las situaciones especificas que viven las mujeres en situacién de pobreza en nuestro pais;
las relaciones que se dan en el interior del hogar, el acceso, el control y la distribucién de los recursos en
el dmbito hogareno, las relaciones de poder y toma de decisiones, las percepciones que las mujeres y
los hombres tienen sobre si mismos y sobre su vida. Las investigaciones, publicaciones y aplicaciones que
éste proyecto ha tenido y seguird teniendo, estdn a la vista y creo que abrieron un campo de reflexién e
interpelacién para quienes toman decisiones en el dmbito del Desarrollo Social.

Gracias a la Cooperacién Técnica con el Banco Interamericano de Desarrollo fue posible disefar vy
operar el Proyecto Oportunidades para Mujeres de Bajos Ingresos en Areas Rurales. Este proyecto realizd
un andlisis muy profundo de lo que habian sido las politicas y programas dirigidos a mujeres rurales, los
impactos de la Ley Agraria en las mujeres y la reflexidon y participaciéon critica de las mujeres para
revalorar y visualizar su trabajo en actividades productivas, el incremento del poder de negociacion de
las mujeres beneficiadas para la disminucidn y/o redistribucion del trabajo doméstico y el
empoderamiento de las mujeres en el dmbito personal, comunitario, monetario e individual, asi a partir
del diagndstico realizado, sistematizar un proyecto piloto para la construccidén del binomio género-
produccién y empoderamiento de las mujeres rurales.

Finalmente menciono algunas de las acciones que fueron relevantes y que tuvieron algun significado
para transformar o por lo menos tratar de cambiar la situacidén de vulnerabilidad debido a la violencia
que viven las mujeres en México.

El 25 de noviembre de 2004 en las Instalaciones del Indesol, inicid operaciones la Oficina de orientacién
en materia de violencia familiar para las mujeres que laboran en la Sedesol. Por ofro lado se cred un
programa especifico con financiamiento y diversas acciones para apoyar La Red de Refugios para
mujeres Victimas de Violencia, elevar la calidad de intervenciéon de las OSC vy desarrollar estrategias de
corresponsabilidad entre diversos actores gubernamentales y no gubernamentales. En relaciéon con la
indignante situacion de las mujeres muertas de Ciudad Judrez, realizamos durante varios anos un
programa integral para atencién de las madres y familiares. También se trabajé para favorecer la
creacién de una coordinadora de Organizaciones de la Sociedad Civil que construyeron un proyecto
de largo plazo para consolidar espacios y redes ciudadanas que incidan en el nivel individual, familiar y
comunitario en la construccion de una nueva cultura de la NO-VIOLENCIA hacia las mujeres y contra la
inequidad de género en Ciudad Judrez, Chihuahua.

Quisiera finalizar reconociendo que tal vez el acierfo mds grande de mi gestion fue seleccionar mi
equipo de colaboradores y también de las personas externas que sin ser parte de la estructura
colaboraron de diferente manera para lograr los objetivos institucionales. Estoy convencida de que en el
perfil de los y las integrantes del equipo, su especializacién técnica, su conocimiento profundo de los
dmbitos de trabajo que estdn bajo su responsabilidad estd depositado gran parte del éxito o fracaso de
una gestion administrativa. Es posible transformar los viejos estilos burocrdticos, rigidos y acartonados y
darle a la funcidon pUblica un auténtico sentido de servicio profesional, comprometido y eficiente.
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PRQ[ / Conversando con nuestras lideres ...

Entrevista con la Senadora Cecilia Lopez

PROLID entrevistd a la Senadora Cecilia Lépez
durante el encuentro “Hacia una agenda
legislativa para el desarrollo con perspectiva de
género para las Américas” que tuvo lugar en el
Senado de la Republica de Colombia en
noviembre de 2008. La Senadora organizd el
evento junto con el Foro Interparlamentario de las
Américas (FIPA) y la Fundacion Agenda en
Colombia. El mismo recibié apoyo de PROLID, IDEA
Internacional, PNUD y General Motors.

Cecilia Lépez es Senadora de la RepuUblica de
Colombia para el periodo 2006-2010 y en 2008 fue
nombrada vocera del Partido Liberal en el Senado.
La Senadora siempre ha militado en el Partido
Liberal y ha sido Ministra de Agricultura y Ministra
de Medio Ambiente. Tiene titulos en Economia y
Demografia.

“El Congreso resulté mds patriarcal que la sociedad colombiana.” Senadora Cecilia Lopez
Comentando sobre la presentaciéon de un proyecto de ley de cuotas para mujeres en el Congreso
Colombiano

¢Qué la motivé a convocar a parlamentarios y parlamentarias de todo el hemisferio en la conferencia,
“Hacia una agenda legislativa para el desarrollo con perspectiva de género para las Américas”?

Primero la idea de sensibilizar a los congresos en el tema del desarrollo. Yo soy economista y vengo de la
academia y mi experiencia, después de dos anos en el Congreso, es que el tema del desarrollo como tal
no se discute en el Parlamento. Los planes de desarrollo, por ejemplo, en Colombia no fienen la
suficiente discusidon y los temas son muy focalizados en temas financieros, reforma tributaria, etc. pero
digamos que la concepcidén del desarrollo se ha quedado huérfana. Cuando el desarrollo se entendia
simplemente como desequilibrios macroecondmicos, quien era el dueno del desarrollo era el Ministro
de Hacienda, y ahora que no es eso por fortuna, que es mucho mds amplio, dependemos de un
presidente que tenga la visién de desarrollo como Lagos en Chile, por ejemplo, o la misma Michele
Bachelet, pero este no es el caso para Colombia.

La segunda idea era abordar una agenda de desarrollo con perspectiva de género. Es decir, yo siempre
he creido que ya llegd la hora, y como hemos visto en la conferencia, hay un despertar muy claro en las
mujeres de una salida mds visible de lo privado a lo publico pero con muchas dificultades. En un pais

Octava Edicién, Abril 2009. P&gina 17 de 18
PRLID



como Colombia donde hay tantas mujeres que juegan papeles importantes, casi no pasamos la ley de
cuotas y la situaciéon estd grave porque puede llegar a la Camara y se puede frenar.

Al final de la Conferencia, las parlamentarias y parlamentarios acordaron una serie de
recomendaciones. ;Cuales serdn los siguientes pasos que tomardn para darle seguimiento a dichas
recomendaciones?

Se sacaron unas conclusiones interesantes por cada una de los paneles y la idea es hacer un plan de
acciéon. Es decir, ir comprometiendo a ese nicleo de parlamentarias poco a poco en estos temas que
estdn muy enfocados al género.

Mi esfuerzo fue sensibilizar a parlamentarios sobre una coyuntura extraordinaria — estamos en una crisis
econdmica, mds una esperanza, o sea el hecho de que haya llegado una persona como Obama es un
cambio radical. Entonces la idea era explorar cémo esa coyuntura nos permite tener la capacidad de
influir y replantear el tema social. En estas cosas el que hace la tarea influye y si nosotras empezamos a
discutir qué cambios hay que hacer en la politica para que se incluya a la mujer entonces bdsicamente
vamos a influir.  Asimismo, en este replanteamiento del capitalismo, porque para aya vamos, es
importante que las cosas que habian quedado por fuera antes no se queden, o sed un
reposicionamiento de lo social, un vinculo con lo econdmico, una dimension de género, una de
proteccién ambiental y calentamiento global, todos estos temas, esta es la oportunidad de incluirlos.

La Bancada Femenina del Parlamento presenté un proyecto de ley para obligar a que el 50 por ciento
de cupos en las listas partidistas para elecciones (locales, territoriales y nacionales) sean para mujeres.
¢Coémo vivieron la experiencia y cuales fueron los resultados?

Cuando nosotras presentamos la ley de cuotas de los partidos del 50 por ciento, nunca habia visto el
machismo Colombiano tan evidenciado. Fueron insultantes los comentarios. Hasta nos dijeron que
estamos pidiendo limosnas. Fue una cosa muy ofensiva. Finalmente, hubo que bajarlo a 30 y mds o
menos pasd pero yo tengo miedo que se quede en la Cdmara dado que aun faltan varias sesiones en el
Congreso para que esta iniciativa legislativa se convierta en ley. Por eso es que las presentaciones de
ustedes, y en particular la que han dado en esta Conferencia, son tan importantes. Es increible que un
pais lleno de mujeres importantes y capaces tenga esa vision. El congreso resultdé mds patriarcal que la
sociedad colombiana.

Este aio (2008) usted presenté ante el Congreso un proyecto de ley sobre la transformacién social.
¢Cuales son los cambios que espera lograr en la politica social, y a qué se refiere cuando habla sobre
una “transformacioén social”?

Estoy muy dedicada a la politica social. Creo que el universalismo estatal no ha sido una solucién,
especialmente porque ha abandonado a la clase media y no saca a los pobres de la pobreza - lo
mejora pero no los saca. Entonces juntamos el tema de los derechos con el tema de una nueva visidon
de la politica social y tomamos del BID el tema del universalismo bdsico y de la CEPAL el tema de la
cohesidén social, y como se estd hablando de una transformacién productiva yo pensé que mds que una
politica social se necesita una transformaciéon social. La transformacion social es prdcticamente la
decisiéon politica de hacer una sociedad mds igualitaria, una vision en donde la economia si tiene
efectos y contenidos sociales y una politica social orientada a los derechos.

La primera ley que he presentado en el Congreso es la de los principios y orientaciones para la
transformacién social cuyo objetivo fundamental es buscar un paqguete social de prestaciones bdsicas
que va creciendo con los ingresos para toda la sociedad de buena calidad. Esa es la ley que ahora
estd en discusiéon. Llevo afno y medio luchando para que salga y va para primer debate en la comision.
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