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MENSAJE DE MADDALENA PEZZOTTI 
 
Estimadas amigas y amigos del PROLID: 
 
Tengo el agrado de escribirles en mis funciones de Jefa de la Unidad de Género y Diversidad 
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID)  y presentarles la primera edición del 2008 del 
boletín electrónico ¨Mujer y Política en América Latina¨. 
 
El 2007 fue un año de importantes avances para las mujeres en la región latinoamericana. Entre 
los logros más sobresalientes que celebramos en esta edición se encuentra la elección de 
Cristina Kirchner a la presidencia de Argentina. Este es un acontecimiento destacable desde el 
punto de vista simbólico, por el hecho de ser la primera mujer elegida por voto popular 
democrático en el país, y porque da continuidad a las aperturas iniciadas con la elección de 
Michelle Bachelet en 2005 en Chile. Esperamos que los procesos electorales en curso en países 
de la región traigan nuevos resultados para nuestros esfuerzos colectivos en aras de una mayor 
participación de la mujer en el poder. 
 
En esta edición también queremos destacar los productos más recientes del PROLID: el Informe 
de Actividades correspondiente al período 2003-2007  y una publicación que resume los 
debates y compila los artículos que sentaron las bases para las conversaciones que 
entablamos en el evento “Women in the Americas: Paths to Political Power A Report Card on 
Women in Political Leadership”, organizado por el BID, el Diálogo Interamericano y la Liga de 
Mujeres Votantes en marzo de 2007. 
 
Será para mi un gusto continuar el diálogo abierto con la red de PROLID y les envío mis mejores 
deseos para que este nuevo año sea rico en oportunidades. 
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 PROLID  EN  ACCIÓN 
 
Nuevas publicaciones de PROLID  
  
Informe de Actividades (Abril 2003 – Marzo 2007) 
Hacia el Liderazgo Político de la Mujer 
El informe tiene como objetivo compartir información sobre las actividades de PROLID 
durante el período 2003-2007. Allí se hace una reseña de los proyectos financiados, los 
cursos de capacitación impartidos, los eventos promovidos y sus resultados más 
notables.  
Para recibir el Informe de Actividades de PROLID, favor dirigirse a prolead@iadb.org
 
PROLID  Ideas en Marcha Nº 4: Mujer y Justicia 
Tomando como punto de partida los instrumentos internacionales de resguardo a los 
derechos y acceso a la justicia, esta publicación presenta un panorama del estado de 
situación de las mujeres con relación al sistema de justicia de la región. El mismo se 
centra en los derechos de la mujer y el acceso a la justicia, y las brechas de género en 
el acceso a la misma.  Tomando el caso de un proyecto en Brasil financiado por el 
PROLID en el año 2001, cuyo objetivo fundamental fue promover y defender los 
derechos humanos de las mujeres y ampliar sus condiciones de acceso a la justicia, se 
describe la propuesta del proyecto basada en servicios de información pública y 
capacitación, así como sus principales resultados y las lecciones aprendidas.  
Para recibir copia de Ideas en Marcha Nº 4: Mujer y Justicia, favor dirigirse a 
prolead@iadb.org
 
Women in the Americas: Paths to Political Power
Banco Interamericano de Desarrollo, Diálogo Interamericano y Liga de Mujeres 
Votantes 
Esta publicación mide el progreso que las mujeres han logrado en la última década en 
su acceso a posiciones de liderazgo nacional en América Latina y el Caribe, y ofrece 
recomendaciones sobre cómo incrementar el número y facilitar el ejercicio efectivo de 
las mujeres en el poder en el hemisferio. El informe se basa en conversaciones 
mantenidas entre un grupo de mujeres líderes políticas reunidas en un evento 
organizado por el Banco Interamericano de Desarrollo, el Diálogo Interamericano y la 
Liga de Mujeres Votantes. El mismo tuvo como objetivo fundamental explorar los 
factores que hicieron posible los logros alcanzados recientemente, así como generar 
estrategias para sostener dichos logros y promover aperturas futuras. 
La publicación está disponible en: 
http://www.thedialogue.org/PublicationFiles/Women%20in%20the%20Americas%20Path
s%20to%20Political%20Power.pdf
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Proyectos financiados por PROLID  
 
PROYECTOS EN EJECUCIÓN 
 
Al cierre del proyecto “Fortalecimiento Político de las Mujeres en Espacios de Toma de 
Decisión” ejecutado y coordinado desde el Centro de Promoción de la Mujer Gregoria 
Apaza en los Gobiernos Municipales de La Paz, El Alto, Sucre y Cochabamba, se 
destacan importantes logros dentro de los componentes planteados de capacitación 
de mujeres líderes y de incidencia política.  
 
En relación a las actividades de capacitación, el logro más destacable fue un 
enriquecimiento cognitivo de las participantes de la escuela de formación, así como 
un crecimiento en términos de autovaloración que se reflejó en el fortalecimiento de la 
confianza en sí mismas, desinhibición para participar en público y la reafirmación de 
valores sociales. Otros logros alcanzados fueron la activa participación de mujeres que 
ocupan cargos dirigenciales en organizaciones locales, y un desarrollo y 
reconocimiento de capacidades de liderazgo y comunicación de las participantes 
para emprender el ejercicio activo de su ciudadanía.  Más de 800 personas fueron 
formadas y acreditadas en las cuatro escuelas (655 son mujeres líderes de distintas 
regiones de Bolivia y 151 son hombres). 
 
A través del componente de incidencia política las mujeres adquirieron mayor 
conciencia sobre mecanismos y estrategias para incidir en políticas, programas y 
proyectos a favor de la equidad de género, y se logró un seguimiento y control social 
sobre la ejecución de obras que realiza el gobierno municipal.   A su vez, a nivel 
nacional fueron presentadas ante el Parlamento leyes contra el Acoso y Violencia 
Política, y fue lanzada una campaña nacional de comunicación en radio y TV con 
miras a lograr una opinión pública favorable a la ley de prevención contra la violencia 
política ejercida hacia las alcaldesas, concejalas y parlamentarias. 
 

 CONVERSANDO  CON  NUESTRAS  LÍDERES 
 
ENTREVISTA  CON  MERCEDES CABANILLAS  
Anel Townsend entrevistó a Mercedes Cabanillas acerca de la situación actual de las 
congresistas peruanas y los desafíos que enfrentan para incorporar la perspectiva de 
género en su acción de gobierno. La Sra. Cabanillas es congresista desde el año 2000, 
fue presidenta del Congreso entre 2006 y 2007, y Presidenta de la Comisión de la Mujer 
y Desarrollo Humano, entre otras funciones.  
Para leer en detalle esta entrevista, véase página 15. 
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 ¿SABÍA  USTED? 
 
ARGENTINA 
Cristina Kirchner ganó la presidencia por mayoría 
La ex primera dama argentina, Cristina Fernández de Kirchner, se convirtió en la 
presidenta al obtener una contundente victoria en las elecciones presidenciales. 
Cristina Fernández alcanzó el 45,91 por ciento de los sufragios. El segundo puesto lo 
obtuvo la candidata de centro izquierda y católica Elisa Carrió, de la Coalición Cívica 
con el 26.05 por ciento, y tercero se ubicó el ex ministro de Economía, Roberto 
Lavagna, con el 13,68 por ciento.  
http://www.ansa.it/ansalatina/notizie/notiziari/argentina/20071029132534482501.html
 
Elisa Carrió se impuso en la capital 
Como en los últimos cuatro años, los porteños votaron a quien identificaron como un 
líder opositor al poder central. La Coalición Cívica liderada por Elisa Carrió se quedó 
con las dos bancas por la mayoría en el Senado, habiendo logrado un 37,68% de los 
votos. A su vez, mostró un muy buen desempeño en la provincia de Buenos Aires, 
donde obtuvo un 25,66 % de los votos. 
http://www.lanacion.com.ar/Archivo/nota.asp?nota_id=957492
 
Los tacos altos pisan fuerte en la política argentina 
La participación de la mujer en la política argentina es la mayor que se haya registrado 
en la historia del país.  A partir del 10 de diciembre, el Congreso de la Nación se 
convirtió en uno de los más "femeninos" de la región, con 40% de diputadas y casi 39% 
de senadoras.  En la Casa Rosada, por primera vez una mujer fue elegida por el voto 
popular, y  las mujeres también avanzan ocupando ministerios, secretarías de Estado e 
intendencias. 
http://www.lanacion.com.ar/politica/nota.asp?nota_id=982456
 
 

BOLIVIA 
Denuncian ante la ONU discriminación contra mujeres indígenas 
El Gobierno boliviano denunció ante la Organización de Naciones Unidas (ONU) la 
persistencia de la histórica discriminación contra las mujeres indígenas que ocupan 
cargos en la función pública. La ministra de Justicia boliviana, Celima Torrico, quien 
preside la delegación, presentó ante el Comité de la ONU para la Discriminación 
contra las Mujeres el informe periódico de Bolivia sobre las medidas adoptadas en la 
última década para contrarrestar ese problema, que es aún más grave en el ámbito 
rural. 
http://es.noticias.yahoo.com/efe/20080116/twl-bolivia-denuncia-ante-la-onu-la-disc-
e1e34ad_1.html
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BRASIL 
Las políticas públicas para las mujeres fueron tema de encuentro en Recife 
Presentado por la organización SOS CORPO, el evento “Triálogo Feminista: Políticas 
Públicas para Mujeres en Brasil”, tuvo lugar el miércoles 19 de enero en la sede de la 
institución en Recife, Pernambuco. Los temas que se debatieron en el encuentro 
fueron: la implementación de la Ley Maria da Penha, legalización del aborto, 
propuesta de aumento de la licencia por maternidad, espacio de control y 
participación en la política y los altos índices de violencia contra la mujer.  
http://www.adital.com.br/site/noticia.asp?lang=ES&cod=31103
 
CHILE 
Presidenta anuncia ley de cuotas y la vincula con aporte a candidatas 
El paquete de medidas “será un paso importante para la democracia chilena”, ya que 
“permite la incorporación de la mirada de género en todas las políticas públicas”, 
afirmó la gobernante. Su anuncio marca el relanzamiento de su agenda de género y 
paridad.  
http://www.lanacion.cl/prontus_noticias/site/artic/20070806/pags/20070806220830.html
 
Michelle Bachelet en lugar Nº 26  del listado de las 100 personalidades femeninas más 
poderosas del mundo 
En el listado de cien personalidades femeninas, ampliamente dominado por mujeres 
de EE.UU., hay sólo dos de América latina y el Caribe: la presidenta de Chile, Michelle 
Bachelet, en el puesto 27 y la ex primera ministra de Jamaica, Portia Simpson, en el 
puesto 81.  
http://parpolitic.blogspot.com/2007/09/eligen-la-canciller-alemana-como-la.html
 

COLOMBIA 
Los Partidos deberán ceder el 50 por ciento de sus listas a las mujeres  
Cincuenta años después de que las mujeres colombianas comenzaran a participar en 
política con su voto, la Comisión Primera del Senado aprobó en primer debate una 
reforma constitucional que plantea la paridad de género para los próximos comicios 
legislativos. 
http://www.fescol.org.co/mujeres-campana.html

 
Mujeres colombianas ganan premio de derechos humanos “Per Anger 2007” 
Reconocimiento Internacional a las actividades en favor de la democracia y la 
humanidad. 
http://www.iidh.ed.cr/comunidades/DerechosMujer/noticia_despliegue.aspx?Codigo=
4737
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EL SALVADOR 
Mujeres con discapacidad buscan mayor participación política en El Salvador 
La Asociación de Ciegos de El Salvador (ASCES) y el Comité de Mujeres Ciegas 
(COMUSES) iniciaron la lucha para que las mujeres con discapacidad tengan una 
mayor participación política en todos los ámbitos. Con este objetivo en la mira, ambas 
instituciones realizaron un taller denominado: “Incidencia en la política nacional de la 
mujer”, cuyo objetivo es evidenciar la participación de éstas en la sociedad y que ellas 
mismas aporten elementos que enriquezcan las propuestas que posteriormente serán 
entregadas al ISDEMU. 
http://www.diariocolatino.com/es/20071122/nacionales/49475/
 
HONDURAS 
Las mujeres encuentran más obstáculos de participación en partidos mayoritarios 
Encabezadas por la coordinadora del programa de participación ciudadana del 
Centro de Derechos de la Mujer, las mujeres organizadas denunciaron en noviembre 
pasado que el Partido Liberal –el partido oficialista de gobierno- es la institución política 
donde el género femenino enfrenta más obstáculos para participar en los cargos de 
elección popular. Según dejaron trascender, ello no ocurre en partidos minoritarios. 
http://www.latribuna.hn/news/49/ARTICLE/20859/2007-11-07.html
 
Pobreza y desigualdad sobre las mujeres de Honduras 
Los cambios efectuados en la legalidad hondureña, en los últimos 25 años, poco 
favorecieron el incremento de la participación ciudadana y la consolidación de los 
derechos de las mujeres en los procesos electorales, informa Prensa Latina. 
http://www.iidh.ed.cr/comunidades/DerechosMujer/noticia_despliegue.aspx?Codigo=
4740
 
MÉXICO 
Buscarán paridad de género en el Congreso de la Unión  
La Comisión de Equidad y Género trabajará en la LX Legislatura para conseguir una 
representación femenina equitativa en el Congreso de la Unión. Para ello Elsa 
Guadalupe Conde Rodríguez (Alternativa) propuso modificar el artículo 43 de la Ley 
Orgánica del Congreso, bajo el cual se establecería que las comisiones ordinarias no 
podrán integrarse con más del 70 por ciento de legisladores de un mismo género.  
http://www.diariodemexico.com.mx/?module=displaystory&story_id=3892&edition_id=3
1&format=html
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PARAGUAY 
Ex Ministra de Educación Blanca Ovelar será la candidata oficialista para las 
elecciones presidenciales de 2008 en Paraguay 
El oficialista partido Colorado de Paraguay, definió en unas reñidas elecciones internas 
que la candidata a la presidencia de la República para los comicios del próximo 20 de 
abril, será la ex ministra de Educación Blanca Ovelar.    
http://www.telesurtv.net/secciones/noticias/nota/23455/blanca-ovelar-sera-
proclamada-candidata-oficialista-para-presidenciales-en-paraguay/
 
URUGUAY 
Los Blancos insisten: al parecer las mujeres sin cuota política no arrastran votos
El presidente de la Convención del Partido Nacional, Carlos Camy (Alianza Nacional), 
planteó en el Directorio en diciembre pasado la creación de una comisión delegada 
que discuta la ley de cupo de la mujer.   
http://uruguayescribe.com/2007/12/03/blancos-insisten-al-parecer-las-mujeres-sin-
cuota-politica-no-arrastran-votos/
 
PERÚ 
Pro Mujer Perú en la Lista de Forbes de las 50 principales instituciones microfinancieras 
del mundo
Pro Mujer Perú, institución microfinanciera de la red Pro Mujer, ha sido incluida en la 
primera lista de las 50 Principales Instituciones Microfinancieras del Mundo de la 
prestigiosa revista Forbes. 
https://promujer.org/index.tpl?&NG_action_language=SP
 
 

 EVENTOS  Y  OPORTUNIDADES  EN  LA  REGIÓN 
 

FOROS A  REALIZARSE 
 
Foro Interamericano de Mujeres contra la Corrupción 
29 septiembre a 1º octubre, 2008 
Facultad de Derecho – UBA 
Fundación Mujeres en Igualdad 
El Foro Interamericano de Mujeres contra la Corrupción  se llevará a cabo en la 
Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires, con el patrocinio de UNIFEM Y 
UNDEF –Naciones Unidas y su objetivo será analizar y contrarrestar las formas bajo las 
cuales la corrupción avasalla los derechos humanos de las mujeres 
http://www.mujeresenigualdad.org.ar/
 

Quinta Edición, Enero 2008.                                                                                                                                       Página 7/17 
 

http://www.telesurtv.net/secciones/noticias/nota/23455/blanca-ovelar-sera-proclamada-candidata-oficialista-para-presidenciales-en-paraguay/
http://www.telesurtv.net/secciones/noticias/nota/23455/blanca-ovelar-sera-proclamada-candidata-oficialista-para-presidenciales-en-paraguay/
http://uruguayescribe.com/2007/12/03/blancos-insisten-al-parecer-las-mujeres-sin-cuota-politica-no-arrastran-votos/
http://uruguayescribe.com/2007/12/03/blancos-insisten-al-parecer-las-mujeres-sin-cuota-politica-no-arrastran-votos/
http://uruguayescribe.com/2007/12/03/blancos-insisten-al-parecer-las-mujeres-sin-cuota-politica-no-arrastran-votos/
https://promujer.org/index.tpl?&NG_action_language=SP
http://www.mujeresenigualdad.org.ar/


 
Sesiones Foro Permanente para Cuestiones Indígenas 
21 abril – 2 mayo de 2008 
El Séptimo período de sesiones se llevará a cabo del 21 de abril al 2 de mayo de 2008 
en la sede de las Naciones Unidas, en Nueva York y el tema especial será "El cambio 
climático, la diversidad biocultural y los medios de vida: la custodia por los pueblos 
indígenas y nuevos retos". 
http://www.un.org/esa/socdev/unpfii/es/session_seventh.html
 
4º Congreso Mundial de Jóvenes 
10 al 21 de agosto de 2008 
El 4º Congreso Mundial de la Juventud está concebido para promover y celebrar el 
desarrollo por los jóvenes. Unos 600 jóvenes de más de 100 países se reunirán en la 
ciudad de Québec, en agosto de 2008. Subrayará los proyectos más eficaces de los 
jóvenes con el espíritu de los ODM.  
http://www.wyc2008.qc.ca
 
La igualdad no es utopía.  10º Congreso Internacional Interdisciplinario sobre las 
Mujeres 
Madrid, España.  3-9 julio, 2008. 
El 10º Congreso Internacional Interdisciplinario sobre las Mujeres, Mundos de Mujeres / 
Women’s Worlds 2008 (MMWW08) se celebrará en Madrid, España, del 3 al 9 de julio de 
2008 en la Universidad Complutense, bajo el lema “La igualdad no es un utopía”. El 
tema general del Congreso es Nuevas Fronteras: Avances y Desafíos. 
www.mmww08.org
 
FOROS REALIZADOS 
 
Taller: "Inversión pública para la erradicación de la violencia de género". 
Quito, Ecuador. 12 de diciembre 2007  
Este taller, organizado por CONAMU y UNIFEM, tuvo como objetivo general, capacitar 
sobre presupuestos sensibles al género (PSG) a organizaciones de mujeres, instituciones 
públicas, organizaciones de la sociedad civil y demás organizaciones que trabajan por 
la reducción de la violencia de género, para fortalecer sus capacidades de veeduría y 
control social en relación con el presupuesto del plan nacional de erradicación de la 
violencia.  
http://16diasdeactivismoecuador.blogspot.com/  
 
I Seminario Internacional contra toda forma de discriminación “Pluralismo con 
Igualdad” 
Este seminario fue contemplado como parte de un proceso participativo y pluralista 
que tuvo como principal resultado la presentación del Proyecto de Ley “Contra Toda 
Forma de Discriminación”. 
http://www.ppn.com.py/html/noticias/noticia-ver.asp?id=34470
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http://www.somosparaguay.com.py/despachos.asp?cod_des=11847&ID_Seccion=42
 
VIII Encuentro de Magistradas de Cortes Supremas de Latinoamérica y el Caribe 
Magistradas de Latinoamérica y el Caribe analizaron leyes que promueven los 
derechos de la mujer y se congregaron en este encuentro teniendo como objetivo 
desarrollar estrategias para la incorporación de la perspectiva de género  en el 
quehacer de los poderes judiciales de América Latina. 
http://www.pj.gov.py/noticia.asp?codigo=1245
 
International Women Leaders Global Security Summit/Cumbre de Seguridad Global de 
la Liga Internacional de Mujeres
La Annenberg Foundation Trust at Sunnylands en asociación con el White House 
Project, el Consejo de Mujeres Líderes Mundiales y el Foro Intercultural de Mujeres 
Líderes lanzaron la Iniciativa en octubre de 2006. Como parte de esta iniciativa, la 
Cumbre de Seguridad Global de la Liga Internacional de Mujeres tuvo lugar entre el 15 
y 17 de noviembre de 2007.  
http://topics.developmentgateway.org/gender/rc/ItemDetail.do~1120761?intcmp=700
 
OPORTUNIDADES 
 
BID. Fondo Fiduciario para Actividades Contra la Corrupción 
El objetivo principal del Fondo es fortalecer la capacidad institucional de los países 
miembros del Banco para impulsar la implementación de mecanismos de acceso a la 
información como medios para prevenir y controlar la corrupción y se concentrará la 
atención en iniciativas que promuevan la transparencia en sectores particularmente 
vulnerables a la corrupción en América Latina y el Caribe. Las áreas críticas de 
intervención incluyen la administración del presupuesto público y los archivos oficiales, 
los procedimientos de contrataciones y adquisiciones, las instituciones financieras, las 
industrias extractivas, el financiamiento de campañas políticas, los sistemas judiciales y 
el sector de la salud.  Serán elegibles para recibir financiamiento, entidades tanto del 
sector público como privado, incluyendo gobiernos, organizaciones de la sociedad 
civil, y fundaciones privadas.  
http://condc05.iadb.org/iadbtrustfunds/funds/FundDetails.aspx?FundId=179&DonorId=
NO&FundName=ANTICORRUPTION%20ACTIVITIES%20FUND
 
BID. Programa de pasantías para internos de verano-Personas de ascendencia Africana 
e indígena (Verano 2008). 
El BID se ha comprometido a promover la diversidad, tratando de emplear a los 
mejores candidatos de sus países miembros y fomentar un ambiente en que se 
aproveche al máximo la contribución de sus ideas y esfuerzos para optimizar la misión 
de la institución en la región de América Latina y el Caribe. En un esfuerzo por acelerar 
este proceso, el BID ofrece ahora un Programa de Pasantía para Personas de 
Ascendencia Africana e Indígena provenientes de sus países miembros. Se 
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seleccionará un máximo de diez (10) candidatos entre las todos solicitudes recibidas.  
Para más información, visite: http://jobs.iadb.org/jobs/DIprog.asp 
 
Beca para el Liderazgo de Mujeres 
Solicitudes disponibles desde el 1º de enero hasta el 14 de marzo de 2008. 
El programa de Beca para el Liderazgo de Mujeres (BLM) crea oportunidades 
educativas para mujeres del mundo, las cuales son líderes de base, organizadoras, y 
activistas quienes demuestran sus necesidades económicas 
http://www.nativeleaders.org/spanish.html#1
 
Convocatoria curso: “¿Existe un proyecto feminista para la transformación social?” 
Esta convocatoria forma parte del Programa de Jóvenes Cono Sur “Fortaleciendo el 
liderazgo de las mujeres jóvenes y su trabajo en redes” de la Oficina Regional de 
UNIFEM para los países del Cono Sur (Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay). 
http://lasramonas.files.wordpress.com/2007/12/convocatoriacursopresencial_jovenas.p
df
 
Llamada a propuestas:  Foro: “El poder de los momentos” 
Foro Internacional de AWID sobre los Derechos de las Mujeres y el Desarrollo 
Del 14 al 17 de noviembre de 2008, unas/os 1.500 activistas por los derechos de las 
mujeres, provenientes de distintas partes del mundo, se reunirán en Ciudad del Cabo, 
Sudáfrica, para debatir y desarrollar estrategias acerca de cómo construir movimientos 
de mujeres más fuertes y forjar alianzas con otros movimientos sociales. AWID invita a 
todos los interesados a aportar a este debate clave presentando una propuesta para 
organizar una sesión en el Foro de AWID. 
 http://www.awid.org/forum08/es/proposals_formats.html
 
I Concurso Internacional sobre Periodismo y Género: “La violencia contra la mujer: una 
violación de los derechos humanos” 
30 de abril de 2008  
El certamen busca promover la labor periodística dirigida a temas que sensibilicen a la 
población en materia de derechos humanos de las mujeres, con el objetivo de 
contribuir a la generación de una conciencia pública sobre la necesidad de proteger 
y difundir estos derechos.  
http://www.clam.org.br/publique/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=3673&tpl=printervi
ew&sid=3
 
BID - INDES (Instituto Interamericano para el Desarrollo Social) 
EL INDES está recibiendo postulaciones para los siguientes cursos en línea sobre la 
gerencia social, como parte de la iniciativa de ampliar las oportunidades de 
capacitación a un mayor número de profesionales del sector público y privado en 
América Latina y el Caribe. Entre los cursos ofrecidos se encuentran los siguientes:  
“Gerencia para Resultados en el Desarrollo: la efectividad en el desarrollo”; 
“Mejorando la Implementación de los Programas Sociales” y “Monitoreo de los 
Programas Sociales”.  Para más información, visite: http://indes.iadb.org
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 ESTUDIOS  Y  PUBLICACIONES  SOBRE  MUJER  Y  POLÍTICA 
 

PUBLICACIONES  RECIENTES  EN  ESPAÑOL 
 
¿Los de afuera? Patrones cambiantes de exclusión en América Latina y el Caribe 
BID.  2007.
En ¿Los de afuera? se plantean varios interrogantes fundamentales acerca de la 
naturaleza multidimensional e interrelacionada de la exclusión social, y se trasciende el 
énfasis tradicional en los resultados y los grupos para tratar el fenómeno como un 
proceso que se origina en características sociales que limitan los funcionamientos de 
los excluidos.
http://www.iadb.org/res/ipes/2008/index.cfm?language=sp 
 
Diseño para lograr la Igualdad 
IDEA. 2007 
El sistema electoral y las cuotas para las mujeres que se utilizan para elegir 
representantes para la legislatura son dos variables importantes que afectan la 
representación política de las mujeres. Diseño para lograr la igualdad brinda una visión 
general de la ‘idoneidad’ de cómo diversos sistemas electorales se ajustan a diferentes 
clases de cuotas.  
http://www.idea.int/publications/designing_for_equality/sp.cfm
 
La Igualdad esquiva. Una mirada de género a las elecciones generales 
IDEA. 2007. 
En 2006, Perú fue uno de los 11 países latinoamericanos que mantuvieron elecciones 
presidenciales y uno de los 9 países que renovaron sus legislaturas. Las mujeres jugaron 
un rol de liderazgo en este proceso, con tres mujeres candidatas a la presidencia, y 
nueve mujeres candidatas como primeras o segundas vice-presidentas en varias 
tiendas partidarias. Las elecciones legislativas culminaron con 35 mujeres electas, una 
cifra sin precedentes, lo cual significó casi un 30 por ciento de las bancas totales.  
Este estudio examina las condiciones bajo las cuales las candidatas congresistas 
femeninas compiten, los factores que explican el aumento del número de mujeres en 
la legislatura, y qué tipo de cobertura hacen los medios al tema de género durante los 
períodos electorales.  
http://www.idea.int/publications/elusive_equality/index.cfm
 
El aporte de las Mujeres a la Igualdad de América Latina y el Caribe 
CEPAL.  2007. 
Esta publicación hace resaltar más visiblemente dos temas clave en la estructuración 
de la desigualdad entre mujeres y hombres: por una parte, la participación política y la 
paridad de género en los procesos de adopción de decisiones en todos los niveles y, 
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por otra, la contribución de las mujeres a la economía y la protección social, 
especialmente en relación con el trabajo no remunerado. 
http://www.cepal.cl/cgi-
bin/getProd.asp?xml=/publicaciones/xml/9/29399/P29399.xml&xsl=/mujer/tpl/p9f.xsl&ba
se=/tpl/top-bottom.xsl
 
Informe Regional 2007.  Iguales en Méritos, Desiguales en Oportunidades: Acceso de 
Mujeres a los Sistemas de Administración de Justicia. 
Investigación y diagnóstico de la situación de las mujeres al interior de los sistemas de 
administración de justicia, las nociones jurídicas y las percepciones culturales en seis 
países de América Latina: Argentina, Bolivia, Colombia, Chile, Ecuador y Perú. 
http://www.humanas.org.co/doc/informeregional.pdf
 
Panorama Social de América Latina 2007 
CEPAL.  Noviembre 2007. 
En esta publicación se entregan las últimas estimaciones disponibles para los países de 
América Latina, correspondientes al año 2006, que indican que en ese año un 36,5% de 
la población de la región se encontraba en situación de pobreza. Por su parte, la 
extrema pobreza o indigencia abarcaba a un 13,4% de la población. Así, el total de 
pobres alcanzaba los 194 millones de personas, de las cuales 71 millones eran 
indigentes. 
http://www.eclac.cl/cgi-
bin/getProd.asp?xml=/publicaciones/xml/5/30305/P30305.xml&xsl=/dds/tpl/p9f.xsl&base
=/tpl/top-bottom.xsl
 
PUBLICACIONES  RECIENTES  EN INGLÉS 
 
Women and the Labyrinth of Leadership 
Harvard Business Review Article. September, 2007. 
Alice H. Eagly & Linda L. Carli 
Hace dos décadas, la gente comenzó a utilizar la frase ilustrativa “techo de cristal” 
para describir el fracaso de las organizaciones para promover la llegada de las mujeres 
a roles de alto liderazgo. En este artículo, Eagly y Carli argumentan que la utilidad 
conceptual de esta metáfora se ha vuelto obsoleta. En cambio, proponen a las 
organizaciones la idea de un “laberinto” como imagen más adecuada para contribuir 
a la comprensión del fenómeno, y así permitir la superación de los obstáculos al 
progreso que enfrentan las mujeres. El artículo también propone una serie de fórmulas 
que nos permitirán alcanzar la igualdad en el liderazgo en nuestra época.    
http://harvardbusinessonline.hbsp.harvard.edu/b01/en/common/item_detail.jhtml?id=R
0709C
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Towards a Horizon of Parity in Latin America and the Caribbean:  The Political 
Representation of Women 
Esta publicación discute el concepto de paridad como horizonte deseable para el 
fortalecimiento de la democracia. Se sugiere aquí que la igualdad de género en todas 
las esferas, particularmente en la política, debe ir acompañada de cambios en el 
ámbito de la familia y el mercado de trabajo. La paridad es una necesidad 
democrática que invoca al compromiso de todos, y que forma parte de una muy 
necesaria renovación del sistema político y de los partidos políticos que son sus 
instrumentos.  
http://www.eclac.org/publicaciones/xml/0/29400/chap_1.pdf
 
Feminists Theorize the State 
Johanna Kantola.  
Este libro estudia los Estados desde un marco de análisis enfocado en los múltiples 
niveles de gobierno. La idea está desarrollada a través de un estudio comparativo 
entre Finlandia y Gran Bretaña, que evidencia las dos posiciones que han informado a 
los debates feministas sobre el estado: los costos y las oportunidades de actuar dentro y 
fuera del estado. La contribución fundamental de este libro es que desafía estas líneas 
de análisis, mostrando empíricamente su naturaleza insostenible e ilustrando sus costos 
desde el punto de vista de la lucha feminista. El libro se centra en dos debates: la 
violencia doméstica y el cuidado de los niños, como áreas en las cuales las feministas 
construyen al estado discursivamente.   
http://www.palgrave.com/products/title.aspx?is=0230000258
 
Changing State Feminism 
Johanna Kantola.  
Hacia mediados de los años noventa, la mayoría de los Estados occidentales, en 
respuesta a los desafíos planteados por los movimientos de mujeres, desarrollaron una 
suerte de “feminismo de Estado”, significando ello instituciones y políticas orientadas a 
la igualdad de los géneros. Estos desarrollos han sufrido desde entonces los embates de 
fuertes cambios políticos durante la última década, tales como la creciente 
importancia de la Unión Europea y las Naciones Unidas, la regionalización y 
descentralización administrativa, las reformas al Estado de Bienestar y al ejercicio del 
gobierno, y la transversalización del enfoque de género a las políticas de Estado. Las 
instituciones de políticas de las mujeres también se han enfrentado con una creciente 
diversidad entre las mujeres y sus movimientos. Este libro analiza cómo estas 
instituciones en doce democracias occidentales han respondido a dichos cambios.      
http://www.palgrave.com/products/title.aspx?PID=277524
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¿QUÉ  ES  PROLID? 
Lanzado en 1998, el “Programa de Apoyo al Liderazgo y Representación de la Mujer”, forma 
parte de la Unidad de Género y Diversidad del Banco Interamericano de Desarrollo.  Su 
objetivo principal es el de promover la participación política y cívica de la mujer y 
contribuir al fortalecimiento de instituciones políticas y procesos de desarrollo incluyentes 
para impulsar la gobernabilidad democrática de Latinoamérica y el Caribe.  

PROLID apoya la inclusión política de mujeres de distintos sectores y orígenes étnicos como 
un fundamento de la democracia en la región. 

Para más información sobre PROLID visite:  http://www.iadb.org/sds/prolead/index_s.htm

o comuníquese vía e-mail a la siguiente dirección electrónica:  prolead@iadb.org

 
EDITORA:  

 VIVIAN  ROZA 
con la contribución de Marcela Peñaloza y Gisela Garzón 

* 
Washington D.C. 

Enero, 2008. 
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Conversando  con  nuestras  líderes ...  

 
 

Entrevista  con  Mercedes Cabanillas 
 

  
 Anel Townsend entrevistó para PROLID a Mercedes Cabanillas 

Bustamante acerca de los obstáculos y desafíos que enfrentan las 
mujeres congresistas tanto en su acceso a la participación, como en 
las agendas de las mujeres al interior de la legislatura de la República 
del Perú, desde su rol actual como congresista.    

  

  

Doctora en Educación, Mercedes Cabanillas Bustamante ha tenido 
una larga trayectoria en cargos públicos en el gobierno de Perú, entre 
los cuales se destaca su Presidencia del Congreso entre 2006 y 2007.  
Ha sido congresista desde 2000 hasta el presente, senadora entre 1990 
y 1992, ministra de Estado en el Despacho de Educación entre 1987 y 
1990, y diputada por Lima entre 1985 y 1990.  

 
“Vamos a tener que 
trabajar muy fuerte a 
favor de ese cambio”.  

Para ver su Hoja de Vida completa:  
http://www.congreso.gob.pe/congresista/2006/cabanillasmercedes/_
hoja-vida.htm   
 

 
     

1. ¿Cuáles son los obstáculos que se presentan normalmente para desarrollar una 
agenda de género en el Congreso? 

Una es la propia resistencia de los  varones de cada agrupación política. No todos los 
varones tienen un claro convencimiento  de que el rol de la mujer conlleva también a 
acceder a responsabilidades en cargos de función pública. Consideran que  la mujer 
debe ser un soporte detrás del  líder, el dirigente, el representante, el parlamentario. Allí 
tenemos una  resistencia absolutamente militante si se quiere porque  están 
convencidos de que  son ellos los que deben estar en la política, y que la política es el 
mundo público que es para  los hombres y el ámbito privado es para las mujeres. 

 2. Y ese pensamiento se traslada al debate parlamentario. 

Totalmente, porque cuando ese pensamiento absolutamente masculinizante del 
ejercicio de la política  tiene  funciones de  representación parlamentaria,  son 
proclives a  bloquear todo tipo de iniciativa. Primero se oponen en  broma y luego lo 
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confirman con sus votos. Yo misma con la experiencia que tengo  los he escuchado. 
Este tipo de representantes los hay en todas las tiendas políticas. Eso atraviesa a todos 
los partidos. Hacerlos cambiar de opinión es cosa seria. Te decían cuando se resistían a 
la Ley de Cuotas: “oye pero tu estas acá y tu no necesitaste de una ley de cuotas”. Es 
un argumento que se repite. 

3. Otro obstáculo es la forma de pensar de algunas mujeres al respecto. 

Las propias mujeres  que tienen una mentalidad machista se resisten a cualquier tipo 
de discurso, estrategia o mecanismo que promueva una mayor presencia de mujeres  
en cargos de función pública por elección popular. Esto es absolutamente inaudito 
porque que los hombres sean críticos  u  opuestos se puede entender, porque son hijos 
de una cultura  patriarcal en la educación. Que las mujeres lo sean es gravísimo, pues 
te debilitan el discurso o juegan para el adversario  en todo el esfuerzo desplegado  
por abrir el camino hacia la igualdad de oportunidades de manera sistemática.  En el 
Congreso Peruano  del 2001-2006  fue clarísimo, hubo una representación femenina 
menor que la actual que es de 35  parlamentarias, pero la mayoría tenía una posición 
absolutamente conservadora. Cuando pusimos la ley de  alternancia  o de mandato 
de posición en la lista de candidatos al Parlamento, no entendieron ni  uno ni otro 
argumento. Tuvieron el despropósito de decir que el proyecto de ley era 
inconstitucional. Cuando  se trataba de una discriminación positiva. 

4. A observadores externos les llama la atención como  el Perú logra un récord de leyes 
a favor de la equidad de género en un momento  político  complicado. 

De transito  y de crisis política. Mi experiencia política me ayudó. Veníamos con una 
carga de compromisos  con las electoras con las que habíamos  trabajado por años, y 
cumplimos con esos compromisos. Se promulgaron  también leyes a favor de las 
organizaciones sociales de base. La Comisión de la Mujer  abrió sus puertas para  esas 
organizaciones sociales. 

5. ¿Cómo definiría  la estrategia para aprobar la Ley de Igualdad de Oportunidades en 
este Congreso? 

Es un Congreso más joven. Con una edad promedio menor que en el anterior. Ha sido 
un proceso rápido con una  buena bancada femenina. Me encargué  de promover la 
creación de la Mesa Multipartidaria de Mujeres Parlamentarias, el cargo de la 
presidencia es electivo y dura un año de modo que es  muy útil. Permite  que cada 
mujer en su bancada genere opinión y compromiso para que los temas de la mujer  en 
el Pleno no tengan rechazo. 

6. El compromiso de cada parlamentaria  integrante de la Mesa Multipartidaria fue 
importante para influir en sus bancadas. 

Si, muy importante. Son mujeres sensibles al tema.  Es una bancada  diversificada, con  
mujeres originarias, mujeres  de distintas profesiones y  técnicas. 

Quinta Edición, Enero 2008.                                                                                                                                       Página 16/17 
 



 

7. ¿Cual es el siguiente reto? ¿La paridad en las listas de elección popular? 

Así es. Vamos a tener que trabajar muy fuerte a favor de ese cambio. 
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