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1. Introducción

El presente informe contiene las actividades realizadas por las autoridades de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) en cumplimiento de sus mandatos para el período comprendido entre noviembre de 2012 y abril de 2016, incluyendo la ejecución de su Programa Trienal de Trabajo 2013-2015
 y de su Plan Estratégico 2011-2016.


La Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012 (abril de 2011) adoptó el Plan Estratégico de la CIM 2011-2016,
 que tiene como estrategias principales: 

1. la articulación y armonización de las acciones de la CIM con las de la OEA; y 

2. la institucionalización del enfoque de derechos y de igualdad de género en los principales foros, programas y en la planeación institucional de la organización. 

El Plan está estructurado con base en cuatro áreas programáticas, para armonizar y articular las acciones de la CIM con los cuatro pilares temáticos de la OEA, sus programas, foros y estrategias:

a. Ciudadanía política sustantiva de las mujeres para la democracia y la gobernabilidad

b. Seguridad y ciudadanía económica de las mujeres 

c. Derechos humanos de las mujeres y violencia de género, y 

d. Seguridad ciudadana desde un enfoque de género. 


Como el principal foro hemisférico para los derechos de las mujeres y la igualdad de género, la CIM vincula los compromisos adquiridos a nivel internacional sobre los derechos humanos de las mujeres con la política pública efectiva a nivel nacional, a fin de apoyar la plena ciudadanía política, económica y social de las mujeres.  Dentro de sus áreas programáticas, la CIM provee apoyo técnico a nivel jurídico, político y programático, maneja proyectos específicos regionales y utiliza la gestión participativa de conocimientos para asegurar que las discusiones y las decisiones políticas y programáticas se basen en la evidencia. 


La CIM cumple sus objetivos por medio de los siguientes órganos: la Asamblea de Delegadas; el Comité Directivo, compuesto por la Presidenta, tres Vicepresidentas y cinco representantes de países miembros, todos ellos electos por la Asamblea; y la Secretaría Permanente, que desempeña las funciones administrativas, técnicas y ejecutivas de la Comisión. La Asamblea de Delegadas es la autoridad suprema de la CIM, y sus resoluciones, junto con las de la Asamblea General de la OEA, establecen las directrices para el trabajo de la CIM.

2. Autoridades de la CIM


Durante la Trigésima Sexta Asamblea de Delegadas de la CIM, celebrada el 29 y 30 de octubre de 2012 en San José, Costa Rica, se eligió al Comité Directivo de la CIM para el período 2013-2015:

Presidencia:

Costa Rica 

Vicepresidencias:
Haití 



Panamá 




Uruguay 

Miembros:
Barbados, Estados Unidos, Guatemala, México y Perú
En el período de este informe, la Presidencia de la CIM ha sido ejercida por Costa Rica, inicialmente representado por la entonces Delegada Titular, Maureen Clarke Clarke. Ante la decisión de la Sra. Clarke Clarke de renunciar al cargo de Presidenta (31 de julio de 2013) y de conformidad con el artículo 19 del Estatuto de la CIM, los miembros del Comité Directivo (Barbados, Costa Rica, Estados Unidos, Guatemala, Haití, México, Panamá, Perú y Uruguay) eligieron por aclamación a la Vicepresidenta de la CIM Markelda Montenegro de Herrera (Panamá) como Presidenta Interina, cargo que ejerció entre el 1º de agosto y el 26 de septiembre de 2013. El 27 de septiembre asumió la Presidencia de la CIM la nueva Delegada Titular de Costa Rica, María Isabel Chamorro.
El 8 de mayo de 2014, la Sra. Chamorro renunció al cargo de Presidenta de la CIM debido al cambio de gobierno en Costa Rica. El nuevo Gobierno de Costa Rica manifestó a la CIM su deseo de continuar ejerciendo la Presidencia de la Comisión y la nueva Delegada Titular, Alejandra Mora Mora (Ministra de la Condición de la Mujer y Presidenta Ejecutiva del Instituto Nacional de las Mujeres/INAMU), fue acreditada ante la CIM el 20 de mayo de 2014. La Sra. Mora Mora ha ejercido la Presidencia de la CIM desde esa fecha.


Ante la decisión de postergar la celebración de la Trigésima Séptima Asamblea de Delegadas de la CIM (que se llevará a cabo del 24 al 25 de mayo de 2016 en Lima, Perú), la Primera Sesión Extraordinaria del Comité Directivo de la CIM, llevada a cabo en Lima, Perú el 16 de octubre de 2015, tomó la decisión de extender el mandato del propio Comité Directivo y sus autoridades (Presidenta y Vicepresidentas) hasta la celebración de la Trigésima Séptima Asamblea.

3. Actividades de las Autoridades de la CIM


Durante su gestión, la Presidenta de la CIM, Maureen Clarke Clarke: 

Participó en el 52º período ordinario de sesiones de la Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD), en noviembre de 2012, con una intervención sobre las dimensiones de género de la problemática de las drogas en las Américas. La Presidenta exhortó a los Estados a fortalecer la información y las estadísticas disponibles sobre mujeres y drogas para mejorar la comprensión del problema, y ofreció a los Estados la asistencia técnica especializada de la CIM, incluyendo capacitación, para formular e implementar políticas, programas y otras medidas con enfoque de género.

Emitió un mensaje en el Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre de 2012), en el cual expresó su profunda preocupación por las tasas de violencia contra las mujeres, y en particular de femicidios/feminicidios en la región y reafirmó la centralidad de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém do Pará) en la provisión de una respuesta adecuada y efectiva a la pandemia de la violencia de género. 

Emitió un mensaje en el Día de la Mujer de las Américas (18 de febrero de 2013), en el cual lanzó la celebración del 85º aniversario de la CIM e hizo énfasis en los avances de la CIM en cuanto a la consolidación y la promoción de un marco jurídico internacional para los derechos de las mujeres y la igualdad de género.  Destacó también los retos persistentes para la plena ciudadanía de las mujeres y detalló sus prioridades desde la Presidencia para los próximos años: i) la violencia contra las mujeres como asunto de seguridad ciudadana; ii) las políticas y los sistemas de cuidado como condición necesaria para la autonomía económica; y finalmente iii) la participación política de las mujeres.


Durante su gestión, la Presidenta de la CIM, Alejandra Mora Mora:
Del 3 al 5 de junio de 2014, la Presidenta de la CIM participó en el Cuadragésimo Cuarto Período Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la OEA, celebrada en Asunción, Paraguay. La Presidenta presentó los informes anuales ante la Asamblea General de la Organización y analizó avances y desafíos en materia de derechos humanos en las Américas, abordando temas como la erradicación de la pobreza y pobreza extrema, la reducción de la inequidad y de la exclusión social, el acceso equitativo a la educación y a la salud integral, entre otros temas.  En el discurso pronunciado, la Presidenta de la CIM destacó los logros en las labores realizadas durante el último año y solicitó el apoyo a las Delegaciones para trabajar conjuntamente en la defensa y promoción de los derechos humanos de las mujeres y en la igualdad de género en todos aquellos temas que se relacionan con la seguridad, la democracia y el desarrollo.
En los días previos a la inauguración del evento, como actividad paralela se realizó la Mesa Redonda “Belém do Pará + 20: La Violencia contra las Mujeres y la Inclusión Social”, organizada por la Secretaría Ejecutiva de la CIM con el apoyo de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres).  La actividad formó parte de los eventos conmemorativos por los 20 años de la adopción de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém do Pará).  En esta ocasión, la Secretaria Ejecutiva de la CIM presentó el Segundo Informe Hemisférico sobre la Implementación de la Convención y las conclusiones del Foro Hemisférico Belém do Pará +20  -que se realizó en mayo 2014-  plasmadas en el documento titulado “La Convención y la prevención de la violencia: Buenas prácticas y propuestas a futuro”.
En el evento paralelo, el tema, considerado como uno de los más complejos a nivel regional por la estrecha relación que existe entre violencia y discriminación, fue abordado en primera instancia por la Presidenta de la CIM, quien enfatizó que la desigualdad y la discriminación constituyen la principal barrera para la inclusión social de las mujeres de las Américas.  Al respecto, dijo que las mujeres han estado excluidas de la experiencia del desarrollo debido “(…) a las jerarquías de género, a la división sexual del trabajo y a la dicotomía entre lo público y lo privado. La exclusión de las mujeres es un tema multidimensional, que contribuye a precarizar todas las inserciones y actuaciones en los ámbitos económico, social y político y afecta a la posibilidad de las mujeres de influir en los sistemas y procesos políticos, privándolas de participar, ser representadas y acceder a los recursos públicos, lo cual pone límites a la democracia y al ejercicio de la ciudadanía de las mujeres (…)”.
La Presidenta comentó el significado de la Convención desde su perspectiva estratégica y como marco político, específicamente por el impacto de ésta sobre las mujeres que enfrentan condiciones que vulneran su dignidad. La Convención proporciona el marco jurídico para hacer frente a la violencia física, psicológica y sexual, en el ámbito público como en el privado.  En este camino, la CIM viene desarrollando un proceso que permite identificar y visibilizar las buenas prácticas que llevan a cabo los países de la región. Concluyó priorizando las medidas que los Estados deben implementar para combatir la violencia contra las mujeres y las niñas.  
Al finalizar este evento, la Presidenta de la CIM  tuvo la posibilidad de reunirse con un grupo de organizaciones de la sociedad civil, encuentro que se realizó con la coordinación del Centro por la Justicia y el Derecho Internacional (CEJIL, sigla en inglés).  El objetivo de esta reunión fue conversar sobre las obligaciones que se establecen en la Convención de Belém do Pará y las recomendaciones para reforzar el Sistema Interamericano de Derechos Humanos, revisando los obstáculos con que se enfrentan las defensoras de derechos en el hemisferio.  En particular, se habló de la necesidad de seguir fortaleciendo a la Organización de las Naciones Unidas y a la misma OEA en cuanto a la inclusión de mujeres en los puestos estratégicos.  
Durante el desarrollo de Sesiones de la Asamblea General de la OEA, se sometieron a consideración dos Proyectos de Resolución sobre la CIM.  El primero, “Implementación de la Convención Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Convención Belém do Pará)”, fue propuesto por las Misiones Permanentes ante la OEA de Costa Rica, Chile y Colombia.  Lo aprobó la Asamblea General en base al Informe sobre la Implementación de la Convención y a los avances de su Mecanismo de Seguimiento (MESECVI). La Resolución procura incidir positivamente en el fortalecimiento del MESECVI, entre otros aspectos de trascendental importancia para el cumplimiento de los mandatos de la Convención.  El otro Proyecto de Resolución, “Promoción de los derechos humanos de la mujer y la equidad e igualdad de género y fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres”, fue propuesto por las Misiones Permanentes de Costa Rica y Colombia y aprobado por la Asamblea General en base a la importancia que la OEA otorga a los derechos humanos de las mujeres y a la equidad e igualdad de género.  La Resolución busca reforzar el apoyo en el trabajo de la CIM, especialmente en la implementación de su Plan Estratégico 2011-2016.

Al cierre de la Asamblea General, se aprobó la Declaración de Asunción “Desarrollo con Inclusión Social” con acuerdos dirigidos a impulsar e implementar políticas económicas y sociales integrales e inclusivas para el desarrollo económico con equidad, fomentar el emprendimiento y la generación de trabajo decente, digno y productivo en todos los sectores con el fin de reducir las inequidades en el ingreso y las desigualdades sociales; y, a fortalecer los esfuerzos para garantizar la plena equidad e igualdad de acceso, oportunidades, participación y liderazgo de las mujeres en los procesos de desarrollo de acuerdo con los compromisos internacionales asumidos por los Estados para alcanzar una participación plena e igualitaria de las mujeres en todas las esferas de la sociedad; éstos, entre otros acuerdos.  

Del 16 al 17 de septiembre de 2014, la Presidenta de la CIM participó en el Seminario Internacional: Belém do Pará.uy, que fue presidido por la Vicepresidenta de la CIM y Delegada Titular de Uruguay, Beatriz Ramírez y organizado por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) de Uruguay en el marco del vigésimo aniversario de la Convención. En su intervención, la Presidenta destacó que al establecer por primera vez el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia, la entrada en vigor de la Convención dio pautas para la creación, entre otros, de una nueva generación de leyes integrales, estándares jurídicos y políticas públicas, hechos que han marcado un hito en la protección de los derechos humanos de las mujeres. También presentó una síntesis regional del cumplimiento de las disposiciones de la Convención y sobre las brechas que persisten.  Emitió conceptos sobre la integralidad con la que se debe asumir las luchas por el avance de los derechos de las mujeres y destacó que “(…) ninguna institución puede en soledad asumir el reto que significa la violencia contra las mujeres,” reiterando el papel de los Estados en la implementación de la Convención.
Del 8 al 10 de octubre de 2014, la Presidenta de la CIM participó en el V Foro de la Democracia Latinoamericana “Gobernabilidad de la Democracia: ciudadanía, economía y política,” llevado a cabo en la Ciudad de México como un espacio de diálogo y reflexión respecto de la democracia en América Latina a partir de tres ejes: ciudadanía, economía y política. La Presidenta de la CIM expuso el tema de la paridad política, como una estrategia para la región. La estrategia plantea las condiciones que deben existir para poder hablar de paridad política y de participación en condiciones de igualdad: la capacidad de concretarse a sí misma dentro del Estado de Derecho; pasar de la política de cuotas a la de paridad; asegurar la participación política de las mujeres, libre de discriminación; lograr que la agenda de los derechos de las mujeres sea asumida tanto por hombres como por mujeres. La ministra Mora recalcó sobre la responsabilidad que deben asumir las mujeres con la agenda de género una vez que llegan al poder, “el reconocimiento por los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres forma parte de esa agenda”. Por último, señaló que todas las mujeres tienen derecho a la participación en instancias de toma de decisiones independientemente de su agenda; y reconoció que los principales adelantos en el tema de derechos de las mujeres han sido logrados gracias al trabajo de mujeres que han accedido al poder.

Del 3 al 4 de septiembre de 2014, la Presidenta de la CIM participó en la XVIII Conferencia Anual del Banco de Desarrollo de América Latina -Corporación Andina de Fomento y el Diálogo Interamericano, celebrado en Washington, DC.  Organizada conjuntamente con la CIM para abordar la evolución y las perspectivas de los principales asuntos regionales y globales en materia económica y social. En esta oportunidad el diálogo integró, además, las visiones de diferentes lideresas del sector público y privado del continente, quienes debatieron sobre los problemas que enfrentan las mujeres de la región. De acuerdo a sus criterios, las mujeres avanzan en su participación en la vida pública, pero los avances se ubican en una situación complicada, a saber, que en ningún país de América Latina las mujeres ocupan un tercio de los cargos públicos y que se incrementa la violencia política. Asimismo, la región tiene la tasa del mundo más alta de asesinatos por violencia de género y en embarazos de adolescentes. 
La Presidenta de la CIM presentó el tema del surgimiento de las mujeres como tomadoras de decisiones influyentes en América Latina y los principales factores que generan desigualdad de género.  Especialmente se refirió al estado de la ciudadanía política de las mujeres y los desafíos que enfrenta la legitimidad de la democracia por la discriminación contra las mujeres en el ejercicio de sus derechos políticos. Además, expuso la problemática que deriva de hablar sobre el control del cuerpo de las mujeres, en aspectos básicos como la salud sexual y reproductiva. Esta problemática estriba en el enfrentamiento a grupos con poderíos económicos e ideológicos que hacen que las mujeres se retrotraigan en la discusión y posicionamiento de los temas estratégicos. En la política, “la mujer tiene una responsabilidad histórica con las otras mujeres, debe reivindicar nuestras luchas y debe también llevar estas luchas al núcleo duro de la política”, concluyó la Ministra Mora.

Del 27 al 28 de febrero de 2015, la Presidenta de la CIM participó en el Evento de Alto Nivel-a nivel mundial "Las mujeres en  el poder y en la toma de decisiones: construyendo un mundo diferente,” que se llevó a cabo en Santiago de Chile, con el propósito de desarrollar un debate mundial para analizar los avances en el acceso de las mujeres a los puestos de toma de decisiones, tanto en el sector público como en el sector privado, en el marco de la conmemoración de los 20 años de la Declaración de Beijing y su Plataforma de Acción. Se firmó el documento “Llamado a la Acción” referido a la lucha por la igualdad en el que se exige, entre otras cosas, renovar el compromiso político para eliminar los obstáculos persistentes y garantizar que se implementen las 12 áreas críticas de la Plataforma de Acción de Beijing para el año 2020; para el 2030, lograr el empoderamiento de las mujeres y el cumplimiento efectivo de los derechos humanos de mujeres y las niñas, poner fin a la desigualdad de género y acabar con la brecha de financiación para la igualdad de género.
La Presidenta participó con el tema lecciones aprendidas en 20 años de liderazgo de las mujeres en nuestras sociedades.  Integró en su exposición las estrategias que han funcionado para las mujeres en puestos de liderazgo a la hora de impulsar reformas sensibles a los asuntos de género, específicamente, las diferentes formas que desarrollan y defienden para convertir en realidad las ideas. También, las formas en que las mujeres líderes eluden los estereotipos culturales que prefieren a los hombres en los puestos de poder, la tendencia creciente del acoso y la discriminación de las mujeres en puestos de autoridad y las luchas de las mujeres en puestos de liderazgo para defender la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

El 9 de abril de 2015, la Presidenta de la CIM participó en la VII Cumbre de las Américas, que se llevó a cabo en la Ciudad de Panamá bajo el lema “Prosperidad con Equidad: El Desafío de la Cooperación en las Américas.”  En este marco, las Jefas y Jefes de Estado hablaron sobre los desafíos prioritarios que enfrenta la región en el ámbito de la seguridad, la energía, los flujos migratorios, la salud, entre otros temas.  La Presidenta participó en el evento paralelo, “Avances de las Mujeres de las Américas: Balance Crítico de Beijing+20 y perspectivas en la Agenda de Desarrollo Post 2015”, organizado por la Comisión, ONU Mujeres y el Gobierno de Panamá.  El panel trató sobre el empoderamiento económico de las mujeres y el desafío que todavía representa el tema del cuidado en cuanto a su participación en condiciones de igualdad con los hombres.  La Presidenta resaltó que “para lograr esa corresponsabilidad de cuidado del hogar hay que hacer alianzas con el gobierno y la empresa privada”.  Asimismo, señaló que es necesario dejar de lado el modelo asistencialista, en el que se atiende a la niña o al niño como una ayuda a las familias pobres, y pasar a un enfoque que asegure que madres y padres puedan insertarse en el mercado laboral con la tranquilidad de dejar a sus hijas e hijos bien atendidos, como también, asegurar el acceso de la clase media a las redes de cuidado.
Una de las principales conclusiones a las que se llegó en el desarrollo del panel es la referida a la urgente necesidad de atención en temas tales como la tasa de violencia contra la mujer, el incremento de embarazos en adolescentes, las brechas salariales y la falta de protección social.  Algunos logros señalados tienen relación con el acceso de las mujeres al poder, ya que América Latina y El Caribe tienen actualmente 5 presidentas y hay 18 países que cuentan con medidas especiales temporales en relación a las cuotas de género. No obstante, en muchos países no se ha logrado implementar una ley de cuotas debido a deficiencias en el diseño, a la falta de sanciones por incumplimiento o a la resistencia de los partidos políticos.
4. Cumplimiento de los mandatos de la CIM

Los mandatos principales de la CIM se derivan de:

· La Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém do Pará, 1994);

· El Programa Interamericano sobre la Promoción los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA), adoptado por la Asamblea General de la OEA en 2000; y
· Las Resoluciones y Declaraciones de la Asamblea de Delegadas de la CIM, de la Asamblea General de la OEA y de las Cumbres de las Américas. 


En cumplimiento de los mandatos aprobados por la Asamblea General de la OEA en relación al Fortalecimiento de la CIM,
 el Secretario General y los Estados Miembros de la OEA durante el período examinado han brindado apoyo importante a la CIM mediante su participación en eventos organizados por la Comisión, en la búsqueda de recursos para proyectos existentes o nuevos y en la provisión de recursos humanos a la Secretaría de la CIM. 

En el período de este informe, la CIM recibió mandatos de su trigésima sexta Asamblea de Delegadas (2012), las cinco sesiones ordinarias de su Comité Directivo y los períodos ordinarios de sesiones de la Asamblea General de la OEA. A continuación se resume la situación de implementación y cumplimiento de estos mandatos, y el detalle se encuentra en anexo.
4.1. Cumplimiento de los mandatos otorgados por la Asamblea General de la OEA

En cada período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA, dicho cuerpo adoptó resoluciones que otorgaron mandatos específicos a la CIM, detalladas a continuación:
	Mandato
	Estado de cumplimiento
	Comentarios

	AG/RES. 2770 (XLIII-O/13) “Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género y Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres

AG/RES. 2831 (XLIV-O/14) 
“Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género y Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres”
	Permanente 
	· La CIM continúa el seguimiento e implementación del PIA.

· Se continuó con la implementación del Plan Estratégico de la CIM 2011-2016

· Se continuó con la implementación del Programa Trienal de Trabajo 2013-2015
· Se adoptó la Política Institucional de Equidad e Igualdad de Género, Diversidad y Derechos Humanos de la Secretaría General de la OEA

· Se iniciaron acuerdos y actividades de colaboración con organismos internacionales, grupos de la sociedad civil e instituciones académicas y de investigación

· Se fortaleció la visibilidad de la CIM en la región mediante iniciativas de comunicación y difusión

	AG/RES.2803/13 (XLIII-O/13)

“Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convención de Belém do Pará”

AG/RES. 2832 (XLIV-O/14) 
“Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convención de Belém do Pará””


	Permanente
	· La CIM trabaja permanentemente como Secretaría del MESECVI.

· Se celebró la 5ª Conferencia de Estados Parte (18-19 de noviembre de 2013, Washington, D.C.)

· Se celebró la 10ª Reunión del Comité de Expertas/os del MESECVI (11-12 de septiembre de 2013, Washington, D.C.) 

· Se finalizó la Segunda Ronda de Seguimiento de las Recomendaciones del Comité de Expertas con la  adopción del Sistema de indicadores de progreso para la medición de la implementación de la Convención de Belém do Pará
 y la publicación del Segundo Informe de Seguimiento de las Recomendaciones del Comité de Expertas
 

· Se celebró la 1ª Conferencia Extraordinaria de los Estados Parte de la Convención de Belém do Pará (23-24 de octubre de 2014, Ciudad de México)

· Se celebró la 11ª Reunión del Comité de Expertas/os del MESECVI (18-19 de septiembre de 2014, Montevideo)

· Se celebró la 6ª Conferencia de los Estados Parte de la Convención de Belém do Pará (15-16 de octubre de 2015, Lima)

· Se celebró la 12ª Reunión del Comité de Expertas/os del MESECVI (13-14 de octubre de 2015, Lima)

	AG/RES. 2802 (XLIII-O/13)

“Promoción y protección de los derechos humanos de las personas vulnerables al VIH/SIDA, viviendo con VIH/SIDA y afectadas por él en las Américas”
	Permanente
	· La OEA firmó un acuerdo de colaboración con ONUSIDA (enero de 2014), el cual plantea una mayor colaboración con la CIM (entre otros órganos de la SG)

· La Secretaría de la CIM colaboró con ONUSIDA en la elaboración del Manual para fortalecer el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres que viven con el VIH en América Latina
 y del Informe sobre Derechos humanos de las mujeres que viven con VIH en las Américas

· La CIM firmó un acuerdo de colaboración con la Fundación Más Paz, Menos SIDA



La Secretaría de la CIM, en cumplimiento de los mandatos emanados de los períodos ordinarios de sesiones de la Asamblea General de la OEA (junio de 2013/ La Antigua, junio de 2014/Asunción y junio de 2015/Washington, DC) preparó los siguientes informes anuales, que fueron presentados ante las mismas Asambleas:

	Informe
	2013
	2014
	2015

	Informe anual de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM)
	CIM/doc.123/14
	CIM/doc.128/15
	CIM/doc. 131/16

	Informe sobre la implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA)
	CIM/doc.124/14
	CIM/doc.129/15
	CIM/doc. 132/16

	Informe sobre la implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (MESECVI)
	CIM/doc.125/14
	CIM/doc.130/15
	CIM/doc. 133/16


4.2. Cumplimiento de los mandatos otorgados por el Comité Directivo de la CIM 2013-2016

Durante el período de este informe y bajo la Presidencia de Costa Rica, la CIM trabajó para promover la ciudadanía política plena de las mujeres como componente imprescindible de la gobernabilidad democrática y la eliminación de la violencia de género, cuestiones fundamentales para el ejercicio de los derechos humanos y de la seguridad ciudadana.  A su vez, continuó con el apoyo a las políticas de transversalización del enfoque de género, como precondición del desarrollo humano sostenible e incluyente y fortaleció la imagen de la OEA como una organización que responde a las demandas de las mujeres del Hemisferio.  

Del 14 al 16 de mayo de 2014, en coordinación con el Gobierno del Estado de Hidalgo, México, la CIM celebró el Primer Foro Hemisférico Belém do Pará +20 “Buenas prácticas en la prevención de la violencia.” El objetivo del Foro fue visibilizar el área de prevención como prioridad para una respuesta efectiva y sostenible ante la violencia contra las mujeres, pero como un área donde se ha progresado poco por falta de atención, de conocimiento sistematizado y de evaluación de esfuerzos existentes. El Foro presentó 13 buenas prácticas en el área de la prevención de la violencia con diversos temas como la legislación y la política pública, la educación y la comunicación. Este evento da seguimiento a la iniciativa de la CIM de identificar, sistematizar y difundir buenas prácticas en las principales áreas de trabajo de la CIM, incluyendo el fortalecimiento y la protección de los derechos políticos de las mujeres, y la respuesta ante la violencia contra las mujeres y la implementación de la Convención de Belém do Pará.
En seguimiento a los acuerdos adoptados en la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2013-2015 (febrero de 2013), la CIM organizó, en el marco de la 43ª Asamblea General de la OEA (4-6 de junio de 2013, La Antigua, Guatemala) la mesa redonda “Mujeres y drogas en las Américas: Un diagnóstico en construcción,” con objeto de crear conciencia entre las y los delegados de la OEA y otros participantes de la creciente participación de las mujeres en el complejo tema de las drogas. En seguimiento a la mesa redonda y con el fin de  empezar a cubrir la brecha de información que existe sobre la participación de las mujeres en el mundo de las drogas, la CIM elaboró el estudio Mujeres y drogas en las Américas: Un diagnóstico de políticas en construcción,
 que se lanzó en marzo de 2014, en Washington, D.C. Luego elaboró el documento Mujeres, políticas de drogas y encarcelamiento: Una guía para la reforma de políticas en América Latina y el Caribe
 con miras a ofrecer una hoja de ruta de reformas en políticas basadas en salud pública, respetuosas de los derechos humanos y con perspectiva de género.

Con el apoyo del Gobierno de Canadá, se elaboró el Sistema Integrado de Indicadores de Derechos Humanos de las Mujeres (SISDEHM), con miras a i) Fortalecer la capacidad de los Estados Miembros de la OEA en materia de seguimiento y evaluación efectivos del impacto de las políticas públicas en los derechos humanos de las mujeres; y ii) evaluar y respaldar el papel de los mecanismos nacionales para el avance de la mujer en su carácter de principales órganos nacionales encargados del cumplimiento de las referidas funciones de seguimiento y evaluación.
En diciembre de 2014, la CIM publicó, en coordinación con ONUSIDA, el Manual para fortalecer el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres que viven con el VIH en América Latina.
 Este manual se basa en las iniciativas desarrolladas a nivel internacional, regional y nacional que en las últimas décadas han sentado las bases para avanzar en las respuestas nacionales en torno a la igualdad de género y constituye una herramienta que permite analizar el progreso realizado por distintos sectores en términos de generación de conocimiento, abogacía y promoción de los derechos humanos de las mujeres que viven con VIH. En marzo de 2016, se lanzó el informe sobre “Derechos humanos de las mujeres que viven con VIH en las Américas,”
 que busca identificar avances y retos en la protección y ejercicio de los derechos de las mujeres que viven con VIH, en toda su diversidad, así como impulsar el desarrollo de estrategias regionales y nacionales, basadas en la promoción, protección y realización de estos derechos.  El informe fue elaborado no sólo para aquellas mujeres que viven con VIH, sino también para servir como instrumento de guía, abogacía y capacitación, para gobiernos, organizaciones de la sociedad civil y otros actores que buscan avanzar programas y políticas públicas que respondan a las necesidades de las mujeres que viven con VIH y garanticen el pleno ejercicio de sus derechos humanos.
La CIM realizó una mirada amplia a las nuevas formas de violencia que surgen en los distintos ámbitos y posicionó el tema de la violencia política, con el fin de explorar medidas efectivas que garanticen el ejercicio pleno de los derechos políticos de las mujeres en la Región. Destaca la aprobación, por parte de las Autoridades Nacionales Competentes de los Estados Parte de la Convención de Belém do Pará , de la Declaración sobre Violencia y Acoso Políticos contra las Mujeres.
Con el objetivo de avanzar en la garantía y protección de los derechos de las mujeres, la CIM trabajó en el posicionamiento de derechos que han tenido un rezago en nuestra América, como salud sexual y salud reproductiva, retomándolos como prioritarios en la agenda política de los Estados y solicitando que la Declaración sobre la Violencia contra las Mujeres, Niñas y Adolescentes y sus Derechos Sexuales y Reproductivos se eleve a un mayor rango jurídico. 
Hubo una permanente disposición a seguir fortaleciendo la participación de la sociedad civil en las actividades y reuniones de la CIM. Este proceso busca ampliar los espacios de participación a las ONGs para la construcción de una verdadera alianza estratégica, aspecto fundamental en la lucha para alcanzar la igualdad y el ejercicio de todos los derechos humanos de las mujeres.
Continuando con esta línea de trabajo, se logró sostener una posición estratégica de la CIM en la estructura de la OEA y el acuerdo para que las Presidencias de la CIM trabajen sobre agendas consensuadas que permitan a la Región avanzar de forma homogénea.


En marzo de 2016, la Secretaría General de la OEA adoptó la Política Institucional de Igualdad de Género, Diversidad y Derechos Humanos de la Secretaría General, mediante Orden Ejecutiva No. 16-03.  La política busca avanzar la igualdad y equidad en el ejercicio de los derechos, la igualdad de oportunidades y la igualdad de trato para hombres y mujeres en todo el trabajo de la SG/OEA mediante el fortalecimiento de su gestión, su cultura y sus capacidades institucionales.  La SG/OEA, bajo la coordinación de la Secretaría de la CIM, se encuentra en la fase de elaboración de un Plan de Acción para la implementación de la Política. 


La CIM continuará trabajando para cumplir los mandatos recibidos y lograr su fortalecimiento atendiendo a las demandas de las mujeres y buscando que el respeto a los derechos humanos y el logro de la igualdad de género se conviertan en una realidad en todo el Hemisferio. 
5. Anexos
5.1.  Estado de cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2013-2016

Del 28 de febrero al 1º de marzo de 2013, el Comité Directivo de la CIM 2013-2016 celebró su Primera Sesión Ordinaria en Washington, D.C., durante la cual adoptó 7 acuerdos, el cumplimiento de los cuales se detalla a continuación:

	Acuerdo
	Estado de cumplimiento

	1
	Visto el Informe de Actividades de la Presidenta y de la Secretaría Ejecutiva de la CIM, contenido en el documento CIM/CD/doc.4/13 y la importancia que tiene el enfoque de derechos humanos de las mujeres y la equidad e igualdad de género para el trabajo de la OEA, se solicita al Secretario General de la OEA elevar este tema a la consideración del Consejo Permanente de la OEA con el objetivo de instrumentar un enfoque de género de manera transversal en el trabajo de la Organización
	Permanente
El trabajo de integración de género en el trabajo de la OEA es una labor permanente de la Secretaría de la CIM.  

	2
	Visto el proyecto de “Plan de trabajo de la Presidencia de la CIM 2013-2015,” contenido en el documento CIM/CD/doc.7/13 y en preparación de la celebración del 20º aniversario de la adopción de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém do Pará, 1994) y del 10º aniversario de la creación de su Mecanismo de Seguimiento (MESECVI, 2004) en el año 2014, se solicita:

1. A la Secretaría Ejecutiva de la CIM y a la Secretaría Técnica del MESECVI, elaborar un documento de balance de los 20 años de la Convención de Belém Do Pará – a nivel subregional y hemisférico – enfocado en el significado e influencia de la Convención en las legislaciones  y políticas  públicas de prevención y atención, además del tema de trata, para su presentación y consideración durante la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2013-2015, a celebrarse en el último trimestre de 2013;
2. Al Comité Directivo, a las Delegadas ante la CIM y a la Secretaría Ejecutiva de la CIM, organizar, durante el año 2014, Foros o Encuentros Nacionales y Sub-regionales de balance sobre la implementación de la Convención de Belém do Pará, para lo cual podrán tomar como punto de partida el documento elaborado por la Secretaría Ejecutiva de la CIM, dentro de los recursos financieros y humanos disponibles;
3. Al Comité Directivo y a la Secretaría Ejecutiva de la CIM, elaborar la propuesta para un Foro Hemisférico “Balance de la Convención de Belém do Pará; 20 años de Prevención, Sanción y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres,” incluyendo un borrador de agenda y un plan para la movilización de los recursos necesarios para la celebración del dicho Foro.
4. Al Consejo Permanente de la OEA, incorporar la celebración del 20º aniversario de la Convención de Belém do Pará y el 10º aniversario del MESECVI en el trabajo y los acuerdos finales de la 43º periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA.
	Cumplido
Se elaboró el Segundo Informe de Seguimiento de las Recomendaciones del Comité de Expertas

Del 14 al 16 de mayo de 2014, en coordinación con el Gobierno del Estado de Hidalgo, México, la CIM celebró el Primer Foro Hemisférico Belém do Pará +20 “Buenas prácticas en la prevención de la violencia.” 
La celebración del vigésimo aniversario de la Convención de Belém do Pará fue incluido en la resolución  AG/RES.2803/13 (XLIII-O/13) de la 43ª Asamblea General de la OEA


	3
	Visto el proyecto de Estrategia para el fortalecimiento de la relación entre la CIM y la sociedad civil, contenido en el documento CIM/CD.doc.6/13, se solicita a la Secretaría Ejecutiva de la CIM:

1. Incorporar los comentarios proporcionados por las Delegadas en esta sesión y circular un proyecto revisado de la Estrategia para los comentarios de las Delegadas, en un plazo no mayor de 90 días;

2. Con base en los comentarios recibidos, elaborar una versión revisada de la Estrategia, para ser considerada durante la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2013-2015, incluyendo; 

a. Una lista de las organizaciones registradas ante la OEA que trabajan los temas de género, derechos de las mujeres y/o derechos humanos; y

b. Un análisis de la participación de estas organizaciones en las actividades existentes de la OEA.
	Cumplido 

La versión revisada de la Estrategia (CIM/doc.6/13 rev.1) se circuló a las Delegadas el 07/11/13. 

Incorporó los comentarios recibidos de las Delegadas hasta la fecha. 


	4
	Vistos los hallazgos preliminares del estudio sobre mujeres y drogas en las Américas, se solicita:

1. A la Secretaría Ejecutiva de la CIM, solicitar de las Delegadas información y, en caso que estén disponibles, datos estadísticos sobre la situación particular en sus países;

2. A la Secretaría Ejecutiva de la CIM, completar el estudio con esta información y difundirlo ampliamente en la región para incrementar la visibilidad de la dimensión de género de la problemática de la droga en las Américas; y

3. A la Presidenta de la CIM, participar en la cuadragésima tercera sesión de la Asamblea General de la OEA, a celebrarse en La Antigua, Guatemala del 3 al 6 de junio de 2013, para asegurar que el trabajo y los acuerdos finales de dicha Asamblea tomen en consideración estas dimensiones de género.
	Cumplido 

Se circuló un cuestionario sobre el abordaje del tema de las drogas desde un enfoque de género a los Estados Miembros de la OEA el 14/05/13.

Las respuestas recibidas fueron incorporadas al proyecto de informe de la CIM, que está siendo revisado por un Grupo de Expertas anteriormente a su publicación.

La Presidenta de la CIM, Maureen Clarke Clarke, participó en la Asamblea General de la OEA y en evento paralelo organizado por la CIM “Mujeres y drogas en las Américas: Un diagnóstico en construcción” 

	5
	En seguimiento a la resolución CIM/RES. 260 (XXXVI-O/12), adoptada por la Trigésima Sexta Asamblea de Delegadas de la CIM, se solicita a la Secretaría Ejecutiva de la CIM finalizar la propuesta “Desarrollo de capacidades para la integración de un enfoque de derechos y de igualdad de género en la gestión integral de riesgos de desastres en las Américas” contenido en el documento CIM/CD/doc.33/12 y circularla al Comité Directivo con un plan de movilización de recursos, para que el Comité pueda apoyar estos esfuerzos.
	Cumplido
La propuesta fue finalizada y aprobada por la Comisión de Evaluación de Proyectos de la OEA. 

En este momento se encuentra sin fondos para su implementación y la Secretaría esta en proceso de identificar posibles donantes. 



	6
	En preparación para la Duodécima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, a celebrarse en Santo Domingo del 14 al 18 de octubre de 2013, solicitamos:

1. A la Secretaría Ejecutiva de la CIM que continúe difundiendo a las Delegadas información sobre las dimensiones de género y la participación de mujeres y niñas en las tecnologías de información y comunicación (TICs) en las Américas; y

2. A la Presidenta que participa en dicha Conferencia, en representación de la CIM, para consolidar la colaboración entre la CIM y la CEPAL.
	Cumplido
La Presidenta de la CIM participó en la Conferencia y la Secretaría participó en la XXI Reunión de los organismos especializados y otras organizaciones de las NNUU sobre el adelanto de las mujeres (14 de octubre)


	7
	En seguimiento a la resolución CIM/RES. 264 (XXXVI-O/12, adoptada por la Trigésima Sexta Asamblea de Delegadas de la CIM, y al informe de actividades de la Presidenta y la Secretaria Ejecutiva:

1. El Comité Directivo se compromete a dar seguimiento a la celebración del 85º aniversario de la CIM; y 

2. Solicita a la Secretaria Ejecutiva de la CIM organizar, en el marco de la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2013-2015, un evento para destacar los avances de la CIM en la promoción y protección de los derechos de las mujeres e identificar los retos principales a su plena ciudadanía, para el cual el Comité ofrece su apoyo en la identificación de posibles panelistas y la movilización de recursos.
	Parcialmente cumplido

La Secretaría de la CIM dio seguimiento a la celebración del 85º aniversario de la CIM. 

Por falta de recursos financieros, no se pudo realizar un evento para destacar los avances de la CIM en sus 85 años.


5.2.  Estado de cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2013-2016


El 20 de noviembre de 2013, el Comité Directivo de la CIM 2013-2016 celebró su Segunda Sesión Ordinaria en Washington, D.C., durante la cual adoptó 3 acuerdos, el cumplimiento de los cuales se detalla a continuación:

	Acuerdo
	Estado de cumplimiento

	1
	Vistos los debates actuales en torno de la visión estratégica de la OEA, el Comité Directivo acuerda:

1. A través de la Presidenta, enviar una comunicación al Presidente del Grupo de Trabajo sobre la Visión Estratégica de la OEA para destacar la importancia del trabajo de la CIM y la necesidad de asignar los recursos humanos y financieros de manera regular;

2. Solicitar a la Secretaría que mantenga informadas a las Delegadas sobre los resultados del proceso de trabajo de dicho Grupo;

3. Solicitar que el tema se incluya en la agenda de la próxima sesión del Comité Directivo de la CIM 2013-2015.
	Cumplido
El tema de la visión estratégica de la OEA fue incluido en el temario de la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2013-2015.


	2
	Vistos los avances de la CIM en el área de  la ciudadanía política de las mujeres de las Américas, el Comité Directivo acuerda: 

1. Difundir y promover los estudios de la CIM sobre la ciudadanía política de las mujeres a nivel nacional, incluyendo, cuando sea posible, a través de eventos de lanzamiento; y
2. Hacer llegar a la Secretaría Ejecutiva de la CIM propuestas concretas de eventos para apoyar la participación, representación y liderazgo político de las mujeres, para que se pueda elaborar un calendario.
	Cumplido
Los documentos fueron  impresos y difundidos en múltiples eventos sobre este tema


	3
	Visto el proyecto de Estrategia para el fortalecimiento de la coordinación entre la CIM y la sociedad civil, contenido en el documento CIM/CD.doc.6/13 rev.1, el Comité Directivo acuerda: 

1. Solicitar a la Secretaría de la CIM que circule una versión revisada del documento con los comentarios señalados por las Delegadas, para su consideración en la próxima sesión del Comité Directivo de la CIM 2013-2015.
	Cumplido 

La versión revisada de la Estrategia (CIM/doc.6/13 rev.2) se circuló a las Delegadas el 29/04/14. 

Incorporó los comentarios recibidos de las Delegadas hasta la fecha. 



5.3.  Estado de cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2013-2016


El 16 de mayo de 2014, el Comité Directivo de la CIM 2013-2016 celebró su Tercera Sesión Ordinaria en Pachuca, México durante la cual adoptó cinco acuerdos, el cumplimiento de los cuales se detalla a continuación:

	Acuerdo
	Estado de cumplimiento

	1
	En seguimiento de la celebración del Foro Hemisférico Belém do Pará +20 “La Convención de Belém do Pará y la prevención de la violencia: Buenas prácticas y propuestas a futuro,” el Comité Directivo acuerda: 

1. A través de la Presidenta transmita su más caluroso agradecimiento y apreciación al Gobierno y al pueblo del Estado de Hidalgo por sus esfuerzos extraordinarios en acoger a las Delegadas y hacer del Foro un éxito; y

2. Exhortar a todos los Estado Parte de la Convención, y a los que no son parte, celebrar eventos de conmemoración del vigésimo aniversario del mismo, para así incrementar su visibilidad y dar oportunidad a los Estados de reafirmar su compromiso con la plena implementación de la Convención.
	Cumplido
La Presidenta de la CIM envió una carta de agradecimiento al Gobernador del Estado de Hidalgo

De acuerdo a la información recibida por la Secretaría, en Argentina, Costa Rica, México, Perú y Uruguay celebraron eventos nacionales y/o regionales de conmemoración del vigésimo aniversario de la Convención.

Adicionalmente, en algunos países se publicaron folletos y otros materiales en conmemoración del vigésimo aniversario.



	2
	A la luz del secuestro y de la continua detención de más de 200 niñas en Nigeria, el Comité Directivo acuerda:

1. Condenar en los más fuertes términos posible este acto de violencia contra las mujeres y exhorta al Gobierno de Nigeria de incrementar sus acciones para asegurar su seguridad y su libertad; y

2. Condenar el secuestro y la trata de niñas y mujeres en todas sus formas en los demás países del mundo donde ocurra.
	Cumplido


	3
	Vistos los debates actuales en torno de la visión estratégica de la OEA y el informe de avances transmitido por el Presidente del Grupo de Trabajo sobre la Visión Estratégica de la OEA, Embajador Emilio Rabasa (México), el Comité Directivo acuerda:

1. A través de la Presidenta, enviar una comunicación al Presidente del Grupo de Trabajo sobre la Visión Estratégica de la OEA para transmitir los comentarios de las Delegadas y para destacar la importancia del trabajo de la CIM y de asignarle los recursos humanos y financieros necesarios del fondo regular para la plena implementación del programa de trabajo de la Comisión; y 

2. Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que mantenga informadas a las Delegadas sobre los resultados del proceso de trabajo de dicho Grupo.
	Cumplido
La CIM, a través de la Secretaria Ejecutiva ha participado en los debates en torno a la visión estratégica de la OEA y, a solicitud de la Presidencia, elaboró en agosto de 2014 una nota sobre los avances logrados en materia de integración de género en el trabajo de la OEA, así como los desafíos pendientes (CIM/CD/inf.1/14) 

	4
	Visto el proyecto de Estrategia para el fortalecimiento de la coordinación entre la CIM y la sociedad civil, contenido en el documento CIM/CD.doc.6/13 rev.2, el Comité Directivo acuerda: 
1. Adoptar la Estrategia, con los comentarios proporcionados por las Delegadas, y solicitar a la Secretaría Ejecutiva elaborar un plan para su implementación, incluyendo un presupuesto, para la consideración de la siguiente sesión del Comité Directivo 2013 2015.
	Cumplido
De acuerdo a lo especificado en el documento Estrategia para el fortalecimiento de la coordinación entre la CIM y la sociedad civil, la CIM continúa en el proceso de alentar a organizaciones de mujeres y de derechos humanos de la región a inscribirse en el registro de OSC de la OEA. 

	5
	En seguimiento del informe de la CIM “Mujeres y drogas en las Américas: Un diagnóstico de políticas en construcción”, el Comité Directivo acuerda:

1. Encomendar a la Secretaría Ejecutiva que siga trabajando sobre los diferentes aspectos de esta problemática para proporcionar a los Estados información actualizada y pertinente sobre sus dimensiones de género, con particular énfasis en el Caribe, a través de sus mecanismos nacionales;

2. A través de la Presidenta, presentar este informe al Comité de Seguridad Hemisférica del Consejo Permanente de la OEA; y

3. Preparar una propuesta para un evento paralelo, que formule recomendaciones concretas sobre el impacto del tráfico ilícito de estupefacientes y sustancias sicotrópicas en las mujeres y las niñas, en el marco de la próxima Sesión Extraordinaria de la Asamblea General de la OEA, a celebrarse el 19 de septiembre de este año en La Antigua, Guatemala, y mantener informadas a las Delegadas sobre su desempeño y resultados.
	Cumplido
La Declaración adoptada en dicha Asamblea (AG/doc.5 (XLVI-E/14))
 incluye una mención de la importancia de agregar el enfoque de género en el trabajo sobre este tema.


5.4.  Estado de cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Cuarta Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2013-2016


El 24 de octubre de 2014, el Comité Directivo de la CIM 2013-2016 celebró su Cuarta Sesión Ordinaria en la Ciudad de México durante la cual adoptó cinco acuerdos, el cumplimiento de los cuales se detalla a continuación:

	Acuerdo
	Estado de cumplimiento

	1
	En preparación para la Trigésima Séptima Asamblea de Delegadas de la CIM, que se celebrará durante el último trimestre de 2015, el Comité Directivo acuerda: 

1. Alentar a los Estados Miembros a que consideren ofrecer la sede para la celebración de dicha Asamblea; y

2. En caso que no se reciba un ofrecimiento de sede de algún Estado Miembro, solicitar a la Secretaría Ejecutiva que realice las gestiones necesarias para celebrar la Asamblea de Delegadas en la sede de la OEA en Washington, DC.
	Cumplido

El Gobierno de Perú ofreció ser sede de la 6ª Conferencia de Estados Parte de la Convención de Belém do Pará y está estudiando ser sede la 37ª Asamblea de Delegadas de la CIM. Ambas reuniones se celebrarán durante el último trimestre de 2015.

	2
	En seguimiento de la oferta del Gobierno de Brasil de celebrar el Segundo Foro Hemisférico Belém do Pará +20, el Comité Directivo acuerda: 

1. A través de la Presidenta, transmitir su agradecimiento al Gobierno de Brasil por la oferta y reservar las fechas del 15 al 17 de abril de 2015 para la celebración del Foro; y

Exhortar a todos los Estado Parte de la Convención, y a los que no son parte, a considerar una aportación para la celebración del Foro, cubriendo los costos de participación de las Delegadas Titulares ante la CIM, las Expertas Titulares ante el MESECVI y otras autoridades relevantes.
	No cumplido
El gobierno de Brasil tomó la decisión de no celebrar el Segundo Foro Hemisférico Belém do Pará +20. 

	3
	Vistos los avances de la CIM en cuanto a la promoción de la paridad en la política, incluyendo la elaboración de estudios, la celebración de eventos y las solicitudes de apoyo técnico recibidas de varios Estados, el Comité Directivo acuerda solicitar a la Secretaría Ejecutiva que:

1. Circule el borrador de propuesta de proyecto para la elaboración de la Ley Modelo de Paridad a las Delegadas para sus comentarios; 

2. Continúe y fortalezca esta línea de trabajo, incluyendo la movilización de recursos para la elaboración del proyecto de Ley Modelo de Paridad, en colaboración con ONU Mujeres, IDEA Internacional, PNUD y otros socios relevantes;

3. Presente los resultados de este trabajo, incluyendo el proyecto de Ley Modelo de Paridad, durante la Trigésima Séptima Asamblea de Delegadas de la CIM; y 

4. Realice las gestiones y consultas necesarias a fin de avanzar con el tema del acoso/violencia política y circule una propuesta de proyecto en preparación de la próxima sesión del Comité Directivo de la CIM.
	Cumplido
Se celebró una reunión interagencial en diciembre de 2014 en Panamá entre la CIM, ONU Mujeres, IDEA Internacional, PNUD y PARLATINO para validar la idea de una Ley Modelo de Paridad y para plantear los próximos pasos de la colaboración en este tema.

Se circuló el perfil de proyecto “Democratizando el sistema político en las Américas: Hacia la paridad de mujeres y hombres en la vida política”  a las Delegadas para los comentarios del Comité Directivo de la CIM.  

	4
	Vistos los avances de la CIM en cuanto a la construcción del Sistema de Indicadores de Derechos Humanos de las Mujeres (SISDEHM) y la necesidad de dotar de mayores recursos para su plena implementación, el Comité Directivo acuerda:

1. Manifestar a la Secretaría Ejecutiva por escrito sus solicitudes de asistencia técnica en cuanto a la socialización e implementación del SISDEHM; y

Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que elabore una propuesta de proyecto de seguimiento y continuación del trabajo realizado a la fecha, para poder profundizar el proyecto en los Estados que ya participaron en el mismo y ampliarlo a otros Estados, a solicitud de los mismos, que no han tenido la oportunidad de participar.
	Cumplido
Se ha recibido de Costa Rica una solicitud formal de asistencia técnica para la implementación del SISDEHM.

Aunque no formó parte del proyecto piloto, Panamá financió un Taller sobre el SISDEHM del 25 al 27 de marzo de 2015. 



	5
	El Comité Directivo acuerda incluir en cada una de sus sesiones y en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea de Delegadas de la CIM, un espacio para el intercambio de buenas prácticas y experiencias entre las representantes de cada uno de los Estados Miembros, atendiendo a las solicitudes previas ante la Secretaría Ejecutiva de la CIM.
	Cumplido 

La XXXVII incluye un espacio de intercambio entre las Delegadas sobre el eje temático de la Asamblea “Igualdad y autonomía en el ejercicio de los derechos económicos de las mujeres.” 


5.5.  Estado de cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Quinta Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2013-2016


El 7 y 8 de mayo de 2015, el Comité Directivo de la CIM 2013-2016 celebró su Quinta Sesión Ordinaria en Washington, DC, durante la cual adoptó seis acuerdos, el cumplimiento de los cuales se detalla a continuación:

	Acuerdo
	Estado de cumplimiento

	1
	El Comité Directivo de la CIM 2013-2015, reunido en su Quinta Sesión Ordinaria, el 7 de mayo de 2015 en Washington, DC, acuerda:
1. Elevar al Secretario General Electo de la Organización de los Estados Americanos (OEA) las dos candidaturas presentadas para el puesto de la Secretaria Ejecutiva de la CIM, de conformidad con el artículo 28 del Estatuto de la CIM;
2. Adjuntar a estas candidaturas los currículums, las notas de las respectivas Cancillerías y el Acta de la Quinta Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2013-2015 donde constan las presentaciones de las Delegaciones, así como las reflexiones posteriores como un mecanismo de transparencia del proceso;
3. Afirmar que ambas candidaturas cumplen con los requisitos expresados en los cuatro instrumentos jurídicos pertinentes: el Estatuto de la Comisión Interamericana de Mujeres, el Acuerdo entre la Organización de los Estados Americanos y la Comisión Interamericana de Mujeres de 1978, el Programa-Presupuesto de la Organización para 2015-2016 (AG/RES. 1 (XLVIII-E/14)) y la Orden Ejecutiva No. 08-01 Rev.7, Anexo I del 1º de diciembre de 2014; y
4. Señalar que estos procedimientos se han llevado a cabo en estricto apego al Artículo 28 el Estatuto de la CIM.
	Cumplido

Las candidaturas fueron elevadas al Secretario General de la OEA y la Secretaria Ejecutiva de la CIM fue nombrada el 25 de junio de 2015.


	2
	Recomendar a la Asamblea de Delegadas de la CIM que, en cuanto al nombramiento de la Secretaria Ejecutiva de la CIM, para el futuro la regulación del proceso de recepción de las candidaturas ante la CIM deberá adecuarse.
	Cumplido

Con el apoyo del Departamento de Servicios Legales de la OEA, la Secretaría Ejecutiva de la CIM elaboró una propuesta de modificación del Estatuto de la CIM que será elevada a la consideración de la 37ª Asamblea de Delegadas (24-25 de mayo de 2016, Lima)

	3
	Vistos los avances de la CIM en cuanto a la visibilización del fenómeno de la violencia y del acoso contra las mujeres en el ámbito político, el Comité Directivo acuerda solicitar a la Secretaría Ejecutiva que:
1. Circule el borrador de propuesta de proyecto para la elaboración de la Ley Modelo contra la Violencia Política hacia las Mujeres a las Delegadas para sus comentarios; 
2. Pase ese borrador de proyecto por el proceso de aprobación de la Comisión de Evaluación de Proyectos (CEP) de la OEA;Continúe y fortalezca esta línea de trabajo, incluyendo la movilización de recursos para la elaboración del proyecto de Ley Modelo contra la Violencia Política hacia las Mujeres y demás herramientas contempladas en el documento de proyecto, en colaboración con ONU Mujeres, IDEA Internacional, PNUD y otros socios relevantes; y
3. Presente los resultados de este trabajo durante la Trigésima Séptima Asamblea de Delegadas de la CIM.
	En proceso de cumplimiento 

La Secretaría de la CIM elaboró una propuesta de proyecto que ha pasado por el proceso de aprobación de la CEP y se encuentra actualmente a la búsqueda de fondos.

El proyecto se ha incluido dentro de la carpeta de proyectos de la OEA, y recibirá apoyo de la Consejería Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestión por Resultados de la OEA. 

Los resultados de estos esfuerzos serán presentados a las Delegadas durante la 37ª Asamblea de Delegadas (24-25 de mayo de 2016, Lima)

	4
	En preparación de la Trigésima Séptima Asamblea de Delegadas de la CIM, el Comité Directivo acuerda: 
1. Agradecer a la Delegación del Perú su ofrecimiento de sede para la celebración de la Asamblea a inicios del año 2016; y
2. Solicitar a la Secretaría Ejecutiva: 

a. Brindar el apoyo técnico y logístico necesario para asegurar su exitosa celebración;

b. Conformar el Grupo de Trabajo para la Preparación de la Trigésima Séptima Asamblea de Delegadas de la CIM, de composición abierta y presidido por las Delegaciones de Costa Rica y Perú, para considerar los proyectos de Declaración y Resoluciones y demás documentos relevantes;

c. Celebrar la primera reunión de este Grupo de Trabajo después de la culminación del proceso de transición en la gestión de la OEA;

d. Incorporar las revisiones sugeridas por las Delegadas a los proyectos de Temario (CIM/CD/doc.26/15) y Organización de los Trabajos (CIM/CD/doc.27/15) y volver a circular estos documentos a las Delegadas; y

e. Elaborar los proyectos de Declaración y Resoluciones, circularlas a las Delegadas con la debida antelación para obtener sus comentarios y elevarlos a la consideración del Grupo de Trabajo.
	Cumplido
Las fechas de la Asamblea se fijaron para el 24-25 de mayo de 2016, en Lima.

Se celebraron 5 reuniones del Grupo de Trabajo entre el 9 de febrero y el 9 de mayo para la consideración de los documentos de la Asamblea, las versiones finales de los cuales fueron elevados a la Asamblea. 

	5
	En referencia al proyecto de Programa Trienal de Trabajo de la CIM 2016-2018 (CIM/CD/doc.28/15), el Comité Directivo acuerda solicitar a la Secretaría Ejecutiva:
1. Volver a circular este documento para que las Delegadas puedan proporcionar sus comentarios en un plazo no mayor de 30 días; 
2. Incorporar las sugerencias y comentarios recibidos de las Delegadas y elevar el documento a la consideración de la  Trigésima Séptima Asamblea de Delegadas de la CIM a través del Grupo de Trabajo Preparatorio; y
3. En el marco del cambio de liderazgo de la OEA y el proceso de implementación de la nueva visión estratégica, asegurar que los planes y programas de trabajo de la CIM se articulen con las prioridades establecidas por la Organización para lograr la plena integración de la perspectiva de género.
	Cumplido
El proyecto de Programa Trienal de Trabajo de la CIM fue revisado por el Grupo de Trabajo preparatorio y se elevó para la consideración de la Asamblea.

	6
	Reafirmar las resoluciones existentes en materia de género y recomendar a la Asamblea General y a la Secretaria General de la OEA que considere la igualdad de género como criterio para los nombramientos en los cargos directivos de la OEA y en la elección de cargos de alto nivel de los organismos interamericanos.
	Permanente
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�. CIM/doc.4/12 rev.4- Aprobado por la 36ª Asamblea de Delegadas de la CIM (octubre de 2012), disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/plan.asp" �http://www.oas.org/es/cim/plan.asp� 


�. CIM/CD/doc.5/11 - Aprobado por el Comité Directivo de la CIM 2011-2012 en su primera sesión ordinaria (Washington DC, del 7 al 8 de abril de 2011). Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/plan.asp" �http://www.oas.org/es/cim/plan.asp�  


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/plan.asp" �http://www.oas.org/es/cim/plan.asp� 


�. AG/RES. 1451 (XXVII-O/97), AG/RES. 1592 (XXVIII-O/98), AG/RES. 1625 (XXIX-O/99), AG/RES. 1777 (XXXI-O/01), AG/RES. 1941 (XXXIII-O/03), AG/RES. 2021 (XXXIV-O/04), AG/RES. 2124 (XXXV-O/05), AG/RES. 2161 (XXXVI-O/06), AG/RES. 2323 (XXXVII-O/07), AG/RES. 2441 (XXXIX-O/09), y AG/RES. 2560 (XL-O/10) y AG/RES 2685 (XLI-O/11)


�.  Para más información sobre los avances a nivel de la Secretaría General de la OEA sobre la integración de un enfoque de derechos y de igualdad de género, ver el Informe del Secretario General sobre la Implementación del “Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género” de Conformidad con la Resolución AG/RES. 2770 (XLIII-O/13), documento CIM/doc.124/14.


� Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/legal/spanish/gensec/EXOR1603.pdf" �http://www.oas.org/legal/spanish/gensec/EXOR1603.pdf�  


�. Para más información sobre el trabajo del Mecanismo de Seguimiento de la Convención de Belém do Pará (MESECVI),  ver el Informe sobre la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convención de Belém do Pará”en Cumplimiento de la Resolución AG/RES.2803/13 (XLIII-O/13) (CIM/doc.125/14).


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/mesecvi/indicadores.asp" �http://www.oas.org/es/mesecvi/indicadores.asp�  


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/MESECVI-SegundoInformeSeguimiento-ES.pdf" �http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/MESECVI-SegundoInformeSeguimiento-ES.pdf�  


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/docs/Manual_CIM_ONUSida_ES.pdf" �http://www.oas.org/es/cim/docs/Manual_CIM_ONUSida_ES.pdf�  


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/docs/VIH-DDHH-ESP.pdf" �http://www.oas.org/es/cim/docs/VIH-DDHH-ESP.pdf�  


�. El detalle del cumplimiento de cada acuerdo se encuentra en Anexo 


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/docs/WomenDrugsAmericas-ES.pdf" �http://www.oas.org/es/cim/docs/WomenDrugsAmericas-ES.pdf�


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/docs/WomenDrugsIncarceration-ES.pdf" �http://www.oas.org/es/cim/docs/WomenDrugsIncarceration-ES.pdf�   


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/docs/Manual_CIM_ONUSida_ES.pdf" �http://www.oas.org/es/cim/docs/Manual_CIM_ONUSida_ES.pdf�  


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/docs/VIH-DDHH-ESP.pdf" �http://www.oas.org/es/cim/docs/VIH-DDHH-ESP.pdf�  


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/MESECVI-SegundoInformeSeguimiento-ES.pdf" �http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/MESECVI-SegundoInformeSeguimiento-ES.pdf�  


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/consejo/sp/AG/46SGA.asp" �http://www.oas.org/consejo/sp/AG/46SGA.asp� 
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