ATELIER DE LEADERSHIP
POUR FEMMES
PARLEMENTAIRES

6 AU 10 MARS 2017, QUEBEC

Le programme est axé sur le développement de
compétences propres a l'exercice d'un leadership
transformationnel, afin de développer le plein poten-
tiel de leader des femmes parlementaires. Il mise
sur I'optimisation de leurs aptitudes individuelles et
I'acquisition des compétences dans la défense des
droits des femmes sur des themes prioritaires sur
la scéne internationale.

= Formation de niveau universitaire par la
Chaire en leadership de I'Ecole nationale
d’administration publique

Exercices et ateliers animés par des expertes
internationales, de I’Assemblée nationale du
Québec et du Groupe femmes, politique et
démocratie

Séances de coaching avec des femmes
leaders provenant des Amériques,
d’Afrique et d’'Europe
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LA FORMATION ABORDERA PLUS
SPECIFIQUEMENT LES THEMES
SUIVANTS :

= Leadership au féminin (diagnostic
des compétences, bilan de carriére,
stratégies de développement)

Communication et travail parlementaire
(initiation a la rhétorique, fonctionnement
et procédure parlementaires, role

de I'élue)

Parlementaires comme agentes

de changement (parlement sensible
au genre, coaching, plan d’action,
réseautage)

Les frais de participation
(déplacement, hébergement
et scolarité) seront a la charge
des participantes.

Une attestation sera remise au
terme de la formation.

Plus d’information :
cooperation@assnat.qc.ca

"’ Ecole nationale % Chaire La Capitale
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