
 

المبادئ التوجيهية لكتابة التقارير المقدمة  
 (1)المرأةللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد 

مقدمة  -ألف 

جنباً إلى جنب الدبادئ التوجيهية الدتعلقة بإعداد التقارير الخاصة بالدعاىدات ىذه يجب تطبيق   1 -ألف
الدبادئ تشكّل معاً  فهذه. (2)الدبادئ التوجيهية الدنسّقة الدتعلقة بتقديم الوثائق الأساسية الدوحّدةمع 

تفاقية القضاء على جميع أشكاؿ التمييز ضد إالدبادئ التوجيهية الدنسّقة الدتعلقة بتقديم تقارير في إطار 
وىي برلّ لزل جميع الدبادئ التوجيهية الدتعلقة بإعداد التقارير الصادرة سابقاً عن اللجنة الدعنية . الدرأة

 . (3)بالقضاء على التمييز ضد الدرأة

وثيقة : تنفيذ الاتفاقية من جزأينالدتعلقة بتقارير الدوؿ الأطراؼ كل تقرير من تألف ي، ىكذاو  3 -ألف
 .الاتفاقيةتتصل بالتحديد بتنفيذ أساسية موحّدة ووثيقة 

 الأساسية الدوحّدة   الوثيقة3 -ألف

تشكّل الوثيقة الأساسية الدوحّدة الجزء الأوؿ من أي تقرير يعُدّ للجنة وفقاً للمبادئ  1-3 -ألف
 الوثيقة الأساسية الدوحدة معلومات ذات طابع عاـ فتضموت. (4)التوجيهية الدنسّقة الدتعلقة بإعداد التقارير

. ووقائعي

 في أف لا تتكرّروعموماً، فإف الدعلومات الواردة في الوثيقة الأساسية الدوحدة ينبغي  2-3 -ألف
وتشدد اللجنة على أنو إذا لم تقدـ إحدى الدوؿ الأطراؼ . الوثيقة الخاصة بالاتفاقية الدقدّمة إلى اللجنة

لم تكن الدعلومات الواردة في الوثيقة الأساسية الدوحدة مستكملة، فيجب أف إذا وثيقة أساسية موحدة، أو 
بالإضافة إلى ذلك، تشجّع اللجنة الدوؿ و. ترد جميع الدعلومات ذات الصلة في الوثيقة الخاصة بالاتفاقية

 أبعادىا التي تقدّمها ىذه الدوؿ من حيثعلى استعراض الدعلومات الواردة في الوثيقة الأساسية الدوحّدة 

                                                      
يدكن طلب الدساعدة الفنية، في لراؿ إعداد التقارير وإنشاء آليات جمع البيانات، من مفوضية  (1)

. الأمم الدتحدة لحقوؽ الإنساف أو الكيانات الأخرى التابعة للأمم الدتحدة
الدبادئ التوجيهية الدنسقة الدتعلقة بتقديم التقارير في إطار الدعاىدات الدولية لحقوؽ الإنساف بدا  (2)

في ذلك الدبادئ التوجيهية الدتعلقة بالوثائق الأساسية الدوحدة والوثائق الخاصة بالدعاىدات 
(HRI/GEN/2/Rev.4 ، 

. (الفصل الأوؿ
(3) HRI/GEN/2/Rev.4الفصل الخامس ، .
 .انظر على نحو خاص الفرع الثالث والجزأين العاـ والأوؿ من التقارير (4)



 

إدراج مدعوّة إلى غير كافية، فإف الدوؿ الأعضاء  ىذه الدعلومات تبيّّ أف وإذا. الجنسية والجنسانية
 .الدقبل للوثيقة الأساسية الدوحّدة الدعلومات ذات الصلة في الوثيقة الخاصة بالاتفاقية وفي التحديث



 

  الخاصة بالإتفاقيةةؽيالوث  4 -ألف

بإعداد الجزء الثاني من التقارير وتنطبق على التقارير الأولية  الدبادئ التوجيهيةىذه تتعلق  1-4 -ألف
وينبغي أف برتوي الوثيقة الخاصة بالاتفاقية على .  اللاحقة الدقدمة إلى اللجنة الدوريةوكذلك على التقارير

.  الدتعلقة بتنفيذ الاتفاقيةجميع الدعلومات

وفي حيّ ينبغي أف تكوف الدعلومات الوقائعية العامة الدتعلقة بالإطار العاـ لحماية حقوؽ  2-4 -ألف
ومات الدتعلقة بعدـ التمييز ؿ، وأف تكوف الدععند الاقتضاءالإنساف وتعزيزىا مفصّلة حسب نوع الجنس، 

 أف تشمل الوثيقة الخاصة ينبغي، (5)واردة في الوثيقة الأساسية الدوحّدةالفعالة والدساواة وسبل الانتصاؼ 
 اللجنة فبالاتفاقية معلومات إضافية خاصة بتنفيذ الاتفاقية والتوصيات العامة ذات الصلة الصادرة ع

 بزلّفو القوانيّ وتفاعل النظم القانونية الدتعددة مابالإضافة إلى معلومات يغلب عليها الطابع التحليلي بشأف 
 أيضاً توفير معلومات برليلية بشأف التقدـ المحرز في لراؿ نبغيوي. رأةعلى الممن آثار والسياسات والبرامج 

يعشن على أراضي الدولة الطرؼ أو في إطار سلطتها القضائية طواؿ تي كفالة بستع جميع فئات النساء اللا
. حياتهنّ بأحكاـ الاتفاقية

 تزام تقديمل إ-باء 

نضمامها إليها، بدوجب الدادة  إمن الدوؿ الأطراؼ، عند تصديقها على الإتفاقية أودولة تتعهد كل   1 -باء
، أف تقدـ، في غضوف سنة من بدء نفاذ الاتفاقية في تلك الدولة، تقريرا أوليا عما ابزذتو من تدابير 18

تدابير أخرى من أجل إنفاذ أحكاـ الإتفاقية وعن التقدـ المحرز في ىذا  و قضائية أو إدارية أوأ تشريعية
. بعد ذلك تقارير دورية كل أربع سنوات على الأقل، وكذلك كلما طلبت اللجنة ذلكأف تقدّـ الصدد، و

محتويات التقارير بشأن توجيهات عامة  -جيم 

 توجيهات عامة  1 -جيم

                                                      
 من الدبادئ التوجيهية الدوحّدة الدتعلقة بتقديم التقارير 59-40انظر الفقرات  (5)

(HRI/GEN/2/Rev.4الفصل الأوؿ ،) . ويشمل ىذا معلومات عامة عن القوانيّ العرفية أو الدينية التي تؤثر على
مساواة الدرأة بالرجل قانونيا وأماـ القانوف؛ وإدراج حظر التمييز على أساس الجنس في الدستور؛ ووجود تشريعات 

لزددة لدكافحة التمييز وتعزيز تكافؤ الفرص وحظر العنف ضد الدرأة؛ وما إذا كاف النظاـ القانوني يتيح ابزاذ 
تدابير خاصة أو ينصّ على ابزاذىا؛ وعدد القضايا الدرفوعة أماـ المحاكم والدتعلقة بادّعاءات بالتعرض إلى التمييز 

التي تضطلع بدور الأجهزة الوطنية لشؤوف الدرأة؛ والبعد الجنساني  (الدؤسسات)على أساس نوع الجنس؛ والدؤسسة 
للمؤسسات الوطنية لحقوؽ الإنساف؛ ووجود ميزنة جنسانية ونتائجها؛ والتثقيف بحقوؽ الإنساف الذي يستهدؼ 

 ..الدرأة خصوصا



 

 من الدبادئ 29  والفقرة26 إلى 24 ورد في الفقرات من مع ما التقرير يتماشىينبغي أف  1 -جيم
.  (6)التوجيهية الدنسقة الدتعلقة بوضع التقارير

 للجنة توصيات العامة  اؿ2 -جيم

.  الخاصة بالاتفاقيةةؽيالتوصيات العامة التي تعتمدىا اللجنة أثناء إعداد الوثراعى ينبغي أف ت  2 -جيم

علانات الإحفظات و  الت3 -جيم

ينبغي أف تُدرج في الوثيقة الأساسية الدوحدة معلومات عامة عن التحفظات والإعلانات، وذلك   3 -جيم
 الخاصة ةؽيبالإضافة إلى ذلك، ينبغي أف تُدرج في الوثو. من الدبادئ التوجيهية الدنسّقة (ب)40وفقا للفقرة 

 معلومات لزددة تتعلق بالتحفظات ،بالاتفاقية التي تقدـ إلى اللجنة وفقا للمبادئ التوجيهية الحالية
حيث ينطبق  ، وملاحظات اللجنة الختامية(7)وبيانات اللجنة بشأف التحفظات والإعلانات الدتصلة بالاتفاقية

 أي مادة من الاتفاقية وينبغي توضيح بشأف الطرؼ ةبرفّظ أو إعلاف تصدره الدوؿ أيشرح وينبغي . الأمر
لدوؿ الأطراؼ التي أبدت برفّظات عامة ؿوينبغي . أسباب بقاء الدوؿ الأطراؼ على موقفها في ىذا الصدد

ىذه لتفسير  أف تقدـ تقريراً ،16 و9 و7 أو/ و2 تتصل بالدواد  برفظاتلا بريل إلى مادة بعينها، أو
وينبغي أف تقدـ الدوؿ الأطراؼ معلومات بشأف أي برفظات قد أبدتها أو إعلانات قد . التحفظات وأثرىا

 . أصدرتها بشأف التزامات لشاثلة في معاىدات أخرى لحقوؽ الإنساف

 الدصاعبعوامل واؿ  4 -جيم

التي تتصل بشكل  أف ترد في الوثيقة الخاصة بالإتفاقية معلومات بشأف العوامل والدصاعب نبغيي  4 -جيم
 من الدبادئ 44بتنفيذ أحكاـ الإتفاقية والتي لم ترد في الوثيقة الأساسية الدوحّدة، وفقا للفقرة خاص 

. لدصاعبللتغلب على ىذه االتوجيهية الدنسقة الدتعلقة بتقديم التقارير، بدا في ذلك تفاصيل الخطوات الدتّخذة 

حصاءات الإبيانات و  اؿ5 -جيم

، فإف (8)في حيّ ينبغي أف تشمل الوثيقة الأساسية الدوحدة معلومات إحصائية ووقائعية عامة  5 -جيم
 تتعلق (9)لة بحسب نوع الجنسػ بيانات وإحصاءات لزددة ومفصتضمنالوثيقة الخاصة بالاتفاقية ينبغي أف ت

                                                      
(6) HRI/GEN/Rev.4الفصل الأوؿ ، .
 38الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثة والخمسوف، الدلحق رقم  (7)

( ‎A/53/38/Rev.1‎  ‎ )الجزء الثاني، الفصل الأوؿ، الفرع ألف ،. 
من الدبادئ التوجيهية الدنسّقة الدتعلقة بتقديم التقارير ...  من الفرع 32انظر الفقرة  (8)

(HRI/GEN/2/Rev.4الفصل الأوؿ ،). 



 

ذ كل مادة من مواد الاتفاقية وبالتوصيات العامة الصادرة عن اللجنة بغية بسكيّ اللجنة من تقييم ػبتنفي
 . ذ الإتفاقيةػرز في تنفيػدـ الدحػالتق

                                                                                                                                                              
 من الدبادئ التوجيهية الدنسقة لتقديم التقارير 3باستخداـ الدؤشرات الدناسبة الواردة في التذييل  (9)

(HRI/GEN/2/Rev.4الفصل الأوؿ ،). 



 

التقرير الأولي  -دال 

، التقرير الأولي الدوحدةإلى جانب الوثيقة الأساسية الخاصة بالإتفاقية، تشكل الوثيقة الأولية    1-داؿ 
 متثاؿ قوانينها إ الفرصة الأولى السانحة أماـ الدولة الطرؼ لدوافاة اللجنة بددى وتعد بدثابةللدولة الطرؼ 

. تها للإتفاقيةاولشارس

من الأوؿ إلى  على نحو دقيق مع كل مادة على حدة في الأجزاء أف تتعامل الدولة الطرؼينبغي    2- داؿ
الوثيقة تقدـ  ينبغي أف وحدة،ضافة إلى الدعلومات الواردة في الوثيقة الأساسية الموبالإمن الإتفاقية؛ الرابع 

 ومدى  للمرأةلحالة الوقائعيةمن تأثير اعلى الدعايير القانونية لدا يترتب  اً برليلًا مفصلًا وشرحالخاصة بالإتفاقية 
. نتهاكات لأحكاـ الإتفاقيةإتوافر سبل الإنتصاؼ على الدستوى العملي وتنفيذىا وتأثيرىا في حالة وقوع 

تفرض على التي قيود  اؿستثناءات أوالافروؽ أو الخاصة بالإتفاقية أف تبيّ اؿينبغي للوثيقة الأولية    3-داؿ 
بستع الدرأة بكل حكم من أحكاـ الإتفاقية، على أساس الجنس ونوع الجنس، وإف كانت ذات طابع مؤقت، 

فعل في باؿىذه الدعلومات بدقدار عدـ إدراج ، أو بأي طريقة أخرى التقاليدبدوجب القانوف أو الدمارسة أو 
 .الوثيقة الأساسية الدشتركة

 اقتباسات كافية من النصوص الدستورية الخاصة بالإتفاقيةأف تتضمن الوثيقة الأولية   ينبغي 4-داؿ 
التشريعية والقضائية ذات الصلة أو لستصرات لتلك النصوص وغيرىا من النصوص التي تضمن وتوفر سبل 
انتصاؼ تتعلق بالحقوؽ والأحكاـ الواردة في الاتفاقية، ولا سيما إذا لم ترفق تلك النصوص بالتقرير أو لم 

 .تكن متاحة بإحدى لغات عمل الأمم الدتحدة

التقارير الدورية  -هاء 

 تقريرا دوريا وحدةلوثيقة الأساسية الممع ا، التي تشكل  الخاصة بالإتفاقيةينبغي للوثيقة اللاحقة   1-ىاء 
 . الجاريلاحقا، أف تركز على الفترة ما بيّ النظر في التقرير السابق للدولة الطرؼ وعرض التقرير 

الأجزاء من )الرئيسية لرموعات الدواضيع  بحسب الخاصة بالإتفاقيةينبغي تنظيم الوثائق الدورية    2-ىاء 
وفي حاؿ عدـ توفر ما ىو جديد للإبلاغ عنو في إطار أية مادة من الدواد،  .لاتفاقيةمن ا( الأوؿ إلى الرابع
. التقريرذلك في ينبغي أف يذكر 

الخاصة مثل ىذه الوثائق اللاحقة في ينبغي أف يكوف ىناؾ ثلاث نقاط للانطلاؽ على الأقل   3-ىاء 
: بالإتفاقية



 

على  ("التوصيات"و" الشواغل "ولا سيما)الدعلومات الدتعلقة بتنفيذ الدلاحظات الختامية  (أ) 
 ؛(10)التنفيذ أو الصعوبات التي صودفتوتفسير عدـ التقرير السابق 

النتائج للخطوات والتدابير القانونية الإضافية قياـ الدولة الطرؼ بفحص برليلي يركز على  (ب) 
؛ وغيرىا من الخطوات والتدابير الدناسبة الدضطلع بها بغرض تنفيذ الإتفاقية

عترض لشارسة الدرأة لدا لذا من حقوؽ تالدعلومات الدتعلقة بأية عقبات متبقية أو ناشئة  (ج) 
 الددني والسياسي والإقتصادي تساسية وبستعها بتلك الحقوؽ والحريات في المجالاالأريات الحالإنساف و

والإجتماعي والثقافي أو أي لراؿ آخر على أساس الدساواة مع الرجل، فضلًا عن الدعلومات الدتعلقة بالتدابير 
. ىذه العقبات الدتوخاة لتجاوز

على وجو الخصوص للأثر الناجم عن التدابير الخاصة بالاتفاقية لوثائق الدورية  أف تتصدى اينبغي  4-ىاء 
الدتخذة، وأف برلل الابذاىات على مر الزمن فيما يخص القضاء على التمييز ضد الدرأة وكفالة بستع الدرأة بستعا 

. كاملا بدا لذا من حقوؽ الإنساف

بدختلف يتعلق  لتنفيذ الإتفاقية فيماالخاصة بالإتفاقية أيضاً لوثائق الدورية  أف تتصدى اينبغي  5-ىاء 
. التمييز ، وبخاصة المجموعات الخاضعة لأشكاؿ متعددة منئيةموعات النساالدج

طرأ تغيير أساسي في النهج السياسي والقانوني للدولة الطرؼ بدا يؤثر على تنفيذ الإتفاقية   عندما ي6-ىاء 
 الدولة الطرؼ تدابير قانونية أو إدارية جديدة تستدعي إرفاؽ نصوصها بالتقرير وكذلك عندما تتخذأو 

إرفاؽ نصوص القرارات القضائية أو القرارات الأخرى، ينبغي تقديم ىذه الدعلومات في الوثيقة التي بزتص بها 
. اللجنة

ستثنائية الإتقارير ال - واو

ستثنائية قد تكوف إلا تؤثر الدبادئ التوجيهية الحالية على إجراءات اللجنة فيما يتصل بأية تقارير   1-واو 
 (ح)ثالثاً  31أولًا و 21 من النظاـ الداخلي للجنة ومقرريها 5-48مطلوبة والتي تكوف لزكومة بالدادة 

. التقارير الإستثنائية بشأف

مرفقات التقارير  -زاي 

ينبغي، عند الإقتضاء، أف يرفق بالتقرير، بإحدى لغات عمل الأمم الدتحدة، عدد كاؼ من نسخ   1-زاي 
لتقارير تعميمها ؿالوثائق التشريعية والقضائية والإدارية وغيرىا من الوثائق الإضافية التي قد تود الدوؿ الدقدمة 

                                                      
قد تقرر الدوؿ الأطراؼ تقديم ىذه الدعلومات في بداية التقرير أو دلرها في أجزاء معنية من  (10)

. التقرير، مع الإحالة بشكل لزدد إلى الدلاحظة الختامية الخاصة



 

 من الدبادئ 20ويدكن تقديم ىذه النصوص وفقا للفقرة  .ريرىااعلى جميع أعضاء اللجنة لتيسير النظر في تق
. التوجيهية الدوحدة الدتعلقة بتقديم التقارير

لبروتوكول الإختياري  ا-حاء 

إذا صدّقت الدولة الطرؼ على البروتوكوؿ الإختياري أو انضمت إليو وأصدرت اللجنة آراء   1-حاء 
رد في إطار ذلك البروتوكوؿ، بلاغ ينتصاؼ أو تعرب عن أي قلق آخر فيما يتصل بللإؿ يتستتبع توفير سب

معلومات إضافية عن الخطوات الدتخذة لتوفير سبيل الإنتصاؼ الخاصة بالإتفاقية  أف تتضمن الوثيقةفينبغي 
. البلاغفضلًا عن الخطوات الأخرى الدتخذة لضماف ألا يتكرر أي ظرؼ يدفع إلى تقديم 

نضمت إليو وقامت اللجنة بإجراء برقيق إإذا صدّقت الدولة الطرؼ على البروتوكوؿ الإختياري أو   2-حاء 
خرى الأتدابير اؿ تفاصيل الخاصة بالإتفاقيةلوثيقة  أف تتضمن ا من ىذا البروتوكوؿ، فينبغي8عملا بالدادة 

. الإنتهاكات التي دفعت إلى إجراء ذلك التحقيقلكفالة عدـ تكرار ابزذت استجابة لذذا التحقيق، والتي 

التدابير الرامية إلى تنفيذ نتائج ما تعقده الأمم المتحدة  -طاء 
ستعراضات إجتماعات قمة وإمن مؤتمرات و

للإتفاقية ومنهاج عمل بيجيّ، ومن ثم يعزز كل منهما المحتوى الدوضوعي بيّ كبير ىناؾ تآزر   1-طاء 
 الددني والسياسي تلتزامات ملزمة قانونا وتبيّّ حق الدرأة في الدساواة في المجالاإوتشتمل الإتفاقية على  .الآخر

ىتمامو الحاسمة إويوفر منهاج العمل من خلاؿ لرالات  .والإقتصادي والإجتماعي والثقافي أو أي لراؿ آخر
أف ينبغي  كما .الاثني عشر سياسة عامة وجدوؿ أعماؿ برنالري يدكن استخدامهما في تنفيذ الاتفاقية

 معلومات عن كيفية إدماج تنفيذ المجالات الحاسمة الاثني عشر لدنهاج الخاصة بالإتفاقيةلوثيقة تتضمن ا
 للمساواة في الفنيالعمل، باعتبارىا تتصل بدواد لزددة من الإتفاقية، في تنفيذ الدولة الطرؼ لإطار العمل 

   .الإتفاقية

معلومات عن تنفيذ العناصر الجنسانية في أيضاً  فتضمت أف الخاصة بالإتفاقيةينبغي للوثيقة   2-طاء 
الأىداؼ الإنمائية للألفية، وعن نتائج ما تعقده الأمم الدتحدة من مؤبسرات واجتماعات قمة واستعراضات 

 أخرى ذات 
. صلة بالدوضوع

  معلومات عن تنفيذ قرار لرلس الخاصة بالإتفاقيةلوثيقة أف تتضمن اينبغي، حسب الحالة،   3-طاء 
 .ونتائجو( 2001)1325الأمن 

 الخاصة بالإتفاقية الوثيقة  نسق-ياء 



 

 من الدبادئ 23إلى  19مع الفقرات من متفقاً  الخاصة بالاتفاقيةالوثيقة نسق ينبغي أف يكوف   1-ياء 
الوثائق  وأف تقتصر  صفحة،60يتجاوز التقرير الأولي لا وينبغي أف  .التوجيهية الدوحدة لتقديم التقارير

 . بالتسلسلوينبغي ترقيم الفقرات  . صفحة40على  الخاصة بالاتفاقيةاللاحقة 

 نظر اللجنة في التقارير -كاف 

   عاـ 1-كاؼ 

بناء مع وفد الدولة حوار شكل في إلى اللجنة الدقدـ تقرير اؿنظرىا في يكوف اللجنة أف عتزـ ت  1-كاؼ 
 .الطرؼ بهدؼ برسيّ تنفيذ الدولة الطرؼ للإتفاقية

قائمة بالقضايا والأسئلة التي تتعلق بالتقارير الأولية والدورية   2-كاؼ 

اللجنة مسبقاً، بناءً على جميع الدعلومات الدوجودة برت تصرفها، قائمة بالقضايا والأسئلة تقدـ   2-كاؼ 
يطلب و .الخاصة بالإتفاقيةوالوثيقة وحدة الدعلومات الواردة في الوثيقة الأساسية المإكماؿ الدراد منها توضيح و

، مسبقا وقبل ثلاثة أشهر على الأقل من انعقاد الدورة التي سإلى   التقرير، يهانظر ؼيالدولة الطرؼ أف تقوـ
يوجهها التي ضافية الإسئلة الأوينبغي للوفد أف يأتي مستعدا للإجابة على  .بإعداد ردود برريرية على القائمة

. خبراء اللجنة

وفد الدولة الطرؼ   3-كاؼ 

 لوفد الدولة الطرؼ أف يضم أشخاصاً قادرين، من خلاؿ معارفهم وأىليتهم وموقع   ينبغي3-كاؼ 
في الدولة الدقدمة للتقرير، للمرأة ، على شرح كافة جوانب حقوؽ الإنساف يحتلونوالذي أو الدساءلة السلطة 

. وقادرين على الرد على أسئلة اللجنة وتعليقاتها بشأف تنفيذ الاتفاقية

الدلاحظات الختامية   4-كاؼ 

بعد النظر في التقرير، تعتمد اللجنة ملاحظاتها الختامية بشأف التقرير والدناقشة البناءة مع الوفد   4-كاؼ 
درج ىذه الدلاحظات الختامية في التقرير السنوي الذي تقدمو اللجنة إلى الجمعية تو .وتعمل على نشرىا

وتتوقع اللجنة من الدولة الطرؼ أف تنشر ىذه الدلاحظات الختامية على نطاؽ واسع، بجميع اللغات  .العامة
 .التنفيذ على الصعيد العاـ بغرض الدناسبة، بهدؼ الإعلاـ والدناقشة

 


