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PRESENTACION

La violencia contra las mujeres, en especial la que se suscita en la familia, es un problema que lacera la cali-
dad de vida, la salud, los derechos humanos, la seguridad puablica y, por ende, atenta contra la gobernabilidad
democratica.

El Programa Nacional por una Vida sin Violencia formulado por el Instituto Nacional de las Mujeres desde el
ano 2002, se establece como politica publica al impulsar la creacion y la articulacion de nuevas estrategias
y modelos coordinados de informacion, atencion y prevencion, en la que participan los diferentes ambitos de
gobierno, poderes del Estado y organizaciones de la sociedad.

El Programa se ha ejecutado mediante ocho lineas estratégicas: prevencion, atencion, deteccion, normativo,
comunicacion y enlace institucional, coordinacion y enlace con la sociedad civil, informacion y evaluacion, y
de seguimiento.

Las dependencias del Gobierno Federal han realizado una amplia gama de acciones, que responden principal-
mente a la fase de la prevencion, mismas que han impactado en la cultura institucional; y de las y los servidores
publicos, proporcionen o no atencion directa, en la gestion publica en los estados y municipios, en instituciones
académicas y en la poblacion abierta.

Cabe resaltar que las principales acciones atienden a la generacion de un amplio acervo de herramientas y
metodologias de capacitacion de multiplicadores y/o promotoras comunitarias; el apoyo a organizaciones es-
pecializadas que desarrollan estrategias innovadoras, y la aplicacion de modelos de atencion con perspectiva
de género.

Otros avances a destacar son la Linea telefonica de asesoria y canalizacion, la Red Nacional de Refugios y el
Sistema Integral de Atencion a Mujeres Afectadas por la Violencia en la Familia (SIAMAVIF).

Asimismo, se impulsa la Ley Marco con la finalidad de incentivar y orientar la armonizacion de la legislacion
nacional y local en la materia.

La Encuesta sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares inaugura una nueva etapa en la generacion de
herramientas de valoracion diagnostica. Como nacion, hemos aportado a toda América Latina el Mecanismo
para el Seguimiento de la Convencion de Belem do Paré.

Los avances logrados son resultado del esfuerzo conjunto de las dependencias del Gobierno Federal, del Poder
Legislativo, de una mayor interaccion con las instituciones del Poder Judicial y de la tenacidad de las organiza-
ciones de la sociedad.

El Cuarto Informe del Programa Nacional por una Vida sin Violencia deja constancia de los resultados y avan-
ces para eliminar un problema que deteriora al conjunto de las instituciones de una sociedad democratica.
De igual manera, es un testimonio de los desafios a superar para consolidar un sistema efectivo de proteccion
legal, institucional y social de las victimas de violencia, y dar paso al pleno ejercicio y goce de los derechos de
las mujeres.

Lic. Patricia Espinosa Torres
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres






El presente documentose integrd con lainformacion textual de lassiguientesinstitucionesy entidades

de la Administracion Publica Federal, organismos autondmos y organizaciones de la sociedad civil:

e Procuraduria General de la Republica (PGR)

e Secretaria de Educacion Publica (SEP) / Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE)
e Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE)

e Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) [ Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL)
e Secretaria de Salud (SSA)

e Secretaria de Sequridad Publica (SSP)

e Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI)

e Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH)

e |Instituto Nacional Estadistica Geografia e Informatica (INEGI)

e |[nstituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

e |nstituto Mexicano de la Juventud (IMJ)

e Red Nacional de Refugios A.C. (RENARAC)
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I. PREVENCION

Procuraduria General de la Republica (PGR)

Linea de accion
Promover entre las y los servidores publicos una cultura de fomento del respeto a la diferencia, la paz y la no
violencia.

Accion a desarrollar
Incorporar como linea de formacion para la induccion, capacitacion y actualizacion del personal de la dependencia,
la relacion entre la justicia y la equidad, el género, la vulnerabilidad y el respeto a los derechos humanos, asi como
acciones afirmativas.

Actividades realizadas

» ElInstituto de Capacitacion y Profesionalizacion en Procuracion de Justicia Federal (ICAP) desarroll6 el curso
cuatrimestral “Formacion inicial para agentes de la policia federal investigadora®, con las materias de garan-
tias individuales, derechos humanos y victimologia. En éstas se analizan temas sobre igualdad entre hombre
y mujer, grupos vulnerables y desigualdades por género. El curso incluye la especialidad en Investigacion
Policial, con la asignatura de estructura organica de la PGR en la que se estudian las politicas de equidad y
género en la institucion. Se ha impartido a 203 alumnas y alumnos de la generacion 2006: 143 hombres y
60 mujeres.

» EIICAP impartio cursos de actualizacion y especializacion a personal activo sobre conocimiento juridico en
materia de garantias individuales, derecho penal y derechos humanos, donde se abordaron temas de género
(16 agentes de la Policia Federal Investigadora: cinco mujeres y 11 hombres).

* Asimismo, el ICAP llevo a cabo el curso “Base juridica para el desempeno pericial”, con las materias: Ga-
rantias de seguridad juridica y responsabilidad administrativa de las y los servidores publicos. Asistieron 36
elementos de la Direccion General de Coordinacion de Servicios Periciales: 14 mujeres y 22 hombres.

+ El Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE) incluy6 en los contenidos tematicos de la Maestria en
Ciencias Penales con Especializacion en Criminologia y en la Maestria en Victimologia, materias relacionadas
con equidad y género y procuracion de justicia.

« Publico el libro Mujer, etiqueta y cdrcel de Irma Cavazos Ortiz. Esta obra abre nuevos horizontes que permiten
observar la vida de las mujeres que, por distintas circunstancias, tienen que encarar el sistema penal y vivir
entre las paredes de una prision. La autora describe las experiencias de algunas de estas mujeres: cual es su
realidad, las vejaciones de que son objeto, y si tienen alguna esperanza o aspiracion.

» Imparti6 las Maestrias en Criminologia y Victimologia, donde se incluyen las materias de procesos victimales
y grupos victimales.

« A través de la Subdireccion de Posgrado Externo, el INACIPE particip6 en cinco ocasiones con ponencias so-
bre equidad de género en el Seminario de Procuracion de Justicia y Derechos Humanos.

Linea de accion

Promover que la poblacion tome conciencia sobre los temas de violencia en la familia, equidad de género, victi-
mas de delito y derechos humanos, mediante campanas que incluyan material educativo e informacién adaptada
para distintos publicos y usos. Dichas campanas se insertaran en un marco de respeto a las diferencias étnicas y
culturales.
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Accion a desarrollar
Promover y difundir al interior de la dependencia y entre la poblacion, la cultura de equidad de género mediante
diferentes acciones.

Actividades realizadas

Impartio seis platicas y conferencias dirigidas a servidoras y servidores publicos sobre equidad de género; realizo 14
foros y utilizé ocho medios alternativos, lo que arrojoé un total de 4 mil 741 servidoras y servidores publicos capaci-
tados: 2 mil 949 mujeres y mil 792 hombres.

Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE)

Lineas de accion

Fomentar la creacion de programas preventivos de la violencia familiar en los ambitos de gobierno y de la
sociedad civil.

Impulsar programas institucionales de prevencion de la violencia familiar en los que se incluya la sensibiliza-
cion sobre la relacion equitativa entre los miembros del niicleo familiar, el costo del dolor y la nocion de poder.

Promover entre las y los servidores publicos una cultura de fomento del respeto a la diferencia, la paz y la no
violencia.

Programa de Formacion Permanente con Vision de Género para el Personal de la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

Actividades realizadas

Taller en el Distrito Federal de Prevencion del Delito, coordinado con la PGR, en el que se abordaron los temas
de prevencion, sancion y erradicacion del hostigamiento sexual en el trabajo. Participaron 52 personas: 40
mujeres y 12 hombres.

Tercer taller en el Distrito Federal con la red de género de la Cancilleria sobre resultados y propuestas para
fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género en las funciones y atribuciones de la SRE; par-
ticiparon 55 personas: 37 mujeres y 18 hombres. Difundido con la Red de género de las representaciones
de México en el exterior.

Taller de prevencion, sancion y erradicacion del hostigamiento sexual y violencia laboral, realizado en el
Distrito Federal y coordinado con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con una participacion de 42
personas: 28 mujeres y 14 hombres.

Taller sobre sensibilizacion en género y prevencion del hostigamiento sexual, realizado en el Distrito Federal
y al que asistieron 56 personas: 38 mujeres y 18 hombres.

Taller de sensibilizacion en género al personal de la delegacion foranea de la cancilleria en el estado de Mi-
choacan. Asistieron 73 personas: 56 mujeres y 17 hombres.

Cuarto Taller de Enlaces de Género de la Cancilleria Igualdad entre Mujeres y Hombres, realizado en el Distri-
to Federal, para conocer resultados de la Cancilleria y al que asistieron 38 personas: 31 mujeres y 7 hombres.
Este taller se difundio con la Red de género de las representaciones de México en el exterior.

Taller en circuito cerrado para todas las delegaciones foraneas de la cancilleria sobre Equidad de Género en la
Administracion Publica; participaron 34 delegaciones fordaneas.
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Taller de Prevencion, Sancion y Erradicacion del Hostigamiento Sexual en la Delegacion foranea de la Canci-
lleria del estado de Guerrero al personal local del estado y al de la Cancilleria.

Sesiones de sensibilizacion a las Unidades Administrativas de las oficinas centrales, delegaciones metro-
politanas, fordneas y a las representaciones de México en el exterior, de la campana Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual.

Campanas de sensibilizacion por el Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres,
en noviembre de 2005 y 2006, con el fin de crear conciencia sobre la prevencion de la violencia contra las
mujeres, distribuyendo material alusivo a las unidades administrativas de las oficinas centrales, delegaciones
metropolitanas, fordneas y a las representaciones de México en el Exterior a través de los (las) Enlaces de
Género que consto de: folleto Construyendo la Equidad; explicacion sobre esta celebracion y del flagelo de la
Violencia contra la Mujer; entrega de un calendario de 2007, donde se senalan las fechas conmemorativas
adoptadas por los organismos internacionales a favor de los derechos humanos de las mujeres; cartel alusivo
al dia y folleto explicativo de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Conferencia al personal del Consulado en McAllen, Texas, sobre intervencion y deteccion de la violencia
familiar.

Se elabor6 un documento sobre las legislaciones e instituciones encargadas de la prevencion y sancion del
hostigamiento sexual en los paises donde México tiene representacion diplomatica, a fin de que el personal de
la Cancilleria cuente con informacion que los oriente sobre como proceder y a donde acudir si son victimas
de hostigamiento sexual.

Instituto Mexicano de la Juventud (IMJ)

Linea de accion
Impulsar en los espacios educativos el trabajo de deteccion y prevencion de la violencia familiar con nifias, nifios y
adolescentes para erradicar conductas violentas.

Accion a desarrollar
Produccion y reproduccion de materiales educativos.

Actividades realizadas

Con el fin de aportar una herramienta pedagogica que integre estrategias, técnicas y materiales edu-
cativos para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de las y los facilitadores y educadores que
abordan la tematica de la sexualidad con jovenes de 12 a 29 anos, se reprodujo el Manual de Elementos
Pedagdégicos para la Educacion Sexual (MEPES), con un tiraje de mil ejemplares en CD. En éste se aborda la
importancia de la educacion sexual, ofrece un panorama de la situacion de las y los jovenes, en parti-
cular de la sexualidad; la funcion de la y el facilitador, sus habilidades y actitudes; describe elementos
pedagogicos para el desarrollo de actividades educativas no formales, fuentes de consulta y un directo-
rio. La distribucion se llevo a cabo entre educadores y educadoras sexuales, docentes, representantes de
organizaciones civiles y profesionales que trabajan el area de sexualidad con jovenes, durante la Expo-
Veracruz 2006, que realizo el IM].

Elaboro el juego didactico Laboratorio de la anticoncepcion, cuyo objetivo es brindar informacion a jovenes
entre 12 y 19 anos para la utilizacion responsable de los métodos anticonceptivos. El material incluye una
descripcion de los diferentes anticonceptivos, y por medio de juegos revisa la informacion con la que cuentan
y los mitos en torno a los anticonceptivos.
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Elaboro y distribuyo los DVD: Como cuates, y Y ta, .como te arriesgas?, dirigidos a jovenes de 12 a 29 anos.
Se requirio la presencia de profesionales o lideres de grupo, a quienes se brindé informacion detallada sobre la
forma de aplicacion del material, para que fueran ellos quienes lo implementaran con las y los jovenes con los
que trabajan. Se realizo la distribucion de 29 juegos en 25 instancias: institutos estatales de la juventud, ins-
tancias educativas, de gobierno y grupos juveniles que trabajan con jovenes. En el marco de la Expo-Juvenil
Poder Joven 2006, organizada por el IM]J, distribuyo el material entre docentes, representantes de organiza-
ciones civiles y profesionales que trabajen el tema de prevencion de adicciones y que puedan replicarlo entre
la poblacion juvenil que atienden.

Llevo a cabo la promocion y distribucion de la Carta de Mujeres Trabajadoras, Derechos y Obligaciones Labo-
rales de la STPS, dentro de la Nueva Cultura Laboral, cuyo objetivo es que mujeres y hombres jovenes entre
16 y 29 anos, identifiquen y conozcan los derechos y las obligaciones que adquieren al ser contratados o
contratadas. Se distribuyo en las instalaciones del Instituto Mexicano de la Juventud a 880 mujeres y 120
hombres, que acudieron entre mayo de 2005 y mayo de 2006, a los servicios de bolsa de trabajo, becas de
capacitacion para el trabajo, becas académicas y Agencia de Integracion Laboral para la Atencion de Jovenes
con Discapacidad.

Realizo el Concurso Nacional Juvenil de Ensayo sobre Derechos Humanos para promover la equidad de gé-
nero en las y los jovenes; su objetivo consistio en abrir un espacio plural de analisis critico-propositivo donde
las y los jovenes manifestaron sus puntos de vista sobre topicos relacionados con los derechos humanos. En
2005 y 2006, el concurso abarcé dos categorias: de 15 a 19 y de 20 a 25 afos. Se incluyeron tematicas es-
pecificas tales como: discriminacion, adicciones y narcotrafico, salud, migracion, violencia, medio ambiente,
comunidades indigenas y sexualidad. Participaron las siguientes instituciones: Comisién Nacional de los De-
rechos Humanos, Procuraduria General de la Republica, Secretaria de Gobernacion, Secretaria de Relaciones
Exteriores, Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, Instituto Nacional de Migracion, Secreta-
ria de Seguridad Publica del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica Federal, Instituto Nacional de
Ciencias Penales, UNIFEM, Universidad Anahuac del Sur y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos. En 2005 se recibieron 131 trabajos para mujeres y 122 para hombres,
y para el 2006 se conto con la participacion de 167 hombres y 263 mujeres, dando un total de 430 trabajos
recibidos.

Para promover y difundir los derechos de las y los jovenes, realizo el diplomado Derechos Humanos en la
Universidad de Sonora, con el fin de proporcionar elementos tedrico-conceptuales, mecanismos practicos
y herramientas metodologicas, que favorezcan un proceso de formacion solido, académico y especializado.
El diplomado se integré en 12 moédulos: el sistema juridico mexicano, proteccion jurisdiccional y no juris-
diccional, y proteccion nacional e internacional. Participaron 10 mujeres y 15 hombres provenientes de la
Comision Estatal de Derechos Humanos, la Universidad de Sonora, la Comisiéon Nacional de los Derechos
Humanos y al Instituto Sonorense de la Juventud.

A fin de fomentar relaciones equitativas y sin violencia en el trato de pareja y la apertura de espacios de ex-
presion, el IM] realizo la primera emision de la convocatoria para el concurso de video “Las mujeres desde los
ojos de la juventud 2005”, para jovenes de 18 a 24 anos, mediante el desarrollo de propuestas audiovisuales
creativas, para sensibilizar a otros jovenes sobre el tema, asi como apoyar procesos de ensenanza-aprendizaje
a través del desarrollo de contenidos educativos para prevencion de la violencia en el noviazgo. Se recibieron
31 videos y los trabajos ganadores se exhibieron en la cineteca del estado de Durango, como parte de la Expo-
Juvenil Poder Joven; y en las instalaciones del IMJ, durante la conmemoracion del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia Hacia las Mujeres. Asistieron 150 y 200 jovenes de secundaria y preparatoria,
respectivamente.



Cuarto Informe del Programa Nacional por una Vida sin Violencia

Estos trabajos se utilizaron para apoyar eventos de sensibilizacion y capacitacion durante 2006, tales como:

= La conferencia sobre Prevencion de Violencia en la Pareja, en coordinacion con el Instituto Municipal de
la Juventud de Chihuahua, a la que asistio poblacion abierta: 156 mujeres y 44 hombres entre 19 y 25
anos. Se desarrollaron los temas de violencia y violencia de género, eleccion de pareja, conflicto, poder,
negociacion, comunicacion efectiva y autoconocimiento.

= El cine-debate realizado en el Colegio de Ciencias y Humanidades, Plantel Vallejo, al que asistieron 34
jovenes: 16 mujeres y 18 hombres.

= El curso-taller de capacitacion “Prevencion de la violencia en el noviazgo”, en coordinacion con el De-
partamento de la Juventud Municipal de Chihuahua, dirigido a 20 docentes del COBACH 10, CBTIS 158
y 122, CETIS 86, Desarrollo Rural, CBTCH y Coordinacion de Enlace DGETI. Se trabajaron los modulos:
Prevencion de la violencia en el noviazgo, Resolucion no-violenta de conflictos y Manejo de grupo.

= La feria de Sexualidad y Salud Reproductiva convocada por la FES Iztacala, con la mesa redonda “Qué es
la violencia y como prevenirla”. Se proyectaron los videos “Juego de manos: Breviario contra la violencia”
y “Mi noviecito golpeador”, con una asistencia aproximada de 600 estudiantes de nivel superior.

= Elespacio Género y Jovenes, convocado por el INMUJERES, se realizo en el IPN Zacatenco, donde participo
con “Mi noviecito golpeador” y “Manual para la perfecta pareja destructiva”. Asistieron 200 jovenes,
aproximadamente, con los que se trato el tema de prevencion de la violencia en las relaciones de pareja.

Se lanzo6 la segunda convocatoria en 2006 para jovenes de 18 a 24 anos, con el objetivo promover la partici-
pacion y la creatividad juvenil mediante videos que fomentaran, desde su vision, la prevencion de la violencia
en lasrelaciones de pareja. Se recibieron 34 videos y los resultados se publicaron en la pagina Web del IMJ]; los
premios se entregaron en el marco de la Expo-Juvenil Poder Joven, en ese mismo ano.

Realizo la reproduccion y distribucion del juego didactico “Confrontate”, disenado para promover la reflexion
entre jovenes de 15 a 24 anos, donde se expresan, reflexionan y argumentan sobre las ideas que tienen res-
pecto a situaciones hipotéticas, derivadas de la vida cotidiana, y a la que la mayoria se enfrenta, lo que facilita
la identificacion con sus vivencias, experiencias, posiciones y actitudes, y fortalece la construccion de una
actitud critica, personal y grupal, frente a la violencia de género.

Secretaria de Seguridad Publica (SSP)

Linea de accion

Apoyar a las internas mediante su trabajo artistico y creativo que permita su dignificacion, la remuneracion de su
trabajo y obtener una mejor calidad de vida para sus familiares por medio de la convocatoria del concurso “Matices
de libertad”.

Actividades realizadas

Exposicion y venta de pinturas realizadas por mujeres en reclusion “Matices de libertad 2005”. (Accion
especial).

Particip6 la Secretaria de Seguridad Publica a través del Organo Administrativo Desconcentrado de Preven-
cion y Readaptacion Social y la Coordinacion General de Participacion Ciudadana y Derechos Humanos; la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes; Petroleos Mexicanos; el Instituto Nacional de las Mujeres; el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes; la Direccion General de Prevencion y Readaptacion Social del
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Distrito Federal; la Casa de Cultura Jesus Reyes Heroles; Red de Mujeres Vigilantes; Contraloria Social, A.C.;
y Fuego de Vida, Grupo Chihuahua.

Se recibieron 103 obras de 18 entidades federativas: Aguascalientes, Michoacan, Chiapas, Coahuila, Jalisco,
Quintana Roo, Distrito Federal, Morelos, Baja California, San Luis Potosi, Oaxaca, Tlaxcala, Puebla, Nuevo
Ledn, México, Yucatan, Colima y Chihuahua, pertenecientes a 18 Centros de Reclusion Femenil, con un total
de 103 internas participantes. Se vendieron 43 obras.

Se llevo a cabo en cuatro sedes: la Torre Ejecutiva de Petroleos Mexicanos; el Museo Anahuacalli; el Museo de
la Acuarela y la Casa de Cultura Jestus Reyes Heroles.

Linea de accion
Promover entre las y los servidores ptiblicos una cultura de fomento del respeto a la diferencia, la paz y no violencia.

Acciones a desarrollar

Promover dentro de la Secretaria de Seguridad Publica, la Policia Federal Preventiva y las Fuerzas Federales
de Apoyo, mecanismos de afirmacion de la Cartilla de Derechos Humanos, particularmente el derecho a una
vida libre de violencia.

Disenar e implementar, al interior de la SSP y los organismos a su cargo, cursos de capacitacion institucional
sobre la tutela de los derechos humanos.

Actividades realizadas

Programa Nacional de Fomento y Difusion de los Derechos Humanos en Materia de Seguridad Publica y
Penitenciaria.

En 22 estados de la Repuiblica y en el Distrito Federal, la SSP llevé a cabo 55 cursos y siete conferencias con
temas relacionados con los derechos humanos. Participaron 6 mil 575 personas de: Comisarias de Seguridad
Regional, Coordinaciones de inteligencia, Direccion General de Aeropuertos, Puertos y Puntos Fronterizos,
Fuerzas Federales de Apoyo, Fuerzas Federales Preventivas, PFP, Sistema Nacional de Seguridad Publica y
Organo Administrativo Desconcentrado, Prevencion y Readaptacion Social.

Taller sobre la aplicacion del Protocolo de Estambul, el cual se impartié en los Centros Federales de Readap-
tacion Social (CEFERESOS) de Puente Grande, denominado “de Occidente”, en Jalisco; Matamoros, denomi-
nado “Noreste”, en Tamaulipas; y El Rincon, denominado “Noroeste”, en Nayarit; en el Centro Federal de
Readaptacion Psicosocial, en Morelos; y en el Centro de Diagnostico y Tratamiento de Mujeres, en el Distrito
Federal, con lo cual se beneficio a 731 personas que trabajan en estos centros.

Cursos en materia de Migracion y Actividades en materia de Mediacion. Se impartio el curso “Apoyo en la
inspeccion migratoria” de la PFP al Instituto Nacional de Migracion, dirigido a elementos de la PFP en los
aeropuertos de la Ciudad de México, Aguascalientes, Ciudad Juarez, Hermosillo, Mazatlan, Mexicali, Mon-
terrey, Morelia, Nuevo Laredo, Tijuana, Tampico, Acapulco, Bajio (Guanajuato), Canctn, Mérida, Oaxaca,
Tapachula, Tuxtla Gutiérrez, Veracruz y Villahermosa, con lo cual se beneficié a 90 elementos.

Curso-taller de Formacion de Mediadores dirigido a las y los servidores de la Secretaria de Seguridad Publica
y sus 6rganos administrativos desconcentrados, con una asistencia de 88 personas.

Instalacion del stand en “La Flor de Lis mas Grande del Mundo”. Con objeto de difundir la mediacion como
medio alterno para la resolucion de conflictos; y con actividades interactivas en materia de mediacion instalo
en la explanada del zocalo de la capital, el stand en “La Flor de Lis mas Grande del Mundo”, participaron 3 mil
939 ninas y nifos, jovenes, padres y madres de familia y publico en general.
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Se impartio la platica de mediacion, a 22 padres y madres de familia en la escuela Christel House, de
México, DF.

Atencion y Seguimiento de Quejas por Presuntas Violaciones a Derechos Humanos.

De octubre de 2005 a mayo de 2006, se atendieron 366 quejas por presuntas violaciones a derechos huma-
nos del personal del Organo Administrativo Desconcentrado, Prevencion y Readaptacion Social, de las cuales
341 fueron hombres y 22 mujeres; y 144 de la Policia Federal Preventiva, de las cuales 108 fueron hombres,
31 mujeres, cuatro por oficio y una anénima.

Platicas de sensibilizacion del Subprograma de Equidad de Género a las y los servidores ptiblicos de la Secre-
taria de Seguridad Publica del Gobierno Federal.

Imparti6 nueve platicas de sensibilizacion del subprograma de Equidad de Género, a las y los servidores pu-
blicos, impactando a un total de 143 personas: 100 mujeres y 43 hombres, pertenecientes a la Coordinacion
General de Participacion Ciudadana y Derechos Humanos; la Unidad de Transparencia, Innovacion y Cali-
dad; la Direccion General de Asuntos Internos y el Sistema Nacional de Seguridad Puablica.

Las actividades realizadas abordaron los siguientes aspectos:

= Eltaller “Un encuentro conmigo. Espacio de reflexion, impartido por una terapeuta del programa de “Dia-
logos en Confianza” del canal 11.

= El curso “Manejo de intervencion en crisis”, impartido por personal de la Subprocuraduria de Atencion a
Victimas de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.

= Siete platicas de sensibilizacion sobre “Derechos de la mujer y autoestima”, “Masculinidad y autoestima”
y “Violencia doméstica”, impartido por personal de la Coordinacion General de Participacion Ciudadana
y Derechos Humanos.

Difundir los derechos humanos de la mujer, en especial el derecho a una vida libre de violencia en la
familia.

= Taller de Formacion de Multiplicadores del subprograma de Equidad de Género a las y los servidores publi-
cos de diversos estados de la Reptiblica en: Derechos de la mujer y autoestima, masculinidad y autoestima
y violencia doméstica y asertividad.

= Realizo 14 talleres de formacion de multiplicadores del subprograma de Equidad de Género a servidores
publicos de diversos estados de la Reptuiblica sobre los siguientes temas: derechos de la mujer y autoestima;
masculinidad y autoestima; y violencia doméstica y asertividad, impactando a un total de 391 personas:
139 hombres y 252 mujeres, de los estados de Tabasco, Chihuahua, Durango, Guanajuato, Hidalgo, Yu-
catan, Puebla, Veracruz, Querétaro, Tlaxcala, Baja California, Baja California Sur, Michoacan, Estado de
México y Guerrero. Los temas se impartieron por personal de la Coordinacion General de Participacion
Ciudadana y Derechos Humanos.

= Impacto de las y los multiplicadores en el subprograma de Equidad de Género en Ciudad Juérez, Chihu-
ahua en “Prevencion de la violencia doméstica” e impacto de las y los multiplicadores en el subprograma
de Equidad de Género en Tehuacan, Puebla.

= En Ciudad Juarez, Chihuahua, del 11 de julio de 2005 al 17 de marzo de 2006, a través de la Secretaria de
Seguridad Publica del estado de Chihuahua, es de 6 mil 764, mediante las platicas de Prevencion de la vio-
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lencia familiar, a mujeres de las maquiladoras de ADC, TRAJUSA, PROCORSA, VALMEX, ITESA SIEMENS
(Rio Bravo), TORO PLANTA I, SYLVANIA, S-MART, CAPCOM, FOAMEX, FLUTEC, PARQUE CENTRAL, CO-
OPER LITHING, AAMSA, SCIENTIFIC ATLANTA, PHILIPS ATLANTA, ARCHWAY, S-MART, FMC, WOOD-
BURN, OPERACIONES DE MAQUILA, GREGORIO TORRES Q., asi como en las empresas: FEDER AL MOGUIL,
LPM. (Ingenieria Metalica y Plastica), OPTRON DE MEXICO, LE, Planta MONARCA y FUENTES, AZTECAS,
AMSIF; y las escuelas: Primaria Estatal Luz Cid de Orozco 20018, Andhuac, YUNUEN y Gregorio Torres Q.

= A través del Sistema DIF municipal en Tehuacéan, Puebla, se logré un impacto multiplicador del subpro-
grama de Equidad de Género, realizado de enero a mayo de 2006; participaron 993 personas en 14 plati-
cas sobre “Prevencion de la violencia familiar” y “Equidad de género”, entre los que habia padres de fami-
lia y publico en general de los Centros de Atencion Infantil Comunitaria, (CAICS) DIF municipal; ALDEAS
SOS.; Escuela Secundaria Técnica 21; Centro de Atencion Infantil Comunitaria, CAICS San Pablo Tepe-
tzingo; Preescolar San Pedro Acociaco; Preescolar Tepeyac; Preescolar Observatorio; Centro de Atencion
Infantil Comunitaria; CAIC Serdan; Preescolar Santa Cecilia; Centro de Atencion Infantil Comunitaria,
CAIC La Purisima, Preescolar El Riego; Centros de Atencion Infantil Comunitaria, CAIC Cultural; 3ra. de
Agustin de Acacho, Centro de Atencion Infantil Comunitaria, CAIC San Antonio Viveros; Preescolar Las
Flores y Centro de Atencién Infantil Comunitaria, CAIC Sarabia.

» Pléaticas de sensibilizacion del subprograma de Equidad de género en diversos estados de la Republica.

= Para cumplir con el mismo objetivo realizé 50 platicas de sensibilizacion del subprograma de Equidad de
género, impactando a un total de mil 32 personas: 827 hombres y mil 205 mujeres, en ocho estados de la
Republica y el Distrito Federal. Los temas que abordoé la sensibilizacion fueron: Prevencion de la violencia
doméstica; derechos de la mujer y autoestima; masculinidad y autoestima; violencia doméstica; y equidad
de género, impartidas por personal de la Coordinacion General de Participacion Ciudadana y Derechos
Humanos.

SEDESOL/INDESOL

Lineas de accion
Promover que la poblacion tome conciencia y se sensibilice sobre los temas de violencia en la familia, equidad de
género y derechos humanos.

Fomentar la creacion de programas preventivos de la violencia familiar en los ambitos de gobierno y en la sociedad
civil.

Accion a desarrollar
* Impulsar programas institucionales de prevencion de la violencia familiar.

= Imparticion de platicas sobre violencia familiar con perspectiva de género y temas relacionados, al perso-
nal que presta sus servicios en la dependencia.

= Creacion de un banco de datos y estadisticas sobre la poblacion de SEDESOL relacionada con el tema.

Actividades realizadas
» Constitucionalmente, la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) es la dependencia federal que orienta sus
esfuerzos a generar la igualdad de oportunidades en todo el pais y al combate a la pobreza, con especial aten-
cion a defender los principios de la no discriminacion; todos los y las servidores publicos que trabajamos en
ella nos sensibilizamos con estas nobles causas a favor del impulso y fortalecimiento de las capacidades de la
poblacion en condicion de pobreza y vulnerabilidad social.
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La mision de la SEDESOL define los compromisos de la actual administracion para avanzar en el logro de un
efectivo desarrollo social:

= Formulary coordinar la politica social solidaria y subsidiaria del Gobierno Federal, orientada hacia el bien
comun, y ejecutarla en forma corresponsable con la sociedad.

= Lograr la superacion de la pobreza mediante el desarrollo humano integral incluyente y corresponsable,
para alcanzar niveles suficientes de bienestar con equidad, mediante las politicas y acciones de ordena-
miento territorial, desarrollo urbano y vivienda, mejorando las condiciones sociales, economicas y politi-
cas en los espacios rurales y urbanos.

La actual administracion a través de la Estrategia Contigo, lleva a cabo el planteamiento de una politica social
que tiene como principal objetivo promover el desarrollo humano integral de las y los ciudadanos y eliminar
el rezago en que viven diversos sectores de la poblacion. Contigo promueve la articulacion de las acciones gu-
bernamentales para potenciar el uso de recursos. El cumplimiento de estos objetivos implica acceder a nuevos
ambitos de accion en los que se consolida una politica social con mayor focalizacion e integralidad.

La Estrategia Contigo articula en cuatro vertientes la atencion de las personas, las familias y las comunidades
para alcanzar mayor equidad e igualdad a lo largo de su ciclo de vida y que estan asimilados transversalmente
en los programas de la SEDESOL: Generacion de Opciones de Ingreso, Ampliacion de Capacidades, Provision
de Proteccion Social y Formacion del Patrimonio.

Uno de los grandes logros de la Secretaria ha sido poder orientar estrategias focalizadas de atencion y preven-
cion de la violencia en el ambito local, a partir de iniciativas que logran integrar las vertientes de los componen-
tes de programas que inicialmente no estaban dirigidos a la equidad de género, como el Programa de atencion
a grupos prioritarios que integra ocho programas: Adultos mayores en zonas rurales, jornaleros agricolas, em-
pleo temporal, opciones productivas, microrregiones, 3 X 1 para migrantes, Jévenes por México, Programa de
incentivos estatales.

La vinculacion de los agentes sociales con los tres ambitos de gobierno y una fuerte voluntad politica respal-
dada en un proyecto integral de desarrollo social y humano, han sido fundamentales para atender las necesi-
dades inmediatas de las mujeres y sus hijas e hijos que viven violencia. Los proyectos innovadores del Sureste
de la Repuiblica son el mejor referente. Las historias de los centros de atencion a las mujeres municipales
con presupuestos limitados para la operacion de sus iniciativas, han logrado la integracion de estrategias de
prevencion y ayuda a mujeres que viven violencia a partir de la vinculacién con universidades, empresarios,
organizaciones civiles, servicio social, y lo mas importante, una fuerte voluntad de las y los funcionarios y
representantes locales para romper los circulos de la violencia mediante el impulso de estrategias integrales
desde los programas de la SEDESOL que involucran componentes productivos, de capacitacion y fomento a
la participacion ciudadana en la vida de las mujeres como una de las posibilidades para avanzar hacia su
autonomia.

El impulso de la Unidad de Género de la SEDESOL a los cursos de accion para institucionalizar los procesos
de transversalidad, ha sido fundamental para incorporar la perspectiva de género en el desarrollo social,
como un referente importante en la definicion de planes, programas y proyectos de desarrollo social para
promover una distribucion equitativa de los recursos, oportunidades y beneficios del desarrollo entre hom-
bres y mujeres.

Acompanados siempre por actores sociales procedentes de distintos ambitos de participacion y geograficos,
SEDESOL e INDESOL han emprendido este camino para el fomento de la investigacion, la realizacion de inter-
venciones sociales y generacion de metodologias para la presentacion de propuestas rumbo al fortalecimien-
to y potenciacion de las politicas de desarrollo social y humano.
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e Unadelas acciones en contra de la violencia mas visibles en la Secretaria de Desarrollo Social fue la presenta-
cion del Programa de Prevencion y Orientacion para las mujeres que laboran en esta institucion y que sufren
situaciones de violencia familiar, y la instalacion en noviembre de 2004 de la Oficina de Orientacion en mate-
ria de Violencia Familiar (OOVF) para las mujeres que laboran en la SEDESOL, como parte de los compromisos
asumidos ante el Programa Nacional por una Vida Sin Violencia. Este tltimo forma parte integral del Pro-
grama Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres (PROEQUIDAD),
y tiene como propésito apoyar institucionalmente y de forma gratuita a las mujeres que viven violencia y
prevenir y crear conciencia sobre esta problematica.

« Eltrabajo de la OOVF se sustenta en los siguientes objetivos:
= Promover la equidad y la igualdad entre los géneros.
= Contribuir al desarrollo de la cultura de la no violencia.
= Prevenir la violencia familiar.

= Orientar y canalizar a las personas que laboran en la dependencia y que viven situaciones de violencia
familiar, hacia aquellas organizaciones especializadas en su atencion y asistencia psicoldgica y juridica.

= Dar seguimiento a los casos canalizados hacia las organizaciones especializadas en la atencion y asisten-
cia del problema.

= Integrar una base de datos estadisticos sobre la violencia familiar dentro de la SEDESOL.

» La Oficina de Orientacion en materia de Violencia Familiar para las mujeres que laboran en la SEDESOL tiene
como principio rector la atencion con perspectiva de equidad de género y no discriminacion, por lo cual el
acompanamiento a las usuarias del servicio tiene como uno de sus objetivos, vigilar y garantizar el reconoci-
miento de los derechos humanos y la no discriminacion por sexo (procesos psicologicos y juridicos). Durante
2006, la OOVF ofrecio sus servicios a todo el personal de esta Secretaria, incluyendo a sus érganos descon-
centrados y descentralizados y a las delegaciones de la dependencia en las entidades federativas. Durante
2005 realizo las actividades que se mencionan a continuacion:

= En noviembre de 2005 imparti6 una platica sobre “Género, violencia familiar y equidad” durante la
Semana de la Equidad de Género organizada por Liconsa; asistieron 30 personas, 23 mujeres y siete
hombres.

= Presento el 25 de noviembre de 2005 la campana nacional de la SEDESOL para conmemorar el Dia In-
ternacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, cuyo objetivo fue concientizar al personal
de la SEDESOL en temas sobre violencia laboral; hostigamiento sexual y maltrato en el trabajo, como
conductas reprobables, inaceptables e intolerables de violencia contra las mujeres. Se enviaron tres
correos electronicos a todo el personal de la SEDESOL (incluyendo a entidades coordinadas y 6rganos
desconcentrados); en oficinas centrales (Torre SEDESOL, Contigo y Habitat) se repartieron 3 mil tarjetas
de bolsillo con informacion de la OOVF y tres mil listones morados en senal de apoyo a la no violencia
contra las mujeres y las ninas.

= En el marco de la décima campana mundial titulada “16 dias de activismo en contra de la violencia de
género”, se giraron 71 oficios a las y los titulares de oficinas centrales, delegaciones estatales y empresas
sectorizadas, invitandolos a sumarse a las acciones de la referida campana e incluir la leyenda “Unete
a la campana de los 16 dias de activismo en contra de la violencia de género”, en los documentos que
consideraran conveniente.
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En mayo de 2006 se inicio la segunda ronda de 16 platicas, tituladas “Género, equidad, derechos huma-
nos y violencia familiar”. Se impartieron a todas las unidades administrativas de las oficinas centrales,
asi como a las empresas sectorizadas de la SEDESOL en el Distrito Federal. Asistieron 498 personas: 333
mujeres y 164 hombres.

Se elaboro y distribuy6 material de difusion sobre la OOVF y sus servicios, y sobre temas relacionados con
violencia familiar (600 carteles, 2 mil 500 cuadripticos, un correo electronico al mes, seis circulares, 2
mil tarjetas y una carta de la Secretaria del ramo.

Se preparo y organizo la campana de la SEDESOL en contra de la violencia laboral: hostigamiento sexual
y maltrato en el trabajo, lanzada en agosto de 2006, cubriendo las oficinas centrales, delegaciones es-
tatales y empresas sectorizadas de la SEDESOL: 6 mil folletos informativos, seis correos electréonicos y
una circular al mes.

Entre octubre de 2005 y noviembre de 2006 la Oficina de Orientaciéon en materia de Violencia Familiar
para las mujeres que laboran en la SEDESOL (OOVF), con base en el Programa de coinversion social en
corresponsabilidad con organizaciones de la sociedad civil, logro que OSC especializadas en atencion psi-
cologica a problemas de violencia familiar, dieran terapia individual gratuita a 30 personas, 10 sesiones a
cada una y consultas a 36 personas a precios muy reducidos.

En su primera ronda de platicas y conferencias en 2005, la OOVF imparti6 14 platicas sobre el tema “Di-
fusion de la OOVF y violencia familiar”. En mayo de 2006 se inici6 la segunda ronda de 15 platicas con
la conferencia “Género, equidad, derechos humanos y violencia familiar”. Se impartiran en todas y cada
una de las unidades administrativas de las oficinas centrales y de las empresas sectorizadas de la SEDESOL
en el Distrito Federal. Al 2 de junio de 2006 se han impartido cuatro platicas de la segunda ronda, con la
asistencia de 175 personas: 105 mujeres y 70 hombres.

Se organizo el curso-taller “Espacio de analisis y reflexion tedrico-conceptual en materia de no discri-
minacion”, impartido por la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF), cuyo ob-
jetivo especifico fue que las y los participantes comprendieran de manera integral tanto el fenomeno
de la discriminacion como el derecho a la no discriminacion, asimismo, adquirieran una base teérica
y herramientas juridicas indispensables para proteger y promover el derecho a la no discriminacion.
Resultado: comprension de las causas, efectos y formas concretas que adopta la discriminacion en
Meéxico, asi como reflexionar sobre el contenido normativo y los alcances juridicos del derecho a la no
discriminacion y finalmente analizar la situacion de los diversos grupos discriminados. (Participaron
10 mujeres)

La Oficina de Orientacion en materia de Violencia Familiar para las mujeres que laboran en la SEDESOL llevo
a cabo las siguientes acciones durante 2006:

Atencion, orientacion, canalizacion, acompanamiento y seguimiento (psicolégico y juridico) de los asun-
tos y procesos de las personas que laboran en la dependencia y acudieron a solicitar asesoria sobre situa-
ciones de violencia.

Taller “Espacio de analisis y reflexion teérico-conceptual en materia de no discriminacion” impartido a
personal de la dependencia, por la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Propuesta para incluir en el Codigo de Conducta de la SEDESOL e INDESOL, la descripcion del hos-
tigamiento sexual y el maltrato en el trabajo como conductas que las y los servidores puablicos de la
dependencia tienen el deber y el compromiso de cumplir para no incurrir en responsabilidad admi-
nistrativa.
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= 16 platicas de “Género, equidad, derechos humanos y violencia familiar”, en todas y cada una de las uni-
dades administrativas de las oficinas centrales y de los 6rganos desconcentrados y descentralizados de la
SEDESOL en el Distrito Federal.

= Elaboracion y distribucion de material de difusion sobre la OOVF y sus servicios, y sobre temas relacio-
nados con violencia familiar (carteles, folletos, cuadripticos, correos electronicos, circulares, tarjetas y
cartas de la Secretaria del ramo).

= QOrganizacion, entre el personal femenino de la SEDESOL, de dos grupos de reflexion para mujeres jefas de
familia y de tres grupos de apoyo para mujeres que viven violencia familiar o para formar orientadoras
sobre el tema: grupos de autoayuda, jornadas de atencion a la violencia familiar y programa de fomento
a la salud mental.

¢ La Oficina de Orientaciéon en materia de Violencia Familiar para las mujeres que laboran en la SEDESOL
(OOVF) se encarg6 de la elaboracion y organizacion de la campana de la SEDESOL en contra de la violencia
laboral: hostigamiento sexual y maltrato en el trabajo (unidades administrativas, delegaciones estatales, or-
ganos desconcentrados y descentralizados), para la cual elabor6 y distribuy6 un folleto institucional y diver-
sos correos electronicos y circulares explicativos sobre el tema.

= Se dio continuidad a los trabajos para sistematizar la informacion y manejo de la OOVF e integrar una
base de datos sobre la situacion de la violencia familiar que pueda vivir el personal que labora en la
SEDESOL.

Oficialia Mayor. Direccion General de Organizacion

Con la finalidad de brindar informacion completa sobre los servicios y apoyos que ofrecen la Secretaria y sus or-
ganos administrativos desconcentrados, se disenid y desarrollé el Manual de Servicios al Pablico que se incorporo
en el portal electronico de la dependencia y que permitira a la ciudadania consultar, mediante vinculos electro-
nicos, la oferta de apoyos, los programas sociales que los proporcionan, el proceso para solicitarlos y obtenerlos,
los tramites relacionados e inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios (RFTS) de la Comision Federal
de Mejora Regulatoria (COFEMER ), asi como todos aquellos documentos necesarios para cumplir con el procedi-
miento.

Los servicios y apoyos que contiene este manual se derivan de 12 programas que incorporan en sus reglas de opera-
cion un lenguaje incluyente y acciones de promocion hacia la equidad para el desarrollo social y humano:

1. Oportunidades.

Coinversion Social.

Apoyo a las Instancias de Mujeres en las entidades federativas, para implementar y ejecutar programas de
prevencion de la violencia contra las mujeres.
Habitat.

Desarrollo Local (Microrregiones).

3x1 para Migrantes.

Empleo Temporal.

Atencion a las y los Adultos Mayores.

. Jornaleros Agricolas.

10. Opciones Productivas.

11. Jovenes por México.

12. Incentivos Estatales.
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De esta manera, la difusion de los servicios y apoyos relacionados con los procedimientos y tramites contribuye al
proposito de fortalecer la transparencia y evitar la discrecionalidad ante las y los beneficiarios; asi, al hacer los tra-
mites en el Registro Federal de Tramites y Servicios (RFTS), se garantiza que no se les exijan requisitos adicionales a
los que ya estan incorporados ni que se les soliciten de forma distinta.

Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano. Programa de Atencion a Grupos Prioritarios

La Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano disen6 y puso en marcha ocho programas con distintas modali-
dades de atencion. Con ello, se trata de responder a la demanda social reconociendo la igualdad de oportunidades
sin distincion de género, para el desarrollo de capacidades, la seguridad, el impulso para la construccion de un pa-
trimonio y la equidad, todos elementos esenciales para la construccion de una via hacia el pleno desarrollo de las
personas, las familias, las comunidades y el pais.

Desde estos programas, los gobiernos municipales y los centros de atencion a las mujeres impulsaron las prime-
ras estrategias en contra de la violencia, fortaleciendo la incorporacion en sus agendas locales de una cultura
hacia la equidad de género en poblaciones que presentan una alta movilidad territorial. Las acciones se han
enfatizado a la creacion de refugios, capacitacion en salud sexual y reproductiva, derechos y fortalecimiento
de redes locales.

* Programa para el Desarrollo Local (Microrregiones),

* Programa de Opciones Productivas,

* Programa de Empleo Temporal,

* Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas,

* Programa de Incentivos Estatales,

* Programa 3x1 para Migrantes,

* Programa de Atencion a Adultos Mayores en Zonas Rurales,
* Programa de Jovenes por México

Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas

Cabe destacar el trabajo realizado por el Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas, concebido como un mecanis-
mo de proteccion y generacion de condiciones para el ejercicio de los derechos sociales y economicos de los jornale-
ros contemplados en la Constitucion. Para lograrlo, se parte de la dotacion de servicios asistenciales y de desarrollo
social y humano por medio de la accion directa de las y los promotores y de la gestion con otros programas y depen-
dencias federales, con los gobiernos municipales y estatales, asi como con los empresarios agricolas contratantes de
jornaleros.

La proteccion de la familia se realiza mediante la capacitacion a las y los jornaleros sobre sus derechos fundamentales
y la provision de instrumentos para que puedan ejercerlos. En el ambito de los derechos humanos, el objetivo es con-
tribuir a lograr el reconocimiento pleno de los derechos y obligaciones que tienen los jornaleros agricolas como mexi-
canos y como trabajadores. Para lograr este objetivo, se actiia en diversos espacios y en estrecha colaboracion con las
dependencias federales, estatales y municipales responsables de la aplicacion y vigilancia de las garantias individuales,
pues en este terreno los problemas que padecen las y los jornaleros son de tipo laboral y agrario como econémico y
social.

Otro rubro importante a cubrir es la proteccion del jornalero y su familia durante el transito migratorio, ya que
por la carencia de documentacion que los acredite como ciudadanos mexicanos, sus derechos son violentados por
algunas autoridades; por consiguiente, la regulacion y tramitacion de documentos de identidad de los asalariados
agricolas y de sus familias son necesarios como medios que les posibiliten defender sus derechos.
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Se aplicaron estrategias de promocion social y de coordinacion institucional para desarrollar actividades orientadas
a incorporar a las y los trabajadores agricolas a la seguridad social, con la instrumentacion de acciones de difusion
sobre derechos; la conformacion de fondos para el autoaseguramiento de vida y contra accidentes de las y los traba-
jadores durante el transito migratorio; regularizacion documental civil y juridica: actas de nacimiento, matrimonio
y defuncién; Cédula Unica de Registro de Poblacién (CURP); credencial de elector, entre otros. Asimismo, se apoyo
con asesoria, capacitacion y acompanamiento en procesos civiles y penales; sobre derechos humanos, laborales y
violencia familiar.

En el ambito de los derechos humanos destaca lo siguiente:

Los proyectos realizados durante 2005 se orientaron a mejorar los conocimientos de los jornaleros sobre sus dere-
chosy para el pleno goce de su ciudadania, debido a que se ha identificado, principalmente en las zonas de atraccion,
la carencia de documentacion asi como de conocimientos sobre derechos. Incluye proyectos de Registro Civil, difu-
sion de los derechos de la poblacion jornalera, de los derechos de los indigenas y de las mujeres y nifios. También se
incluyen los cursos de capacitacion en estos aspectos que directa o indirectamente se realizan o promueven y otros
apoyos a las figuras comunitarias que realizan acciones en las comunidades.

Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio
Programa Habitat

Agencias de Desarrollo Habitat

(Antes Planeacion Urbana y Agencias de Desarrollo Habitat)

Promueve y apoya la formulacion o actualizacion de planes, programas y reglamentos que contribuyan a la supe-
racion de la pobreza urbana; la creacion y fortalecimiento de las Agencias de Desarrollo Habitat en las ciudades y
zonas metropolitanas; la participacion de la sociedad civil en proyectos estratégicos en materia de superacion de la
pobreza urbana; la creacion de observatorios urbanos y de violencia social y de género; la promocion de asociacio-
nes de caracter publico, privado y social con miras a hacer viable la instrumentacion de proyectos estratégicos de
desarrollo local; la elaboracion de estudios y proyectos ejecutivos dirigidos a fortalecer cualquier accion de todas las
modalidades del programa, a excepcion de oportunidades para las mujeres; el fortalecimiento de las capacidades
locales en materia de equipamiento y servicios urbanos esenciales; la proteccion, conservacion y revitalizacion de
centros historicos; la coordinacion intersectorial y la asociacion municipal. En 2005 se realizaron 444 proyectos. En
2006, se espera llevar a cabo aproximadamente 381 proyectos.

Durante 2005 suscribi6 con los gobiernos estatales y municipales, los Acuerdos de Coordinacion para la Asignacion
y Operacion de Subsidios del Programa, correspondientes a las 31 entidades federativas y el Distrito Federal, en los
que se establece la asignacion de recursos por ciudad y municipio. El programa se llevo a cabo en 972 poligonos o
zonas de atencion prioritaria, localizados en 204 ciudades y zonas metropolitanas del pais, que corresponden a 264
municipios y a 16 delegaciones politicas del Distrito Federal. Se beneficio a 728 mil 452 hogares pobres mediante la
realizacion de 11 mil 329 proyectos de desarrollo urbano y social. La inversion federal ejercida ascendiéo a 2102.6
millones de pesos, misma que se complementd con 2219.3 millones de pesos aportados por los gobiernos estatales
y municipales, asi como por los propios beneficiarios.

Modalidad Mejoramiento de Barrios del Programa Habitat

Promueve y apoya la ampliaciéon, mejoramiento o introduccion de redes de infraestructura urbana basica: agua
potable, drenaje, vialidad, electrificacion y alumbrado publico; la pavimentacion u otro recubrimiento de calles,
delimitacion de zonas para la circulacion vehicular, construccion o rehabilitacion de banquetas y guarniciones, asi
como de rampas para la circulacion en sillas de ruedas; la construccion, ampliacion o mejoramiento de centros de
desarrollo comunitario, escuelas-taller y casas de oficio, villas, estancias o casas de dia, centros de atencion infan-
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til, refugios y centros especializados para la atencion de victimas de violencia; las dirigidas a construir, recuperar,
remozar o rehabilitar plazas, areas verdes, bosques y jardines, canchas deportivas, asi como otros espacios ptiblicos
dedicados al desarrollo de actividades deportivas, recreativas y culturales, y la adquisicion de maquinaria y equipo
para la produccion de materiales e insumos destinados al mejoramiento de las zonas de atencion prioritaria. En
2005, se realizaron 3 mil 727 proyectos de esta modalidad; en 2006, se espera llevar a cabo aproximadamente 3
mil 25 proyectos.

Operacion de la Modalidad Seguridad para las Mujeres y sus Comunidades del Programa Habitat

Este programa promueve y apoya la rehabilitacion y/o equipamiento de centros especializados para la atencion psi-
cologica, médica y legal de las victimas de violencia; la prestacion de servicios sociales orientados tanto a la preven-
cion de la violencia como a la atencion a victimas; la rehabilitacion y/o equipamiento de refugios para las mujeres
victimas de violencia; el diseno e instrumentacion de medidas de seguridad ptblica que propicien la organizacion
y participacion activa de las comunidades en la prevencion de la violencia y el delito; la prevencion situacional que
contribuya a propiciar condiciones de seguridad mas adecuadas para los hogares y las personas en las zonas de
atencion prioritaria; la transformacion de actitudes y comportamientos de las comunidades hacia la violencia en
todas sus formas, incluido el impulso de campanas de sensibilizacion, educacion y prevencion, y la participacion
de los diversos sectores de la sociedad en los observatorios de violencia, con énfasis en la violencia de género. En el
marco de esta modalidad, durante 2005 se ejecutaron 670 proyectos; se estima que en 2006 se instrumentaran
aproximadamente 650 proyectos.

Actividades realizadas
» Realiz6 368 cursos, impartidos en 21 entidades federativas, con el proposito de prevenir y atender la violencia
familiar y comunitaria. Los temas abordados fueron: violencia familiar, equidad de género, masculinidad,
autoestima, prevencion del delito y medidas de seguridad publica. Asistieron a los eventos 13 mil 53 hombres
y 26 mil 319 mujeres. Se benefici6é un total de 13 mil 443 hogares.

» Elaboro6 tres modelos de prevencion y un manual de capacitacion, aplicados por ejecutores en los municipios
que operan la modalidad Seguridad para las Mujeres y sus Comunidades, en las 32 entidades federativas, y
237 municipios correspondientes a 179 ciudades:

= Estrategia para la organizacion y funcionamiento de la policia comunitaria, con el objetivo de definir li-
neas para la integracion y puesta en marcha de proyectos sobre policia comunitaria.

= Programa municipal de actuacion contra la violencia familiar y social, con el fin de establecer lineamien-
tos para el diseno de un plan municipal enfocado a combatir la violencia familiar y social.

= Redes comunitarias y grupos de autoayuda para fijar estrategias para la conformacion y operacion de
redes comunitarias y grupos de autoayuda en pro de una cultura sin violencia.

= Contenidos de capacitacion para el modelo Jovenes en pareja, con el objetivo de formar a jovenes pasantes,
estudiantes y a lideres comunitarios, en agentes promotores de una red de multiplicadores orientada a
que los jovenes de espacios escolarizados y no escolarizados construyan relaciones de noviazgo libres de
violencia.

En esta vertiente, registré 625 proyectos, traducidos a 3 mil 59 acciones. El nimero de mujeres beneficiadas
es de un millon 39 mil 884, mientras que el de hombres asciende a 740 mil 473 y el total de hogares de 489
mil 721.
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El presupuesto programado para estas acciones fue de:

37 145 447 11 080 929 26 143 382 74 369 758

Las aportaciones en este rubro, a diferencia de las acciones de atencion, provienen tinicamente de los gobiernos
federal, estatal y municipal. No se mencionan “beneficiarios” a fin de evitar confusiones.

*  Promover que la poblaciéon tome conciencia sobre los temas de violencia en la familia, equidad de género,
victimas de delito y derechos humanos, mediante campanas que incluyan material educativo e informacion
adaptada para distintos publicos y usos.

* Fomentar el intercambio de informacion sobre violencia familiar entre las procuradurias generales de justicia
y los tribunales superiores de justicia.

e Impulsar reuniones periodicas entre los diferentes organismos ptblicos que trabajan en la prevencion y erra-
dicacion de la violencia familiar y en asistencia a las victimas.

e Impulsar la dotacion de servicios de informatica para los diferentes organismos puiblicos que trabajan en la
prevencion y erradicacion de la violencia familiar y en asistencia a las victimas.

* Desarrollar criterios para la sensibilizacion que permite prevenir y atender la violencia desde la aplicacion
NOM 190-SSAI-1999 Prestacion de Servicios de Salud. Criterios para la Atencion Médica de la Violencia
Familiar.

Programa Oportunidades

La evaluacion coordinada en 2005 por El Colegio de México, y presentada en 2006, referida a la asociacion entre la
violencia de pareja contra las mujeres de las zonas urbanas en pobreza extrema e incorporacion en el Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, senala lo siguiente:

Oportunidades, lejos de aumentar la violencia contra las mujeres, se asocia con una menor violencia total y menor
violencia psicologica. La prevalencia de violencia total (es decir, cualquier tipo de violencia) es menor en las muje-
res que reciben los beneficios de Oportunidades (34.5 por ciento) en comparacion con las mujeres no beneficiarias
(40.4 por ciento).

En relacion con la libertad que tienen las mujeres para realizar algunas actividades, se encontré que una mayor
proporcion de mujeres que reciben beneficios de Oportunidades tuvieron un grado de libertad “alto” y “muy alto”
(42.8 por ciento) en comparacion con las mujeres no beneficiarias (39.2 por ciento).

Asimismo, otro de los estudios coordinado por El Colegio de México destaca los siguientes resultados sobre las rela-
ciones de pareja y familiares, con base en las opiniones de hombres beneficiarios de Oportunidades:
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» Eldinero que recibe cada mujer de Oportunidades no incrementa la violencia de pareja porque los hombres
claramente lo identifican como un apoyo destinado a la educacion de los hijos.

» Consideran que las transferencias de Oportunidades les dan un respiro en su preocupacion econémica y per-
miten que los ingresos que ellos generan, alcancen para cubrir las necesidades basicas del hogar sin tener que
preocuparse tanto por los gastos en educacion de los hijos.

* Laeducacion tiene un valor fundamental en su vision del mundo y del futuro, lo cual lo hace naturalmente
armonico con los objetivos de Oportunidades. Esto explica la aceptacion y valoracion del Programa.

» Elapoyo a la salud también ha beneficiado a la familia en dos ambitos:
» Tener servicios de salud es fuente de seguridad; y

» La orientacion que reciben las mujeres las hace mas independientes y abiertas, lo que también se refleja en la
dinamica familiar.

En un analisis de los aspectos demograficos, economicos, sociales y de género del impacto de este programa, los in-
vestigadores que presentaron los resultados de la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion 2006 (ENSANUT) no en-
contraron evidencia de que Oportunidades incremente la migracion en la poblacion atendida, ni de que incremente
la violencia hacia las mujeres o deteriore los vinculos comunitarios. En cambio, se observa que las y los beneficiarios
dedican mas recursos a necesidades esenciales, vivienda e inversion productiva.

Los evaluadores destacaron la eficiencia operativa del Programa, que desde 2004 ha cumplido con la meta de apo-
yar a cinco millones de familias en pobreza extrema, con un gasto administrativo de solo 2.5 por ciento de su presu-
puesto total. Finalmente, el Informe Compilatorio refiere que 94 por ciento de las y los beneficiarios califica de bueno
el trato recibido por el personal de Oportunidades.

DICONSA

Ha intensificado su campana permanente contra la violencia una vez que recibi6 la Recertificacion de la Oficina
Central en el Modelo de Equidad de Género MEG: 2006 del INMUJERES. Este modelo evaluo la instalacion del Aula
de Capacitacion en Equidad de Género, los Ciclos de Cine Liconsa en contra de la violencia, el apoyo a las y los em-
pleados de oficinas centrales en proceso de titulacion, una amplia gama de prestaciones socioculturales, el apoyo
para que las madres trabajadoras cuenten con el servicio sin costo de guarderia “El Mundo de los Peques”, y la sen-
sibilizacion en las areas para que los empleados gocen de su periodo vacacional y cuenten por lo menos con un dia
para realizar gestiones personales.

INDESOL Direccion de Difusion y Comunicacion

En lo que va del ano, la Direccion de Comunicacion y Difusion del instituto trabajo en el rediseno de su pagina de
Internet, el cual incluy6 entre otras acciones, la reclasificacion de la informacion desde un Caleidoscopio de Género
que incorpora:

» La Biblioteca de Equidad de Género

» Acciones de capacitacion en equidad de género, Capacitacion virtual: Diplomado de Equidad de Género, Ca-
pacitacion virtual, Teleconferencias de género 2004-2006
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» Capacitacion presencial 2003-2006, Capacitacion de las OSC en los estados desde el PCS
e Observatorio de género y pobreza y numeralia de género

» Difusion sobre equidad de género. Materiales y estrategias

» Investigaciones, diagnosticos,

e Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las entidades federativas (PAIMEF)

e Proyecto BID-INDESOL. Oportunidades para mujeres rurales

» Tratados y convenios internacionales

* Directorio de funcionarios capacitados en Equidad de Género en la SEDESOL

¢ Oficina de orientacion en materia de violencia de género para trabajadoras de la SEDESOL

» Autodiagnosticos de violencia familiar. Ana Caceres y otras colaboradoras del Servicio Nacional de la Mujer
de Chile. Permite identificar si la persona vive violencia familiar

¢ Eventos

Asimismo y como parte de las obligaciones de transparencia, se establecio el apartado “Normatividad nacional e
internacional en materia de equidad de género”. En esa liga se difunde la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres,
el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres (PROEQUIDAD),
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, el Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la Discri-
minacion, la Carta de las Naciones Unidas, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Convencion sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Declaracion y la Plataforma de
Accion de Beijing, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belém do Para) y los Compromisos de las Metas del Milenio establecidas por las Naciones Unidas.

Se trabajo de manera coordinada con organizaciones de la sociedad civil, mediante apoyos para la edicion y diseno
de los materiales derivados de las distintas convocatorias del programa de coinversion social: impresos, audiovi-
suales y graficos orientados a difundir los derechos de grupos vulnerables. Entre los temas que se identifican estan:
mujeres victimas de la violencia y menores en condicion de calle, empleadas domésticas, comunidades, resultados
de conferencias y procesos de capacitacion, entre otros.

Como parte de las acciones para apoyar la difusion del trabajo realizado por las organizaciones de la sociedad civil,
entre ellas las que son responsables de combatir la discriminacion, la Direccion de Comunicacion y Difusion del IN-
DESOL prevé la realizacion de dos ediciones de la Expo Feria Nacional de las OSC. Los eventos se realizarian durante
los meses de mayo y diciembre del proximo ano. Ademas, se ha proyectado elaborar un periodico mural que servira
como herramienta para difundir las actividades y los alcances de los programas creados por el instituto, asi como el
trabajo de las OSC, que incluyen las que trabajan para combatir y erradicar la discriminacion.

Con objeto de continuar cumpliendo de manera estricta con las recomendaciones en materia de derechos humanos
emitidas al Gobierno Mexicano por la ONU, en el periodo de revision se opero este programa especial interinstitu-
cional, también con la coordinacion de la SEGOB, en el que se establece el respeto a estos derechos en el quehacer
diario del Estado, para consolidar una auténtica politica nacional orientada al respeto, promocion y proteccion de
los derechos humanos de toda las personas que viven en el pais. Con tal premisa, esta Secretaria delimité y operd 75
lineas de accion dirigidas a fortalecer la perspectiva de los derechos humanos en las politicas ptblicas, entre las que
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destacan las relativas a vivienda, atencion a las y los adultos mayores; alimentacion, empleo, educacion y atencion
a grupos vulnerables tales como ninas y nifios, adultas y adultos mayores y las y los jornaleros agricolas.

En su actual fase de operacion se han verificado reuniones de trabajo con los enlaces de las 17 secretarias de Estado
restantes y la Procuraduria General de la Repuiblica (PGR) que integran el Programa, asi como con otros organismos
publicos, instituciones y organizaciones de la sociedad civil con el proposito de mejorar, intra e interinstitucional-
mente, la coordinacion de las acciones previstas en este instrumento de derechos humanos.

Otro de los avances ha sido el fortalecimiento de los procesos de capacitacion para funcionarios de la SEDESOL en
materia de desarrollo social, género y pobreza. Desde 2003 se han llevado a cabo seis diplomados presenciales y uno
virtual, ambos coordinados por importantes instituciones académicas y de capacitacion, como el Instituto Tecno-
logico Autonomo de México “Desarrollo social y pobreza” (ITAM-2003 presencial), diplomado “Género, desarrollo
social y pobreza. Hacia la transversalidad del género en la SEDESOL”, Facultad Latinoamericana de Ciencias Socia-
les (FLACSO-2004-2006 presencial), el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir “Lideres Sociales al Timon de la
Funcion Publica” (ILSB 2004-2005 presencial), “Género y equidad” Espacio Espiral, A.C. (2006 virtual) de los que
se han derivado propuestas de transversalizacion en los programas de la SEDESOL los cuales son presentados en las
ceremonias de inauguracion y clausura y enviados anualmente a distintas areas de la SEDESOL, a la Oficialia Mayor,
Subsecretaria de Planeacion de Prospectiva para ser consideradas en la planeacion de los programas de desarrollo
social. De 2003 a 2006 han participado en los diplomados 218 personas, 179 funcionarios, 32 representantes de
organizaciones de la sociedad civil y siete funcionarios procedentes de otras areas de la Administracion Publica
Federal.

Observatorio de Género y Pobreza

El Observatorio de Género y Pobreza tiene como propoésito recabar informacion estadistica, para identificar aspectos
objetivos y subjetivos que impactan la situacion de las mujeres en estado de pobreza. Los resultados obtenidos po-
dran utilizarse en la formulacion de politicas sociales que tomen en cuenta no sélo la condicion de hombres y mu-
jeres, sino también su vision de la pobreza. El Observatorio de Género y Pobreza se ubica en la direccion http://opg.
colmex.mx

Adicionalmente, en el periodo 2002-2006, se financiaron distintos estudios de percepcion que sirven como
herramientas para la evaluacion de los programas sociales y el diseno de politicas publicas con equidad de
género. Entre estos trabajos se incluyen elementos para la identificacion de factores de riesgo en violencia y
discriminacion:

» La primera Encuesta Nacional Sobre Discriminacion

» Laencuesta “Lo que dicen los pobres”

* Encuesta sobre Valores que la Opinion Publica otorga a la Politica Social y Encuesta Nacional a Presidentes
Municipales

* Encuesta sobre Violencia y Toma de decisiones

* Encuesta de Evaluacion de los Hogares Urbanos

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)

Con objeto de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad de la politica social, el INDESOL opero6 en 2006 el Pro-
grama de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas para implementar y ejecutar programas
de prevencion de la violencia contra las mujeres (PAIMEF). Este programa permitié elaborar propuestas de politicas
publicas y/o legislativas que generen mejores condiciones de vida para las mujeres, coadyuven a superar la discri-
minacion de que son objeto por su condicion de género y promover acciones positivas de prevencion, mitigacion y
erradicacion de la violencia de género.
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En coordinacion con el INMUJERES, durante el mes de abril, se realizaron reuniones de trabajo con una participa-
cion promedio de 10 instancias de mujeres en cada reunion. En total, acudieron representantes de 30 instancias de
mujeres. En el marco de estas reuniones se informo a las participantes sobre la normatividad del PAIMEEF, asi como
la mecanica operativa y aclaracion de dudas para que las propuestas se apegaran a la normatividad del Programa,
asi también, se presento por parte del INMUJERES la propuesta de creacion de los Programas Estatales por una Vida
sin Violencia.

Derivado del Encuentro Nacional de Instancias de Mujeres, Avances y Desafios del PAIMEF, realizado el 4 y 5 de octu-
bre en el INDESOL con representantes de los institutos de la mujer de todo el pais, se mencionaron algunas propues-
tas para el fortalecimiento de los proyectos apoyados: la necesidad de homologar un marco conceptual y juridico
para atender el problema, garantizar la no reduccion de los recursos asignados y aprobados; cumplir con los tratados
internacionales en materia de violencia y realizar un taller de capacitacion de construccion de indicadores.

Programa de Coinversion Social. Convocatorias de Género

INDESOL apoy6 264 proyectos de organizaciones de la sociedad civil con un monto de aportacion federal de 70
millones 35 mil 333 pesos por medio de las convocatorias del Programa de Coinversion Social. Estos proyectos con-
tienen elementos que apoyan las acciones del Programa Especial a la Cultura Democratica con temas de gran re-
levancia, tales como: blindaje electoral de los programas sociales; derechos humanos; derechos sociales; derechos
juridicos; incidencia en politicas publicas; construccion de ciudadania; formacion de capital social; planeacion par-
ticipativa; prevencion y disminucion de la violencia; acceso a la informacion publica; transparencia y rendicion de
cuentas, entre otros.

Con base en los proyectos apoyados por la Convocatoria de Género, se impulsan estrategias de coordinacion con
algunos de los programas y lineas de trabajo de la SEDESOL como: OVVF y las cuatro teleconferencias de violencia
que se transmitiran desde la Red Nacional de Teleaulas a partir del segundo semestre del ano, en Coordinacion con el
Instituto Latinoamericano de Estudios de la Familia (ILEF), dirigidas a organizaciones de la sociedad civil y represen-
tantes de los gobiernos en los estados. Las teleconferencias pretenden contribuir a generar lineamientos y modelos
de intervencion susceptibles de incorporarse a politicas publicas en materia de desarrollo humano, social y de equi-
dad de género, asi como aportar elementos que permitan construir una cultura familiar que promueva relaciones
mads equitativas y no violentas en la familia y a promover que la persona se haga cargo de si misma.

Desde ambas lineas de trabajo se busca:
¢ Educar de acuerdo con formas de convivencia respetuosa entre hombres y mujeres.

* Desarrollar y difundir modelos de resolucion de conflictos entre las personas mediante el dialogo constructi-
vo. Fomentar la cultura de la no violencia, en especial de la no violencia contra la mujer.

* Difundir la cultura de denuncia de los actos que violenten a mujeres, nifnos, ninas y personas de la tercera

edad.

» Realizar cursos y talleres de capacitacion para operadores de refugios que atienden a las victimas de violencia
familiar.

¢ Sensibilizar a la poblacion en torno al problema de la violencia de género en contra de las mujeres, a fin de
crear una nueva cultura libre de violencia.

» Fortalecer a las organizaciones que trabajan por erradicar la violencia de género, favoreciendo las sinergias
entre ellas y las instancias de gobierno.
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» Abrir procesos de capacitacion sobre violencia contra las mujeres y equidad de género para formar promoto-
ras/es comunitarias que permitan dar permanencia a nivel local de actividades de difusion y sensibilizacion
sobre el tema.

El Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL) tiene a su cargo el Programa de Coinversion Social (PCS) que
incorpora en su normatividad la promocion hacia una cultura de equidad de género y no discriminacion de manera
transversal. El programa ha impulsado desde la Convocatoria de Género, y en coordinacion con la Unidad de Géne-
ro, la publicacion de las guias para la incorporacion de la perspectiva de género en el ambito local, las cuales han
recibido reconocimiento nacional e internacional por haber impulsado la inclusion en la agenda local de acuerdos
y programas, cuyo objetivo es la atencion y prevencion a la violencia. Algunas de estas guias creadas entre 2003 y
2006 y que ya se encuentran en la pagina web del INDESOL son:

» Impulso de Politicas Ptiblicas Municipales para la Construccion de la Ciudadania Plena de las Mujeres, Josefina Her-
nandez Bernadett, Centro de Atencion a la Mujer Trabajadora de Ciudad Juarez, Chihuahua.

» La equidad de género en la agenda de las politicas sociales de los gobiernos municipales, Alejandra Massolo, Miriam
Martinez y Patricia Zapata, CESEM.

* Politicas puiblicas de equidad de género en el municipio, Dalia Barrera Bassols, Alejandra Massolo e Irma Aguirre
Pérez, GIMTRAP.

* Lineamientos de orientacion para el diagnéstico municipal sobre la situacion de las mujeres con enfoque de género,
Alejandra Massolo, Dalia Barrera Bassols e Irma Aguirre Pérez, GIMTRAP.

*  Guia para la Ejecucién de Politicas Ptiblicas Municipales de Género en el Estado de Veracruz, Centro de Atencion
“China Herrasti”.

*  Capacitacion a Mujeres Municipes 2a. fase, Liliana de Pauli Cecilia, Laura Inés Lopez Padilla, Lynn Suenos, Car-
men Morales y Georgina Rangel, Instituto Griselda Alvarez.

*  Proyecto de seguimiento y evaluacion para la implementacion de la Guia para elaborar presupuestos ptiblicos con enfo-
que de género, Maria Concepcion Martinez Medina, Equidad de Género.

Fortaleciendo los activos de las mujeres para su incidencia en el municipio, Lourdes Angulo Salazar, CAMPO.

*  Capacitacion de las ONG de Milenio Feminista en torno a Modelos de Intervencion para el Desarrollo Local, Laura
Elena Ruiz M.

*  Objetivo tres Metas del Milenio. Género y Pobreza, Proyectos Mujer.

*  Manual para la planeacion de proyectos de desarrollo comunitario indigena con perspectiva de género, Irma Victoria
Jiménez Lugo, TECSO.

En el marco de los apoyos otorgados a 24 organizaciones de la sociedad civil a través del Programa Coinversion
Social y de la “Convocatoria para la promocion de la Equidad de Género para el desarrollo social y humano (EG)
2005, se realizaron actividades de capacitacion, difusion y sensibilizacion sobre equidad y violencia de género, y
se impartieron 287 talleres sobre temas de equidad, empoderamiento y violencia en los que resultaron beneficiados
directamente 15 mil 282 mujeres y 8 mil 767 hombres. Las organizaciones participantes fueron:

* Defensa Juridica y Educaciéon para Mujeres, S.C. Brind6 un servicio integral de atencion psicologica y
juridica a 120 mujeres para la defensa de sus derechos y su empoderamiento. Para garantizar el acceso a la
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justicia para las mujeres que acuden al servicio juridico, llevo a cabo 240 asesorias psicologicas y/o juridicas
ofreciendo mayor informacion, fortaleza, seguridad y lograr que las mujeres encuentren un espacio tutil para
su desarrollo y empoderamiento personal, ayudandolas a enfrentar situaciones de discriminaciéon o humi-
llacion y que no sea la falta de recursos lo que les impida defenderse y emprender el proceso para una vida de
mayor calidad.

Capacitacion, Educacion para Adultos y Desarrollo Social, A.C. A partir de una estrategia educativa
que involucr6 a 250 participantes (madres y padres de familia; 55 hombres y 195 mujeres) de una escuela
primaria del pueblo de San Bartolo Ameyalco, en el Distrito Federal, esta organizacion llevo a cabo un proceso
de democratizacion familiar para impulsar una cultura de equidad, justicia y prevencion de la violencia en
las relaciones familiares. Dicha estrategia incluyé dinamicas de reflexion, lluvia de ideas, dramatizaciones,
actividades vivenciales y de analisis en plenaria, entre otras, que se realizaron en 14 talleres educativos para
sensibilizar a padres y madres de familia sobre las relaciones de poder género (agosto-septiembre).

Fundacion de Apoyo Infantil Region Centro, A.C. Su propuesta para 2005 consistio en generar procesos
de empoderamiento de las madres educadoras, ninos, ninas y padres de familia de los centros de desarro-
llo infantil comunitarios que promuevan la practica de relaciones no violentas con perspectiva de género,
mediante el apoyo de material didactico y capacitacion en el marco del proyecto “Promoviendo procesos de
empoderamiento con perspectiva de género para la atencion de la violencia en el preescolar comunitario”.
Impartio6 cuatro talleres de “Desarrollo humano para la prevencion de la violencia”, entre junio y septiembre,
y realizo seis reuniones con padres de familia y madres educadoras para elaborar un manual sobre preven-
cion, que beneficié directamente a 2 mil 400 hombres y 3 mil 50 mujeres.

Grupo de Estudios Sobre la Mujer, Rosario Castellanos, A.C. Ante la gravedad y poca atencion que se
brinda a las nifnas y nifos victimas de abuso sexual infantil, esta organizacion del estado de Oaxaca llevo a cabo
el proyecto “Deteccion y prevencion del abuso sexual infantil. Rompiendo el silencio” mediante el cual diseno
dos cartillas con las medidas de prevencion: una dirigida a las nifias y los niflos para que conozcan herramien-
tas de prevencion de este delito, y otra para los padres, madres o tutores de menores de edad para acompanar
y complementar los aprendizajes. Se disefi6 un taller dirigido a 50 asistentes de pedagogia para que conozcan
la problematica y tengan las herramientas adecuadas para la prevencion, deteccion y manejo basico del abuso
sexual infantil (septiembre). Se elaboraron cartillas, un triptico y un cartel acordes con las necesidades identi-
ficadas a lo largo de estos anos de trabajo y que beneficiaron directamente a 250 mujeres. Simultaneamente
se organizaron cinco charlas durante el mes de agosto en la Casa de la Mujer Rosario Castellanos, dirigidas al
publico en general, sobre los derechos de las ninas y ninos y la prevencion del abuso sexual infantil. El objetivo
fue generar una corriente favorable de opinion para la prevencion del abuso sexual infantil.

Centro de Formacion Familiar Maria Dolores Leal, IAP. Con su proyecto “Centro de escucha para la
reduccion del dano de la violencia familiar y exclusion social”, realizo dos talleres comunitarios sobre violen-
cia familiar y género durante los meses de julio a noviembre, que beneficiaron directamente a 45 hombres y
100 mujeres. Realizo la difusion de tripticos sobre la salud mental de las mujeres, con 210 acompanamientos
terapéuticos, individual, grupal y familiar, sobre violencia y exclusion social.

Enfoques Integrales para la Familia, A.C. Con el proyecto “Prevencion de violencia de género en la ado-
lescencia en la comunidad de Tejalpa, Morelos”, realizo talleres de sensibilizacion sobre violencia de género
dirigidos a docentes, padres de familia y adolescentes, entre los que se detallan un taller de sensibilizacion
para las y los docentes que laboran en la Escuela Secundaria Técnica Num. 41, 12 talleres de sensibilizacion
a los padres de familia de cada grupo de la escuela, 12 talleres de sensibilizacion a jovenes durante agosto-
diciembre (280 hombres y 270 mujeres). El objetivo fue desarrollar en las y los adolescentes estudiantes de
secundaria de la colonia Tejalpa, del municipio de Jiutepec, Morelos, habilidades para la resolucion de conflic-
tos desde una perspectiva de género basadas en la igualdad, el respeto y la no violencia como herramientas
basicas para establecer relaciones, entre hombres y mujeres, de manera sana y enaltecedora, a través de la
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experiencia, modelos vivenciales que permitan cambios duraderos de conducta y que puedan reproducirse en
otros ambitos de su vida, impactandolos de manera directa.

Masculinidad y Politicas, A.C. Con el proyecto "Violencia masculina hacia las mujeres: prevenirla y erra-
dicarla”, esta asociacion tuvo como objetivo contribuir a erradicar las formas de violencia masculina hacia
mujeres de cinco municipios del estado de Chiapas en condiciones de pobreza y vincularlas a proyectos pro-
ductivos mediante la aplicacion de una metodologia de capacitacion basada en la reflexion-accion, y orien-
tada a propiciar cambios en la vida cotidiana de las familias y a apoyar la formacion de multiplicadores y
facilitadores que se apropien de la metodologia de trabajo a fin de replicarla con otros grupos. Para ello, llevo
cabo cinco talleres de combate a la violencia para 100 funcionarios, 25 talleres en cinco sedes sobre temas de
sensibilizacion para 100 personas, cuatro talleres: dos de metodologia y dos de dinamicas para 20 multipli-
cadores de la experiencia; cuatro talleres: dos de manejo de grupos y dos de grupos de ayuda mutua para 20
personas (facilitadores) en dos sedes a los que acudieron 100 hombres y 100 mujeres.

Organizacion Central de Urgencias Médicas de Yurécuaro, A.C. Esta asociacion originaria de Mi-
choacan, emprendié un proyecto enfocado en dos vertientes: atencion y capacitacion. La primera ofre-
ci6 consulta de psicologia a la poblacion victima de violencia familiar o a victimas de violacion a sus de-
rechos. Se incluyeron a victimas directas, asi como a familiares que por efecto colateral son afectados
(hijos e hijas). Se realizaron 200 consultas médicas y psicologicas para victimas de violencia y personas
con Enfermedades de Transmision Sexual (ETS), atencion médica a hombres en los que se detectaron In-
fecciones de Transmision Sexual, asi como asesoria y canalizacion en los casos donde se detectd VIH.

En el rubro de capacitacion realizo cuatro cursos-taller de equidad de género dirigidos a 40 maestros y maes-
tras de las escuelas de las comunidades para formar multiplicadores de informacion, 10 talleres de masculi-
nidad dirigidos a hombres adultos de la comunidad; cuatro platicas sobre prevencion de la violencia, salud
sexual y reproductiva, comunicacion familiar y masculinidad para poblacion abierta en 150 sitios donde se
tuvo el acompanamiento de lideres, delegados comunitarios y docentes del sistema escolarizado para llevar
informacion a las y los adolescentes, a las madres y padres de familia para buscar una vida mas sana en
equidad y armonia. A la poblacion en edad reproductiva con o sin vida sexual activa ofreci6 informacion en
dos stands que se instalaron en ferias de salud regionales. Todas estas actividades se llevaron a cabo entre los
meses de octubre-noviembre y asistieron mil 600 hombres y 500 mujeres.

Casa de Apoyo a la Mujer. Con el objetivo de fortalecer su modelo de atencion multidimensional con pers-
pectiva de género para mujeres y hombres que viven situaciones de violencia familiar en la ciudad de Leon,
Guanajuato, esta organizacion (60 hombresy 500 mujeres) impartio un taller terapettico para 25 hombres
violentos y dependientes; dos talleres de aprendizaje para 30 hombres violentos; y dos talleres de autoayuda
para 80 mujeres dependientes. Se brindaron asesorias psicologicas a 10 matrimonios en Le6n, Guanajuato,
para beneficiar a 20 personas, 100 consultas de atencion psicologica y emocional a 100 mujeres, para forta-
lecerse y superar estados depresivos, y acompanamiento juridico a 150 mujeres.

Mujeres por México en Chihuahua. Esta organizacion llevo a cabo el Encuentro Estatal de Derechos Hu-
manos de las Mujeres del Frente Democratico Campesino (FDC), sus comunidades rurales y OSC, y al que
asistieron 200 mujeres representantes del FDC procedentes de los municipios de Temodsachi, Namiquipa, Ma-
tachi, Guerrero, Gomez Farias, Delicias, Cusihuiriachi, Bocoyna, Bachiniva, Cuauhtémoc, tuvo como objeti-
vo la presentacion de una propuesta para la prevencion de violencia de género y promocion de calidad de vida
de las mujeres en 10 municipios del estado de Chihuahua.

Instituto Latinoamericano de Estudios de la Familia A.C. Realiz6 entre julio y diciembre tres telecon-
ferencias de capacitacion sobre el tratamiento de violencia familiar a personal de la Red de Nacional de Re-
fugios y un curso para participantes del Proyecto Matlapa en el Distrito Federal, julio-octubre que incluyen
cuatro grupos de prevencion para hombres (95 mujeres y 67 hombres).
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Tendiendo Puentes, A.C. Reunion de especialistas de la Universidad Autonoma del Estado de México del
Programa de Género (UAEM-PUEG) organizada por esta asociacion civil. El evento pretendioé contribuir al
diseno de un esquema de politica publica municipal que incorpore las percepciones de la violencia familiar
derivadas de los ocho talleres de formacion de orientadores educativos en género, violencia y familia a los que
asistieron 160 orientadoras y orientadores de planteles de educacion basica y medio superior (80 hombres y
80 mujeres) y realizados en los municipios de Cuautitlan, La Paz, El Oro y Nezahualcoyotl.

Instituto Regional de Estudios de la Familia, A.C. Realizo seis talleres del Diplomado para la Atencion del
Abuso Sexual y Maltrato a Menores dirigido a recursos humanos de instancias que atienden probleméticas re-
lacionadas con la violencia, durante los meses de septiembre-diciembre en la ciudad de Chihuahua. Asistieron
25 profesionales y promotores comunitarios provenientes de OSC centros de atencion, dependencias del go-
bierno municipal, estatal y federal; de los sectores educacion, asistencia social, salud, a los que se les brindaron
herramientas teérico-practicas para la prevencion y tratamiento del maltrato y la violencia sexual contra los
menores. Al finalizar el diplomado, se desarroll6 un proyecto preventivo con nifios en su area de influencia.

Tech Palewi, A.C. Imparti6 30 conferencias entre septiembre y noviembre de “Sensibilizacion para prevenir
la violencia familiar”, dirigidas a poblacion abierta (250 hombres y 680 mujeres), y un curso de formacion
integral de orientadoras y orientadores en la atencion clinica de casos de violencia familiar, en el municipio de
Ciudad Nezahualcoyotl, Estado de México (30 personas). Realizo 150 consultas de atencion clinica de casos
de violencia familiar en Nezahualcoyotl.

Sin Fronteras, IAP. Present6 durante el mes de diciembre una conferencia de prensa en la ciudad de México,
donde dio a conocer el “Analisis de los casos y propuestas para mujeres migrantes y refugiadas victimas de
violencia”, resultado del curso de formacion para atencion de casos de violencia familiar con mujeres mi-
grantes (10 hombres y 40 mujeres).

Servicios de Atencion Integral para la Mujer A.C. (ATIM) sede Toluca, Estado de México. Realizo el video
del seminario “Defensoria legal con perspectiva de género” que se llevo a cabo entre los meses de septiembre-
noviembre. La conferencia para la presentacion de los resultados del proyecto tuvo como objetivo propiciar
y/o fortalecer las actividades y los procedimientos de consejeria y defensoria legal, a través de la capacitacion
tedrica y practica, dirigida inicialmente a 40 mujeres y personas de instituciones publicas, privadas y de la
sociedad civil, que promueven y facilitan en sus poblaciones beneficiarias, los procesos de denuncia y de de-
fensa de los derechos humanos de las personas, principalmente mujeres, ninos y nifas, que viven situaciones
de violencia familiar y/o sexual con perspectiva de género.

Viccali, A.C. Romper el circulo de la violencia a través del empoderamiento y mejora en la toma de decisio-
nes y aumento de la participacion en procesos comunitarios de las mujeres del Programa de Oportunidades
y Poblacion abierta en La Cabe, Nuevo Leon, fue el objetivo de esta organizacion durante 2005. Mediante
este proyecto atendié a 170 hombres y 510 mujeres; realizo tres talleres para fomentar la participacion y
empoderamiento; una campana de sensibilizacion con nifos y nifas y adolescentes; desarrollo 19 modulos
de su modelo de atencion en la violencia familiar que incluyen la evaluacion continua durante los talleres de
violencia, violencia familiar, género, equidad de género y derechos humanos con grupos de hombres y muje-
res de diferentes edades en los que participaran ademas las y los promotores de salud; un programa intensivo
sobre identidad, autoestima, sexualidad, democratizacion familiar, vida cotidiana con grupos seleccionados
de mujeres e iniciar la formacion de facilitadores con la participacion de las y los promotores de salud para
el fortalecimiento de las bases para una red de confianza y autoapoyo que pueden generar una organizacion
solida y estable entre mujeres para fines de autodefensa y, posteriormente, productivos. Llevo a cabo talleres
paralelos de educacion para la paz con los temas de autoestima, género, equidad de género, diversidad, respe-
to, honestidad, mediacion, derechos humanos, violencia y participacion ciudadana, que concluyeron con la
organizacion de un evento cultural que contempl¢ la participacion de las mujeres y, finalmente, la realizacion
de una asamblea general en la que los y las participantes evaluaron los procesos y los resultados.
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Asesoria Social Integral, A.C. Emprendi6 un proyecto de difusion y sensibilizacion sobre los derechos de las
mujeres y ninas en colonias y comunidades rurales en Baja California Sur que consistié en ocho programas
de radio de la serie “Migrantes Somos”; y seis talleres de reflexion sobre equidad y género, realizados entre los
meses de agosto-noviembre y a los que acudieron 60 hombres y 100 mujeres.

Mujeres en Frecuencia, A.C. Durante 2005 propuso la creacion de una “Caravana ciudadana de la NO
violencia” (julio y noviembre) para viajar a distintos puntos del Distrito Federal y el estado de Veracruz e infor-
mar sobre la violencia con acompanamiento de las promotoras y promotores que asistieron a los 15 talleres
contra la violencia hacia las mujeres (septiembre y noviembre). La Caravana se realizara en vinculacion con
el programa radiofonico Visor Femenino (1060 de a.m. Radio Educacion) que difundié cinco spots, cuatro
sesiones especiales y tres controles remotos de sensibilizacion sobre la problematica de la violencia. Simulta-
neamente se realizaran (175 hombres y mil 150 mujeres beneficiarios del proyecto).

Casa Amiga, Centro de Crisis, A.C. Con el proyecto Justicia y Equidad 2005 (Segunda Etapa), esta or-
ganizacion tiene como objetivo promover y fomentar los derechos humanos y la equidad entre hombres y
mujeres por medio de la prevencion, incluyendo una cultura de la no violencia tanto en lo ptblico como en lo
privado, asi como apoyar a las mujeres, ninas y nifos sobrevivientes de la violencia doméstica, abuso sexual,
incesto y violacion, a rehabilitarse, recuperar su autoestima y empoderamiento, y resolver sus conflictos, con
los criterios de confidencialidad y equidad de género. Se impartieron 150 talleres y platicas de prevencion
sobre temas de violencia, para 5 mil 260 personas. También se llevaron a cabo 30 presentaciones de teatro
guinol sobre prevencion de la violencia, para 2 mil 500 nifias y ninos. Se realizaron 30 sesiones terapéuticas
grupales de dos horas cada una, sobre temas de prevencion de la violencia; mil terapias psicologicas para
250 personas. Para la difusion, se disenaron 30 mil folletos, mil 500 carteles y 15 modulos para escuelas,
magquilas y comunidades.

Centro de Estudios para el Desarrollo Itzam Na, A.C. Con el objetivo de sensibilizar y capacitar a docen-
tes, personal de salud, madres, padres y jovenes para que participen como promotoras y promotores comuni-
tarios en materia de prevencion de la violencia basada en género, abuso sexual y la promocion de los derechos
humanos y derechos sexuales y reproductivos, en diferentes zonas del Distrito Federal (260 hombres y 320
mujeres), esta organizacion realizo dos talleres sobre violencia basada en género como un problema social y
de salud publica, su relacion con los derechos humanos, los derechos sexuales y reproductivos; los derechos
de los ninos, ninas y adolescentes; la ley para erradicar la violencia y la discriminacion y el abuso sexual. Los
talleres se enfocaron en dos grupos poblacionales: uno para las y los docentes, personal de salud, papas y ma-
mas, y otro para adolescentes y jovenes (30 personas). Con los talleres, se capacito en total a 60 promotoras
y promotores de la no violencia y los derechos humanos a los que se les entreg6é un manual en CD para poder
replicar el aprendizaje. Se realizaron seis Jornadas de Conversacion en Juzgados de lo Familiar donde se cal-
cula asistiran por lo menos 125 mujeres adultas, adolescentes y ninos y ninas; dos teatro-conferencias para
abarcar a un mayor numero de poblacion de diferentes edades, con la finalidad de sensibilizarlos a la proble-
matica de la violencia de género, donde se calcula que asistiran por lo menos 400 mujeres adultas, hombres,
adolescentes, jovenes y nifos y ninas.

Fundacién Renacer IAP. En 2005 tuvo como objetivo desarrollar un modelo de intervencion dirigido a
adolescentes, que propiciara la reflexion grupal e individual para modificar patrones sociales y culturales
respecto a su rol femenino y masculino, su relaciéon con su persona, con sus parejas, con su familia y el sexo
opuesto. Para ello realizo seis talleres de género de ocho sesiones tematicas con seis grupos de 33 adolescentes
y una Jornada de la No Violencia en dos escuelas.

Instituto Superior de Educacion Sexual, A.C. Diseno, realizo y edito en su taller de expertos la Revista
Espacios Educativos cuyo nimero 5 del mes de octubre se dedico a la equidad de género y no violencia en
las escuelas, “Con Buen Trato te Trato”, con un tiraje de 4 mil 500 ejemplares de 52 paginas. Se distribuyo
en los estados de Aguascalientes, Guanajuato, Michoacan, Querétaro, Jalisco en escuelas de nivel medio y
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medio superior, entre las promotoras y promotores y en la Direccion de Educacion Intercultural Bilingtie del
CONAFE (Consejo Nacional de Fomento Educativo), que abarca areas rurales e indigenas (88 hombres y 174
mujeres).

*  Comunicacion e Informacion de la Mujer, A.C. (CIMAC). Con el proyecto “Organizaciones y periodistas
por una vida libre de violencia hacia las mujeres. Periodistas en No violencia hacia las mujeres”, integré en su
metodologia la deteccion de organizaciones civiles que trabajan a favor de una vida sin violencia de las muje-
res en los estados de Veracruz, Baja California, Chiapas, Distrito Federal, Sinaloa, Puebla, Estado de México,
Quintana Roo, Chihuahua y Morelos; participaron 105 hombres y 435 mujeres durante el mes noviembre.
Realizo un taller para organizaciones y para las y los periodistas con el fin de proporcionar herramientas en
materia de medios de comunicacion para hacer que estas organizaciones se constituyan en fuente de infor-
macion. Impartio tres talleres de manejo de medios a 10 organizaciones especializadas en el tema y tres talle-
res de sensibilizacion sobre violencia a 30 periodistas; esto generara informacion en los medios locales sobre
la violencia hacia las mujeres y creara condiciones para que la opinion publica esté informada y pueda emitir
su opinion sobre las politicas publicas que atienden este problema. Paralelo a estas medidas, abrié un espacio
en la pagina web de CIMAC que actualiza su informacion constantemente por este grupo de periodistas. Con
los talleres se pretende que las organizaciones y las y los periodistas se familiaricen y puedan trabajar como
aliados para erradicar la violencia hacia las mujeres.

Publicaciones Violencia 2005 Convocatoria de Género:

* Centro de Formacion Familiar Maria Dolores Leal, IAP, Manual de intervencion con mujeres que sufren violencia
familiar y exclusion social, y Tripticos sobre la salud mental de las mujeres

* Enfoques Integrales para la Familia, A.C., Guia de consulta sobre violencia de género en adolescentes

» Capacitacion y Educacion para Adultos y Desarrollo Social, A.C., Manual de orientacién para la resolucion no
violenta de conflictos

¢ Comunicacion e Informacion de la Mujer A.C., Manual sobre manejo de medios de comunicacion y no violencia
hacia las mujeres

e Asesoria Social Integral, A.C., Migrantes somos. Cuaderno metodologico

* Tendiendo Puentes, Manual electronico sobre género, violencia y familia, para orientadores y otros actores
o Tech Palewi, Guia de sistematizacion del modelo de capacitacion para atencion a casos de violencia familiar
e Grupo de Estudios sobre la Mujer “Rosario Castellanos”, Guia sobre prevencion y abuso infantil

» (Casa Amiga Centro de Crisis, Manuales de apoyo psicologico y de prevencion, para uso en talleres y sesiones tera-
péuticas

» Instituto Superior de Educacion Sexual, A.C., “Equidad de género y no violencia en las escuelas. Con Buen
Trato te Trato” en Revista Espacios Educativos

e Masculinidad y Politicas Publicas, Violencia masculina hacia las mujeres: Prevenirla y erradicarla. Guia de Capa-
citacion CD.

* Fundacion Renacer, Manual de intervencion con enfoque de Género para adolescentes.



Cuarto Informe del Programa Nacional por una Vida sin Violencia

Defensa Juridica y Educacion para Mujeres, S.C., Folleto informativo sobre los derechos de las mujeres
Fundacion de Apoyo Infantil Region Centro, A.C., Manual para la Prevencion de la Violencia

Vicalli, A.C., Tripticos para la campana de sensibilizacion con nirios y ninas y adolescentes

Servicios de Atencion Integral para la Mujer A.C., Defensoria legal con perspectiva de género. Manual

Central de Urgencias Médicas de Yurécuaro, A.C., Vivir en equidad y sin violencia. Guia, folletos y guia de métodos
anticonceptivos

Centro de Estudios para el Desarrollo Itzam Na A.C., AMORatado. Manual para las promotoras/es, CD con folleto

Mujeres en Frecuencia, Caravana de la No Violencia. Promocional para el recorrido y otro para el programa de radio
(CD audio)

Instituto Latinoamericano de Estudios de la Familia A.C., Guia para la aplicacion en grupos del folleto Y decidi
vivir sin violencia. La historia de Gregorio

Sin Fronteras, Analisis de los casos y propuestas legislativas para la prevencion de violencia doméstica en mujeres
migrantes (CD)

Casa de Apoyo a la Mujer, A.C., Manuales de Autoayuda, Terapéutico de hombres, talleres para hombres y autoayu-
da (CD)

Mujeres por México en Chihuahua, Manual de derechos humanos para mujeres lideres

Instituto Regional de Estudios de la Familia, A.C. Documento de Sistematizacion de la Experiencia y serie de
seis antologias del diplomado para la atencion del abuso sexual y maltrato a menores, dirigido a recursos
humanos de instancias que atienden violencia 1. Estructural y Familiar 2. Maltrato 3. Abuso-Deteccion 4.
Abuso Atencion 5. Prevencion 6. Para el Orientador”.

En el marco de la convocatoria de género 2006, se apoyaron 25 proyectos, en nueve de estos se realizaran di-
versas actividades para la prevencion de la violencia durante los meses de septiembre y diciembre; entre ellas las
siguientes:

Defensa Juridica y Educacion para Mujeres S.C. (Vereda Themis). Con su proyecto “Servicio integral
de atencion psicologica y juridica a mujeres para la defensa de sus derechos y su empoderamiento” pretende
contribuir al avance y desarrollo social y personal de las mujeres a través de acciones que les posibiliten al ac-
ceso a la justicia, la estabilidad emocional, el aprendizaje y el empoderamiento que les permitan transformar
vy mejorar su calidad de vida a nivel individual, familiar y profesional.

El objetivo de la publicacion de la serie Claves para la resolucion de conflictos familiares es proporcionar infor-
macion accesible a las mujeres para que sepan como la legislacion ordena y define cuanto se relaciona con
la vida de pareja y familiar (revision de los codigos civiles de México y de los estados de Querétaro, Morelos,
Puebla, Oaxaca, Michoacan, México y Distrito Federal) la cual ha fortalecido el trabajo de la organizacion que
en esta ocasion proporcioné gratuitamente 100 asesorias psicologicas y/o juridicas a 40 mujeres mayores de
18 anos que acudan a sus instalaciones, con o sin parejas afectivas, que quieran compartir sus vivencias y
experiencias. Las mismas se comprometeran a asistir a una sesion cada 15 dias hasta completar seis sesiones
de dos horas cada una. Muchas de ellas se canalizan a otras instituciones o instancias, tales como la Oficina
de Orientacion en materia de Violencia Familiar para mujeres que laboran en la SEDESOL, las Unidades de
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Atencion y Prevencion de la Violencia familiar (UAPVIF), o las Unidades del Instituto de la Mujer del Distrito
Federal. En otros casos llegan por recomendacion de otra usuaria de nuestros servicios.

Cada una de las mujeres que acuda en busqueda de asesoria y apoyo a nuestras oficinas o a las instalaciones
de otras instituciones civiles o gubernamentales, recibiran el cuadernillo de Orientacion Legal y Fomento del
Bienestar de la Salud Mental (mil en total). Finalmente se emitira un documento con recomendaciones a la
SEDESOL en torno a la atencion que debe brindarse a las mujeres trabajadoras de los programas de desarrollo
social y que sufren violencia.

Centro de Estudios para el Desarrollo Itzam Na A.C. Con el proyecto “jiEs... porque te quiero!! Sensibili-
zacion e informacion para prevenir la violencia de género y el abuso sexual”, realizara 14 teatro-conferencias
con titeres y jornadas de conversacion para el personal que opera programas sociales, sus familias, los y las
integrantes de ONG que asisten a INDESOL, DICONSA y los programas de SEDESOL (282 hombres y 385
mujeres).

Las presentaciones de Itzam Na A.C., han sido pioneras por su metodologia de abordaje en sus diferentes nive-
les de aprendizaje y publico a los que llega para impulsar una cultura para la prevencion de la violencia desde
el hogar. Sus primeras presentaciones de titeres y teatro-conferencia se realizaron cruzando los rios del estado
de Tabasco a bordo de pequenas embarcaciones con las que podian llegar a las comunidades mas alejadas de
las rutas de comunicacion terrestre o las presentaciones en espacios publicos de las ciudades. En esta ocasion
integraran un paquete de herramientas pedagogicas necesarias para asegurar la replicacion exacta de los
temas del proyecto y que incluye la reedicion del CD manual AMORatado: prevencion de la violencia de género y
el abuso sexual y la realizacion de un video en DVD sobre abuso sexual y su prevencion que puede integrarse a
procesos de capacitacion a distancia.

Destaca la realizacion de 10 Jornadas de Conversacion que se incluyen en las visitas a cuatro plantas de LI-
CONSA, se cuenta con un programa de capacitacion permanente en género que avala su certificacion en el
Modelo de Género y Equidad del INMUJERES.

El proyecto cierra con la implementacion de seis jornadas de conversacion en los Juzgados de lo Familiar, para
publico que asiste por demandas a los juzgados por demandas de divorcio, custodias, etc.

Instituto Latinoamericano de Estudios de la Familia, A.C. Con el proyecto “Atencion de la violencia
familiar en poblacion vulnerable que vive en situacion de pobreza y marginacion, incluyendo capacitacion a
agentes sociales” considera 197 horas de atencion terapéutica a 50 servidores publicos de la Sedesol, asocia-
ciones civiles y funcionarios de los tres 6rdenes de gobierno, en las modalidades familiar, grupal, de pareja e
individual tomando como base la poblacion atendida en el proyecto apoyado por la Convocatoria de Género
en 2005.

Desde el Programa de Capacitacion a Distancia del INDESOL se transmitieron ocho teleconferencias por espe-
cialistas en el tratamiento a la violencia familiar con enfoque de género. Finalmente se integrara un Manual
de atencion terapéutica a grupos de hombres y mujeres que viven violencia familiar.

Procesos de Acuerdo Social. Entre los 12 a 17 anos las mujeres inician sus experiencias de noviazgo, sin
embargo, muchas de estas experiencias no contribuyen a mejorar su desarrollo individual ante el descono-
cimiento de sus derechos y la forma en que socialmente se invisibiliza la violencia cuando es ejercida hacia
la mujer. De acuerdo con la problematica que viven las poblaciones de los pueblos y barrios rurales de la
delegacion Tlalpan del Distrito Federal, donde los derechos de las jovenes son altamente vulnerados (altos
indices de violencia, embarazos adolescentes, drogadiccion, y prostitucion en ninas), esta organizacion
emprendera una campana de sensibilizacion mediante materiales impresos (mantas, volantes, carteles)
y la realizacion de dos talleres de sensibilizacion en prevencion de violencia en el noviazgo donde se les
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brindara informacion sobre las formas de violencia, sus derechos y, en su caso, canalizarlas a las instancias
competentes.

El proyecto Luces y Sombras en el Noviazgo se cierra con la integracion de la sistematizacion, y una guia con
la memoria audiovisual del trabajo con jovenes para la prevencion de violencia en el noviazgo que considera
la participacion de 320 hombres y 380 mujeres, habitantes de comunidades de la Delegacion Tlalpan, Distri-
to Federal y que reciben directa o indirectamente los beneficios de los programas de la SEDESOL, Oportunida-
des y Liconsa.

Accion Popular de Integracion Social. Con el proyecto “Hacia una cultura de la equidad: Programa de
atencion y prevencion de la violencia familiar y de género” abrird un espacio de encuentro en sus instala-
ciones para 30 jovenes que llegan por casos de violencia en sus noviazgos, a ellos se les brindan charlas de
sensibilizacion y capacitacion que combinadas con actividades de danza contemporanea y obra de teatro
facilitan la identificacion de la violencia y fomentan la prevencion de relaciones violentas en sus relaciones
de pareja. Este ano asistieron 22 mujeres a los grupos de autoayuda; 28 jovenes; 13 facilitadoras; hay 20
personas inscritas al diplomado, se contemplan 11 entrevistas de inicio. Se espera involucrar directamente a
mil 240 mujeres que acuden al Programa de atencion y prevencion de la violencia. Conforme a los resultados
obtenidos en 2005, donde se cont6 con la asistencia de mil 218 personas para el 2006, se tendré capacidad
para generar otros grupos de autoayuda en coordinacion con la Oficina de Orientacion en Materia de Violen-
cia Familiar para las mujeres que laboran en la SEDESOL (OOVF).

Somos Familia, A.C. Participa con el proyecto Programa de Atencion a Hombres para la Construccion de
Masculinidad no Violenta y de Relaciones Equitativas, su objetivo es proteger de la violencia doméstica a los
sectores mas vulnerables de la sociedad, a través de la vinculacion con el programa social HABITAT de la SE-
DESOL, en apoyo a la reconstruccion de la masculinidad y el establecimiento de relaciones interpersonales no
violentas dentro de las zonas urbano-marginadas de las delegaciones Coyoacan, Tlahuac, Tlalpan e Iztapala-
pa, a través de la oferta de servicios terapéuticos que incluyen siete talleres teorico-vivenciales, 500 consultas
de orientacion o primera entrevista, 500 procesos terapéuticos personales, dos grupos de autoayuda (ocho a
15 personas), y siete platicas de sensibilizacion con una perspectiva de género que beneficiara directamente a
500 hombres. Se diseniara una guia metodologica para la construccion de masculinidades no violentas y de
relaciones equitativas y un documento de sistematizacion del programa.

Instituto Superior de Educacion Sexual A.C. Con el proyecto Equidad de Género y No violencia en las Es-
cuelas: Educacion y Democracia Genérica, esta organizacion tiene como objetivo sensibilizar a las y los docentes
en temas de valores, democracia y equidad de género a través de una publicacion. Ademas pretende desarrollar
capacidades y competencias en las y los docentes para lograr la transformacion de actitudes y comportamientos
incluyentes, no sexistas, no violentos y democraticos en ellos y ellas mismas asi como en las alumnas y alumnos.
Para ello editara el volumen 7 de la revista Espacios Educativos cuyo eje tematico sera la Equidad de Género y No
violencia en las Escuelas: Educacion y Democracia Genérica vinculandolo con otros temas relacionados trans-
versalmente. Impartira 10 talleres en ocho municipios de los estados de Aguascalientes, Guanajuato, Jalisco,
Michoacan y Zacatecas para dar continuidad a la capacitacion y sensibilizacion sobre la equidad de género en
las escuelas, para integrar equitativamente a nifias y nifos en el aula; solo se trabajara en dos escuelas nuevas
de Zacatecas. En estos talleres se analizaran los efectos del sexismo que pone en situacion de vulnerabilidad al
género femenino. Asimismo, se abordaran los contenidos y actividades propuestos en la revista como material
autodidactico para los y las docentes; en este caso, enfatizando la importancia de una democracia genérica, para
incidir en el equilibrio de poderes entre los géneros.

Las y los beneficiarios directos seran las personas, maestras y maestros que han participado en los dos tlti-
mos anos en estos ciclos de capacitacion. En las y los beneficiarios indirectos se calcul6 aproximadamente 30
alumnos y alumnas por docente: el total de docentes (256) se multiplica por 30 y el resultado (7 mil 680) se
divide en dos, calculando que la mitad son ninas.
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Instituto Mexicano de Investigacion de Familia y Poblaciéon, A.C. Con el proyecto Rostros y masca-
ras de la violencia. Instrumentacion y evaluacion de un modelo preventivo de violencia contra las mujeres
desde la adolescencia, pretende complementar las acciones de los programas del gobierno federal destina-
das a favorecer a 800 mujeres, principalmente del programa Oportunidades. En la experiencia de IMIFAP,
los programas gubernamentales que proveen servicios y recursos materiales y desarrollan acciones para
el mejoramiento de la infraestructura para la atencion de este problema, resultan insuficientes si carecen
de componentes para el fortalecimiento de habilidades individuales para la autonomia y el ejercicio de los
derechos de las personas para mejorar su calidad de vida y para promover una cultura de participacion ciu-
dadana derivada de las iniciativas de la comunidad en la que se inserta. Para ello se realizaran dos talleres de
prevencion de violencia para 50 promotoras comunitarias de los que se espera la réplica de la experiencia en
sus comunidades de al menos 50 talleres de prevencion por parte de las promotoras capacitadas por IMIFAP
que utilizaran el Manual del programa Rostros y Mdscaras de la Violencia.

Casa de Apoyo a la Mujer, A.C. Con el proyecto “Fortalecimiento de capacidades en equidad de género a
mujeres victimas de violencia familiar”, esta asociacion forma parte del modelo de atencion de CAM que pre-
tende brindar capacitacion principalmente a mujeres para los conocimientos de sus derechos y la utilizacion
de herramientas para el desarrollo de habilidades. El objetivo es lograr que las mujeres de las tres comuni-
dades suburbanas donde se trabajara inicien transformaciones en sus relaciones familiares, donde impere
la equidad y la igualdad de trato entre los miembros de su familia y generar un ambiente sin violencia. Se
beneficio a 54 hombres y 428 mujeres.

Distribuy6 mil cuadernos de trabajo para los talleres, de los cuales cuatro fueron terapéuticos para hombres
violentos (44 hombres), dos talleres de autoestima para 60 mujeres, seis talleres juridicos para 190 mujeres,
talleres de aprendizaje de violencia y derechos humanos beneficiando a 90 mujeres, cuatro grupos terapéu-
ticos para mujeres maltratadas (60 mujeres) en Leon. Se realizaron 10 platicas sobre el problema de la vio-
lencia a habitantes de las colonias beneficiando a 200 personas. La experiencia quedara sistematizada en un
documento que generara una propuesta de capacitacion para el abordaje de la violencia.

Publicaciones Violencia y Género 2006. Convocatoria de Género

Defensa Juridica y Educacion para Mujeres, S.C. (Vereda Themis); Bienestar de las mujeres y prevencion de la Vio-
lencia (Cuadernillo con recursos prdcticos y sencillos). Documento Recomendaciones para la SEDESOL sobre el tema
de violencia.

Codice, Comunicacion Dialogo y Conciencia, S.C.; Guia de Comunicacion y Género para OCS y funcionarios loca-
les. La experiencia en el Estado de Hidalgo, “Habilidades de comunicacion” (video).

Umbral Comunicacion Participativa, A.C.; Memoria digital del taller climaterio y menopausia impartido a pobla-
cion beneficiaria del programa OPORTUNIDADES en la ciudad de México.

Centro de Apoyo a la Mujer Margarita Magon, A.C.; Manual informativo de prevencion contra las mujeres en el
noviazgo; Manual informativo de autoestima y depresion en las mujeres”; Manual informativo para mujeres victimas
de violencia familiar; Propuesta de elementos de equidad de género en los programas de la SEDESOL, Tripticos, pos-
tales y carteles informativos de los derechos de las mujeres, tripticos informativos para la Prevencion de la
violencia contra las mujeres en el noviazgo.

Comunicacion, Intercambio y Desarrollo Humano en América Latina, A.C.; Fasciculo Género y Desarrollo,
que contiene una Guia para la Formulacion de Proyectos y Programas de Desarrollo Humano y Social
con Perspectiva de Género, productos derivados de la capacitacion realizada en los estados de Morelos y
Guerrero.
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Centro de Estudios para el Desarrollo Itzam Na, A.C.; “Abuso sexual y su Prevencion” (DVD), Manual AMO-
Ratado: prevencion de la violencia de género y el abuso sexual, Documento de sistematizacion y recomendaciones
para los programas de desarrollo social.

Instituto Latinoamericano de Estudios de la Familia, A.C.; Manual de atencién terapéutica a grupos de hombres y
mujeres que viven violencia familiar; Serie de cinco Teleconferencias que abordan el tema de la violencia.

Espacio Espiral, A.C.; diplomado a distancia en Género y Equidad. Desarrollo de los contenidos de nueve mo-
dulos; documento con la metodologia y orientacion del proceso de capacitacion virtual.

Mujeres en Frecuencia, A.C.; documento del Programa de formacion de voceras y voceros en género y de-
rechos sexuales para Jovenes con Oportunidades de Huayacocotla, Veracruz; cartel de la convocatoria a los
talleres, conferencia de prensa; piloto de un programa de radio, paquete de materiales graficos sobre el tema
(incluye folletos, volantes).

Procesos de Acuerdo Social, A.C.; documento Alternativas de prevencion de la violencia en el noviazgo. La
experiencia en la Delegacion Tlalpan; Guia de sensibilizacion para la prevencion de violencia en el noviazgo.

Accion Popular de Integracion Social, A.C.; Modelo de intervencion en la atencion y prevencion de la violencia;
Documento politicas para la atencion y prevencion de la violencia.

Masculinidad y Politicas, A.C.; Guia metodologica para instrumentar politicas ptiblicas para la equidad de género, do-
cumento Diagnosticos y Foros para obtener los insumos que garanticen la ejecucion de politicas pablicas para la
equidad, carteles de promocion y convocatoria al Foro para la Equidad Municipal realizado en Yucatan.

Colectivo de Mujeres por la Equidad, la Salud y la Educacion, A.C.; documento con propuestas al programa
de Oportunidades; carteles difundidos en Puebla sobre derechos, empoderamiento y virus de papiloma
humano”.

Somos Familia, A.C.; Guia metodoldgica para la construccion de masculinidades no violentas y de relaciones equita-
tivas, documento de sistematizacion del programa.

Xanvil, A.C.; Equidad de género y derechos humanos a poblacion indigena. Memoria y sistematizacion, tripticos
sobre derechos indigenas.

Instituto Mexicano de Investigacion de Familia y Poblacion, A.C.; Manual del programa Rostros y Mdscaras de la
Violencia; Informe de resultados y de sugerencias para la aplicacion del programa de prevencion de violencia;
video testimonial.

Proyectos Mujer, A.C.; documento para incorporar el objetivo 3 de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en
las acciones de la SEDESOL (Morelos, Hidalgo, Querétaro, México y Distrito Federal)

Fot zi Nahio, A.C.; Guia de capacitacion en enfoque de género y desarrollo comunitario para autoridades municipales
y lideres nanos (Querétaro).

Instituto Superior de Educacion Sexual, A.C.; Revista Espacios Educativos, vol. 7, nam. 6, y documento Equi-
dad de Género y No violencia en las Escuelas: Educacion y Democracia Genérica.

Instituto Nacional de Desarrollo Social y Organizacional, A.C.; Manuales de capacitacion, documentos Fortalecer
las Capacidades en Equidad de Género entre Promotoras Comunitarias y Proyecto de constitucion de la red de
mujeres.
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¢ Centro Operacional de Vivienda y Poblamiento, A.C.; documento y guia metodologica Género, desarrollo y
poder local en el estado de Guerrero.

¢ Lubizha, Centro de Intercambio de Experiencias para el Desarrollo, A.C.; documento Impulso a la participa-
cion de la mujer campesina migrante. Una estrategia hacia el empoderamiento de la Red Microrregional de

Mujeres en la Microrregion de Ejutla, Oaxaca. Encuentro microrregional de intercambio de experiencias.

*  Yumil Kax, A.C.; documento Integracion y Fortalecimiento de Grupos Femeniles para el Desarrollo de Pro-
yectos Productivos; videos testimoniales de las participantes.

» (Casade Apoyo a la Mujer, A.C.; Cuadernos de trabajo para los talleres de aprendizaje y juridico; documento Forta-
lecimiento de capacidades en equidad de género a mujeres victimas de violencia familiar en Guanajuato.

Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)

Acciones a desarrollar
Fortalecer la naciente cultura de la democratizacion y la no violencia en la familia, asi como la cultura de la resolu-
cion de conflictos.

Promover el derecho a una vida libre de violencia.

Actividades realizadas

e A través del Programa de promocion y difusion de los derechos humanos, que enfatiza el derecho a vivir una
vida libre de violencia, en 2005 realiz6 37 sesiones de cine debate en 19 localidades de 14 estados de la Repu-
blica: Toluca, Estado de México; Puebla, Puebla; Saltillo, Coahuila, Valladolid y Mérida, Yucatan; Guadalupe
y Zacatecas, Zacatecas; Ciudad Madero y Ciudad Victoria, Tamaulipas; Tijuana, Mexicali y Ensenada, Baja
California; Tlaxcala, Tlaxcala; Cuernavaca, Morelos; Campeche, Campeche; Guadalajara, Jalisco; Pachuca,
Hidalgo; Colima, Colima y Hermosillo, Sonora. Se beneficié a 2 mil 114 personas, 95 por ciento mujeres y
cinco por ciento hombres. Se proyectaron las peliculas: Te doy mis ojos, Solas y Tierra fria.

* Mediante las comisiones de los derechos humanos de los estados, en 2006 llevé a cabo 27 sesiones de cine
debate para adolescentes y mujeres, con la proyeccion de las peliculas Te doy mis ojos, Solas, La sonrisa de la
Mona Misa, Casarse esta en griego y Tierra fria, dirigido a las y los facilitadores de debate, las y los docentes
de educacion basica, fuerzas armadas, poblacion abierta y de condicion indigena, funcionarias y funciona-
rios, organizaciones no gubernamental y padres de familia, poblacion estudiantil y servidores publicos de
las comunidades. Se beneficio a mil 818 personas: 412 hombres y mil 286 mujeres (mas 120 en el estado
de Quintana Roo, de las cuales no se obtuvo la distincion por sexo) en nueve estados de la Republica: Colima,
Zacatecas, Tamaulipas, Tlaxcala, Quintana Roo, Estado de México, Chiapas, Nayarit e Hidalgo.

* Con la Campana Nacional para Promover los Derechos Fundamentales de las Mujeres, genero acciones para
buscar el respeto a los derechos de las mujeres, un espacio de reflexion sobre cuatro temas: pensiones alimen-
ticias, como un derecho fundamental; mujeres en reclusion, su situacion y la violencia estructural que afron-
tan; violencia laboral y violencia familiar. Elabor6 impresos, en los que se aborda el problema de violencia
familiar y el marco juridico de cada entidad, la violencia laboral y los lugares a donde acudir:

= 31 mil tripticos: Las familias pequenas, como las grandes, sin violencia viven mejor; mil por cada entidad
federativa, dirigidos a las y los servidores publicos;

= 31 mil cuadripticos con el mismo titulo, dirigidos a mujeres, con un tiraje de mil ejemplares por cada en-
tidad federativa; y
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Dos mil tripticos con el titulo Conoce la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y Denuncia
cualquier acto de violencia o discriminacion que ocurra en tu centro de trabajo.

Realiz6 una campana en la ciudad de Pachuca, Hidalgo, donde se llevaron a cabo las mesas redondas:
Violencia basada en género y derechos humanos; y Violencia contra la mujer por sus funciones procrea-
tivas, el caso de la negativa a la contratacion y/o el despido por embarazo; se beneficiaron 150 personas,
100 mujeres y 50 hombres.

Para coadyuvar en la sensibilizacion para prevenir la violencia familiar, como un detonante de suicidios, e
informar sobre las instituciones que dan apoyo y la normatividad juridica aplicable, dict6 en Puebla la con-
ferencia “Suicidio y violencia familiar”, beneficiandose mil 500 personas, 60 por ciento mujeres y el resto
hombres.

Para promover y difundir los derechos de las mujeres, con énfasis en la necesidad de garantizar su derecho a
vivir libres de violencia, se dicto en Pachuca la conferencia “Derechos humanos de las mujeres”, beneficiando
a 218 personas, 60 por ciento mujeres y 40 por ciento hombres.

En conmemoracion del Dia Internacional de la No Violencia Contra las Mujeres, en 2005 presenté la obra
de teatro Mujer roja, en la que se retrata la vida de una mujer victima de violencia, sus dudas y emociones.
Al final, se plantea la incognita sobre la posibilidad de salir de una relacion violenta, se inicia un dialogo con
personal de la Comision, se proporciona informacion y se aclaran dudas al publico. Se beneficiaron 210 per-
sonas, 70 por ciento mujeres y 30 por ciento hombres.

En la misma fecha, en 2006, con el objetivo de promover entre la poblacion el respeto al derecho fundamental
de las mujeres a una vida libre de violencia, present6 la obra de teatro Romper silencios. Asistieron aproxima-
damente 200 personas.

Organizo y llevo a cabo la segunda Campana para Promover el Respeto a los Derechos Fundamentales de las
Mujeres, a la que asistieron pablico en general y servidoras y servidores publicos de los estados de: Aguasca-
lientes, Baja California, Baja California Sur, Coahuila, Chihuahua, Chiapas, Colima, Durango, Guanajuato,
Jalisco, Nayarit, Nuevo Leon, Querétaro, Tamaulipas, Sinaloa y Zacatecas. Se beneficio a 105 mujeres y 45
hombres. En este marco distribuy6 50 ejemplares del video Deshilando Condenas, Bordando Libertades, para
difundir la problematica que sufren esas mujeres.

Impartié en Tepic el curso—taller Derechos Humanos de las Mujeres, para apoyar la sensibilizacion de 60
servidoras y servidores publicos en lo referente a los derechos de las mujeres, enfatizando el derecho a vivir
libres de violencia.

Con el fin de analizar la situacion actual de las victimas y proponer nuevas directrices en las politicas publi-
cas, enfatizando su proteccion y la reparacion del dano, participo en la mesa redonda “Las victimas del delito
y su abordaje en las ciencias sociales y del comportamiento” con la ponencia Marco Juridico de la Violencia
Familiar y el Diagnostico Legislativo en México. Asistieron 30 servidoras y servidores publicos y se adquirio
el compromiso de publicar los trabajos de las y los expertos.

Realizo un evento cultural en el entorno al Dia Internacional de la Mujer, cuyo tema central fue el derecho a
vivir una vida sin violencia. Acudieron 225 personas: 196 mujeres y 29 hombres. Elabor6 y distribuy6 229
folletos referentes a la conmemoracion, enfatizando el derecho a una vida libre de violencia.

Tres mujeres de la coordinacion de Asuntos de la Mujer, la Nifiez y la Familia, participaron en el Curso de Ca-
pacitacion y Especializacion sobre Igualdad entre Mujeres y Hombres, con una duracion de 40 horas, convo-
cado por el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres, de la Segunda Visitaduria General. Las materias
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fueron: Violencia de género, Masculinidades, Derecho a la igualdad en la Unién Europea, Marco Juridico de
la Igualdad de Género, Mujeres en la Politica y Discriminacion.

A fin de dar a conocer a servidores publicos y a representantes de organismos de la sociedad civil, el mar-
co juridico que regula la prevencion y atencion de la violencia familiar y los instrumentos internacionales
aplicables, dicto la conferencia “Marco juridico de la violencia familiar y asuntos de la mujer”, en el ciclo de
conferencias programadas en coordinacion con la Fundacion Educativa Nueva Cultura, A.C., en Mazatlan,
Sinaloa.

Impartio la conferencia “Violencia familiar” en los municipios:

= San Luis Rio Colorado, Sonora, para dar a conocer a servidores publicos y representantes de OSC, el marco
juridico que regula la prevencion y atencion de la violencia familiar, asi como los instrumentos interna-
cionales aplicables. Se beneficié a 120 personas: 70 por ciento mujeres y el resto hombres.

= Manzanillo, Colima, con el objetivo de difundir entre adultas y adultos mayores, su derecho a no ser victi-
mas de violencia y darles a conocer las instituciones que pueden apoyarlas. Se beneficié a 110 personas:
55 por ciento mujeres y 45 por ciento hombres.

Asimismo, se imparti6 la conferencia “Violencia Familiar hacia las Personas Adultas Mayores”, en Colima,
Colima. Se beneficié a 105 personas: 60 por ciento mujeres y 40 por ciento hombres.

Accion a desarrollar
Programa Nacional de Proteccion a la Mujer y a la Nifiez en Contra del Abandono e Incumplimiento de la Obliga-
cion Alimentaria.

Actividades realizadas

Se realizo el seguimiento del avance del programa a los estados de Baja California Sur, Coahuila, Durango,
Hidalgo, Morelos, Tlaxcala, Sonora, Tabasco, Veracruz, Zacatecas.

Durante el periodo que se informa, atendi6 238 personas, y se actualizo a 16 servidores ptblicos para orien-
tacion de prestadores del servicio social que se adhieran a la aplicacion del programa.

Se distribuyeron los siguientes tripticos para la difusion del programa:

= 31 estados de la repuablica recibieron un formulario de apoyo para la gestion gratuita, del triptico del
Programa Nacional de Proteccion para la Mujer y la nifiez en contra del Abandono y el Incumplimiento
de las Obligaciones Alimenticias se entregd un total de 15 mil 430, y por ultimo del triptico El derecho a
solicitar alimentos, 4 mil 829.

Propuesta de Reforma Legislativa en Materia de Alimentos.

Mediante esta propuesta de reforma legislativa procesal en materia de alimentos se pretende que la solicitud
de éstos se realice por medio de un Procedimiento Especial de Alimentos, que tendra, entre otras, la ventaja de
acentuar la distincion entre el proceso y el acto de juzgamiento que es el juicio propiamente dicho, ya que sera
breve, predominantemente oral y desprovisto de algunas formalidades.

Se pretende, ademas, que el procedimiento mediante el cual se solicite la pension alimenticia, sea homogéneo,
es decir, se contemplen las mismas disposiciones sustantivas, los mismos términos y la misma respuesta en el
tramite, en todos los estados que forman la Republica Mexicana.
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A través del Programa Nacional para Prevenir y Proteger a los Ninos, Niflas y Adolescentes victimas de Mal-
trato y conductas sexuales, se beneficio a 12 mil 86 mujeres y 878 hombres. Asimismo, con el Programa
Nacional de Proteccion a la Mujer y la Ninez en contra del abandono e incumplimiento de la obligacion
alimentaria, se beneficio a 90 mujeres. 509 servidores publicos recibieron actualizacion en estos programas:
300 mujeres y 209 hombres.

Programa Nacional para la Prevencion y Proteccion de los Ninos, Nifias y Adolescentes Victimas del Maltrato
y Conductas Sexuales.

Su objetivo es difundir los derechos humanos de los nifos, las ninas y los adolescentes, asi como prevenir el
maltrato y evitar la realizacion de conductas sexuales en su persona, mediante ciclos de conferencias y difu-
sion de materiales de apoyo y capacitacion dirigidos a poblacion diferenciada por rango de edades.

Estados que recibieron capacitacion y material: Baja California, Baja California Sur, Coahuila, Estado de
México, Jalisco, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz,
Yucatan, Zacatecas. Servidores publicos beneficiados: 881.

Para publico de 18 afios y mas, distribuyé tripticos: jEvitemos el maltrato a ninos, ninas y adolescentes! Ni-
nos, ninas y adolescentes, ¢victimas de conductas sexuales? Prevenir y denunciar el abuso sexual cometido
en la persona de los nifios, ninas y adolescentes. Se implemento el programa en 16 estados beneficiando a un
total de 4 mil 890 personas de este rango de edad.

Para publico de 11 a 15 anos de edad, es decir, nifez y adolescencia, se distribuyo el triptico jMas vale preve-
nir que...!, en 16 estados se obtuvo un total de 11 mil 720 beneficiados.

Para publico de 16—-18 anos, elaboro el triptico: “Identifica los tipos de conductas sexuales”, el cual se entrego
amil 881 personas, en 16 estados.

En el marco de este programa, durante el ano 2005 y lo que cursa de 2006, se continu6 con la implementa-
cion como se observa en el cuadro siguiente:

Material distribuido

jiEvitemos el maltrato a nifios, nifias y adolescentes! 6779
Nifos, nifas y adolescentes, svictimas de conductas sexuales? 6779
Prevenir y denunciar el abuso sexual cometido en la persona de los nifios, nifias y adolescentes. 6779
iMas vale prevenir que...! 13 601
Identifica los tipos de conductas sexuales 3762

Correspondio a la CNDH organizar el primero de los Foros Regionales contra la Explotacion Sexual Comer-
cial Infantil, realizado en la Ciudad de Tijuana Baja California los dias 13 y 14 de julio, con la participacion
de comisiones y procuradurias de Derechos Humanos Estatales, de procuradurias generales de justicia de
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los estados, congresos Locales, Procuraduria General de la Reptuiblica, Organizaciones No Gubernamentales,
Senado de la Republica, Organizacion Internacional del Trabajo, Instituto Nacional de Ciencias Penales, DIF
Nacional y DIF estatales, entre otros organismos. (Véase resena Anexo 2)

* Seelaboré y entrego a la Comision de Derechos Humanos del Estado de Tlaxcala la propuesta de reforma al
Codigo Penal y de Procedimientos del Estado, en materia de delitos sexuales cometidos en la persona de los
ninos, ninas y adolescentes. Actualmente se encuentra en el Congreso Local para su revision y aprobacion.

¢ Programa Nacional de Ninas, Nifios y Adolescentes Desaparecidos y Sustraidos
= Ladesaparicion y sustraccion de nifnos, niias y adolescentes son fenémenos que ocurren tanto en el ambito
nacional como en el internacional. La sustraccion es realizada por personas conocidas o extranas del menor
de edad e incluso por el progenitor, a quien no favorecio la decision judicial familiar al momento de disolver el
vinculo matrimonial o al determinar a quién corresponde su guarda y custodia, la desaparicion puede a que
un ajeno o conocido se lleva al menor de edad e incluso el propio menor de edad decide desaparecer.

* Asimismo, elabor6 como parte del material de apoyo y difusion de este programa:

= Triptico “Proteger a la ninez de la sustraccion y desaparicion es tarea de papa y mama”, de los que se
han distribuido 170.

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

Lineas de accion
Impulsar programas institucionales de prevencion de la violencia familiar en los que se incluya la sensibilizacion
sobre la relacion equitativa entre los miembros de la familia.

Fomentar la creacion de programas preventivos de la violencia familiar en los ambitos de gobierno y de la sociedad
civil.

Accion a desarrollar
Poner en marcha un Programa de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en las unidades de género de las
dependencias de la Administracion Publica Federal.

Actividades realizadas
* Llevo a cabo el Programa de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la Administracion Puablica
Federal (PIPEG) con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de una APF equitativa y democratica, aten-
diendo a las lineas del diagnostico, para lograr que la igualdad de oportunidades sea una conducta habitual
en las relaciones laborales al interior de las dependencias.

e De octubre de 2005 a junio 2006, el PIPEG se promovi6 en 58 instituciones de la APF; 20 de ellas lo han
trabajado con base en los tres componentes del Programa:

» El primero se trabajo en 16 instituciones, con la intencion de que éstas realizaran su autodiagnostico de gé-
nero, es decir, un analisis de gabinete que les permita obtener informacion de orden administrativo y juridico
sobre la situacion de género en su interior.

* El segundo consistio en la implantacion del PIPEG por parte de 14 instituciones participantes. El Instituto
realizo acciones como la elaboracion del Cuestionario de Equidad de Género (CEG), cuyo proposito es dar a
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conocer la percepcion del personal de las instituciones sobre la equidad de género (se aplicaron aproximada-
mente 18 mil 898 cuestionarios); la elaboracion de herramientas para su aplicacion y para la interpretacion
de resultados, lo que aunado al autodiagnoéstico permite tener un enfoque mas preciso de la problematica
juridico-normativa de la institucion y las necesidades del personal.

* En el tercero, el instituto imparti6é capacitacion sobre sensibilizacion en género, masculinidades, hostiga-
miento sexual e implantacion del Programa a las y los funcionarios que participan activamente en las Mesas
Intrainstitucionales de Género de las secretarias de: Gobernacion, Hacienda y Crédito Publico, Energia, Ma-
rina y la Funcion Publica; Petroleos Mexicanos, Comision Nacional del Deporte y la Comision Nacional de
Areas Naturales Protegidas. Esta capacitacion también se ha impartido a aquellas instituciones que cuentan
con Unidad de Género o bien estan en la fase inicial de implantacion del Programa.

Instituciones que participan en el PIPEG: (MIG): Mesa Intrainstitucional de Género,

(UG): Unidad de Género

Secretaria de la Reforma Agraria (MIG)

Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal (MIG)
Registro Agrario Nacional (MIG)

Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales (UG)
Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (MIG)
Secretaria de Salud (UG)

Secretaria de la Funcion Publica (UG)

Secretaria del Trabajo y Prevision Social (UG)
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (MIG)
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (MIG)
Petroleos Mexicanos (MIG)

Secretaria de Economia (UG)

Secretaria de Energia (MIG)

Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas (UG)
Secretaria de Desarrollo Social (UG)

Secretaria de Gobernacion (MIG)

Secretaria de Relaciones Exteriores (UG)

Secretaria de Seguridad Publica (MIG)

Secretaria de Marina (MIG)

Secretaria de Turismo (MIG)
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En el periodo julio-noviembre 2006, con relacion a las 14 instituciones que aplicaron el Cuestionario de
Equidad de Género, se procesoé la informacion obtenida en las 43 preguntas y se desagrego por sexo y cargo
del personal que particip6 en el CEG. Dichas instituciones participantes elaboraron su programa de trabajo
con base en la interpretacion de los resultados del cuestionario y el autodiagnostico entregado previamente
al INMUJERES.

El INMUJERES elaboré un informe sobre los resultados obtenidos en el PIPEG, incluyendo las acciones re-
portadas por las 20 instituciones de la APF mencionadas, mas 10 instituciones ptblicas que obtuvieron el
distintivo del Modelo de Equidad de Género (MEG):

= Secretaria de Comunicaciones y Transportes

= Liconsa, S.A. de C.V. Gerencia estatal Valle de Toluca

= Liconsa, S.A. de C.V. (Oficinas Centrales)

= Liconsa, S.A. Gerencia Metropolitana Norte

= Liconsa, S.A. Gerencia Metropolitana Sur

= Instituto Nacional de las Mujeres

= Comision Federal de Electricidad

= Procuraduria Federal del Proteccion al Ambiente

= Fondo de la Vivienda del ISSSTE

= Hospital de la Mujer

En el componente de capacitacion, el INMUJERES impartio diferentes talleres sobre sensibilizacion en género,
masculinidades y hostigamiento sexual a las y los funcionarios que participan activamente en las mesas in-

trainstitucionales de género de las secretarias de: Gobernacion, Hacienda y Crédito Pablico, Reforma Agraria
y la Funcion Publica; asi como del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Accion a desarrollar
Estrategias de atencion y prevencion de hostigamiento sexual laboral en empresas privadas, instituciones de educa-
cion, sindicatos e instituciones publicas.

Actividades realizadas

De abril a septiembre de 2006, el INMUJERES desarroll6 una alternativa viable para actuar contra los casos
de hostigamiento sexual laboral sin mediar la via penal y como aporte sustancial a los centros laborales para
dar respuesta a la problematica y promover la cultura de la denuncia. El procedimiento denominado Rutas
Criticas de Atencion y Prevencion del Hostigamiento Sexual en las Instituciones Publicas y en las Empresas,
se presento inicialmente en estados donde el hostigamiento sexual esta tipificado en sus codigos penales:
Coahuila, Distrito Federal, Jalisco, Veracruz y Yucatan, a 439 mujeres y 70 hombres, un total de 509 funcio-
narias y funcionarios de dependencias de la Administracion Publica federal, estatal y municipal; legisladoras;
organizaciones de la sociedad civil; instituciones de educacion, empresas y sindicatos.

Asimismo, se present6 ante 299 personas: 240 mujeres y 59 hombres de estados que no lo tienen tipificado:
Guanajuato, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi y Zacatecas.
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* Atencion a solicitudes. Entre marzo y agosto de 2006, con el fin de difundir y sensibilizar a la sociedad
sobre la problematica que implica el hostigamiento sexual laboral, el Instituto dio diversas entrevistas en
medios de comunicacion:

= En marzo, sobre acoso sexual y abuso hacia las mujeres, solicitada por TV Azteca, para el Programa Asig-
nacion Especial, con el fin de informar sobre las condiciones laborales de las mujeres y las implicaciones
personales, sociales y familiares que padecen quienes son objeto de acoso.

= Enmayo, para el periodico Reforma, sobre las condiciones de las mujeres trabajadoras; se trato el de hosti-
gamiento sexual laboral, donde se destacaron las implicaciones, sobre todo para las mujeres.

» Asolicitud expresa del Instituto Mexicano de la Radio (IMER), se acudi6 al programa Sin tanto enredo, duran-
te dos dias de abril, para informar y responder a dudas sobre el tema de acoso sexual.

* En marzo, el Instituto impartié una conferencia magistral en la Asamblea de Representantes del Distrito Fe-
deral, con el tema Discriminacion de la mujer en el ambito laboral. Asistieron aproximadamente 70 mujeres
y 30 hombres, entre funcionarias, funcionarios y personal de esa institucion.

* Asolicitud del Instituto Coahuilense de las Mujeres, con el fin de sensibilizar sobre la importancia del género y
analizar las condiciones de las mujeres trabajadoras y sus repercusiones en la vida familiar, en agosto impar-
ti6 una platica a mujeres rurales en el municipio de Parras, Coahuila; se abordé también el tema de violencia
sexual. Asistieron 120 personas: 95 por ciento mujeres y cinco por ciento hombres.

» En agosto se impartio la platica El hostigamiento sexual en el trabajo, a personal operativo de la Compania
de Luz y Fuerza del Centro. El objetivo fue promover la cultura de la denuncia del hostigamiento entre el
personal. Acudieron 38 personas: 30 mujeres y ocho hombres, a quienes se les aplico una encuesta sobre
hostigamiento sexual laboral.

» El INMUJERES realizo el duplicado de 10 mil discos compactos de las Rutas de Atencion y Prevencion del
Hostigamiento Sexual en las Instituciones Puiblicas y en las Empresas, con el objetivo de promover ambientes
laborales sanos, de respeto a los derechos humanos. Se programo su distribucion durante 2006 y 2007, tanto
en los eventos planeados, como para entregar a sindicatos, empresas con el distintivo del Modelo de Equidad
de Género (MEG: 2003), dependencias ptblicas e instituciones de educacion superior.

* En 2006 se imparti6 en el Distrito Federal y en Saltillo, Coahuila, el taller sobre discriminacion, hostiga-
miento laboral y hostigamiento sexual en el trabajo, con el objetivo de sensibilizar y reflexionar en torno a la
problemitica del hostigamiento psicologico y sexual en el ambito laboral, y generar propuestas para su pre-
vencion. Los temas abordados fueron: violencia laboral; discriminacion; hostigamiento psicologico laboral;
hostigamiento sexual y estrategias de prevencion y atencion.

* Sebeneficié a 77 mujeres y 17 hombres de la Secretaria de Gobernacion, INMUJERES, Instituto Coahuilense
de las Mujeres, la Asociacion Civil COPROVI Atencion de la Mujer en Colonia, Instancia Municipal de la Mu-
jer en Monclova, Coahuila; Registro Nacional de Poblacion (RENAPO); Instituto Nacional para el Federalismo
y Desarrollo Municipal (INAFED), Instituto Nacional de Migracion (INM) y el Instituto Mexicano de la Radio
(IMER). Realizo6 el mismo taller en la Secretaria de la Funcion Publica.

Accion a desarrollar
Poner en marcha el programa “Contra la violencia, eduquemos para la paz”.

Actividades realizadas
» Sellevo a cabo el taller de Prevencion de la Violencia desde la Infancia, con el objetivo de brindar herramien-
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tas teorico-metodologicas desde el enfoque de equidad de género, que permitan a profesionales cuya actividad
laboral se relaciona directamente con la atencion de ninos y ninas, disefar situaciones de ensenanza-apren-
dizaje encaminadas a potenciar valores que fomenten la prevencion de la violencia desde las edades mas
tempranas.

Los temas que se abordaron son: presentacion de la metodologia de prevencion de la violencia desde la in-
fancia; guia para las y los facilitadores; elementos basicos en la perspectivas de género para el trabajo con
la prevencion de la violencia; traduccion de la diferencia sexual en desigualdad social; violencia de género:
familiar, conyugal y sexual; diferencias genéricas en el uso y ejercicio del poder; documentos internacionales,
federales y locales que sancionan la violencia de género; efectos de la violencia en la autoestima; identifica-
cion del autocontrol y la seguridad personal; qué es un conflicto, etapas de la resolucion de conflictos y como
enfrentarlos; toma de decisiones y autonomia como condiciones de relaciones interpersonales respetuosas
y de crecimiento personal; redes y recursos personales, sociales, institucionales y comunitarios en la pre-
vencion de la violencia. En 2005 se impartio en cinco entidades federativas: Ciudad Victoria, Tamaulipas;
Culiacan, Sinaloa; Querétaro, Querétaro; Villahermosa, Tabasco y Zacatecas, Zacatecas, beneficiando a 179
mujeres y 13 hombres. Participaron 68 instituciones relacionadas con la educacion y defensa de los derechos
humanos, instancias municipales, institutos de la mujer y OSC. En 2006 se realizo en los estados de Zacate-
cas, Hidalgo y Chiapas.

Linea de accion

Promover que la poblacion tome conciencia sobre los temas de violencia en la familia, equidad de género, victimas
del delito y derechos humanos, mediante campanas que incluyan material educativo e informacion adaptada para
distintos puiblicos y usos.

Accion a desarrollar
Disenar campanas nacionales dirigidas a promover la equidad de género y la no discriminacion hacia las
mujeres.

Actividades realizadas

Campana “Alto a la violencia hacia las mujeres”.

El Instituto difundio la exitosa campana EI que golpea a una nos golpea a todas, entre noviembre y diciembre
de 2005. Con esta se logro poner en la mesa del debate nacional el problema de la violencia contra las
mujeres en nuestro pais, asi como un aumento muy significativo en la cantidad de llamadas recibidas en
la linea telefonica de ayuda que opera el INMUJERES. En el estudio de opinion y penetracion de audiencia,
85 por ciento de las entrevistadas reportan haber visto o leido publicidad a favor de la no violencia contra
las mujeres.

Campana “No a la violencia”, version equidad. Esta programada para su difusion en noviembre-diciembre
de 2006.

Campana “Mujeres y Hombres por la Equidad”, version acoso sexual.

La campana La mujer no es un objeto, el acoso sexual es un delito, se difundié en el periodo de marzo-abril
de 2006. Con ella se consiguio sensibilizar a la poblacion sobre el problema del hostigamiento sexual
y se alento la cultura de la denuncia. En el sondeo se reporta que la mitad de las y los encuestados la
recordaron.

Accion a desarrollar
Fomentar la cultura de la no violencia, en especial de la no violencia contra la mujer.
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Actividades realizadas
* Conelfin de difundir entre diferentes sectores de la poblacion, informacion para prevenir la violencia de géne-
ro, imparti6 dos conferencias sobre derechos humanos de las mujeres, en las que abordoé el tema de violencia
hacia las mujeres, en los siguientes municipios:

= Aguascalientes y Tepezala, Aguascalientes, a los que asistieron 19 mujeres y tres hombres y 10 mujeres
y nueve hombres, respectivamente.

= Huixquilucan, Estado de México, asistieron 20 hombres y 60 mujeres.

» Tres conferencias sobre violencia en el noviazgo y las relaciones de pareja, en:
= Universidad Motolinia del Distrito Federal, donde asistieron 150 personas: 90 mujeres y 60 hombres.
= Universidad del Estado de México, plantel Chalco; asistieron 120 personas: 50 mujeres y 70 hombres.

* Encoordinacion con el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, impartio la conferencia
“El marco del Encuentro de jovenes indigenas”, que pertenecen a las brigadas juveniles de salud del estado de
Michoacan, con el objetivo de intercambiar experiencias y retroalimentacion sobre la participacion de estos
actores en el Modelo de Intervencion en Salud Sexual y Reproductiva para poblacion Indigena.

* A través del sitio web “Este cuerpo es mio”, se promueve el test para identificar la violencia en el noviazgo.

» Se concedi6 una entrevista sobre violencia de género en el programa radiofonico “Zona libre“, con la finali-
dad de reflexionar con las y los radioescuchas sobre la importancia de la equidad de género, asi como prevenir
la violencia hacia las mujeres.

Linea de accion
Promover el desarrollo de talleres de masculinidad en los diversos espacios de reunion de los hombres, en particular
en los centros de trabajo, poniendo énfasis en la resolucion de conflictos familiares por la via pacifica.

Accion a desarrollar
Llevar a cabo capacitaciones en género y masculinidad, tanto en entidades federativas como en los municipios de la
Reptiblica Mexicana.

Actividad realizada

Con el objetivo de promover una sociedad justa para hombres y mujeres y el derecho a una vida libre de violencia,
en Ciudad Juarez se llevo a cabo, durante los meses de junio y julio de 2006, una capacitacion con perspectiva de
género sobre los componentes de la masculinidad y la violencia: “Masculinidad, cultura de la paz y paternidad res-
ponsable” dirigida a las y los funcionarios ptblicos e integrantes de organizaciones de la sociedad civil cuyo trabajo
se vincula con la atencion y la prevencion de la violencia hacia las mujeres. Este trabajo forma parte del Programa
de Acciones de Colaboracion del Gobierno Federal para Prevenir y Erradicar la Violencia contra Mujeres en Ciudad
Judrez. Asistieron 36 hombres. Se elaboré una propuesta de manual para capacitadores en el tema.

Accion a desarrollar
Coordinar un evento para promover una cultura de la No Violencia hacia las mujeres.

Actividades realizadas
* La conmemoracion del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, representa no
solo la memoria de las acciones que han sido realizadas para la erradicacion de la violencia contra las mu-
jeres, sino también, un importante estimulo para la generacion de nuevas propuestas que coadyuvaran a la
erradicacion definitiva de esta situacion que aqueja a la sociedad entera.
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e Con esta vision, el INMUJERES llevo a cabo la conmemoracion de este dia a partir de 2002. En el perio-
do 2002-2006, realiz6 este acto conmemorativo en coordinacion con la Presidencia de la Republica,
dirigido a funcionarias/os de la Administracion Publica Federal, representantes de OSC, académicas
y académicos e investigadores, trabajadoras/es de la iniciativa privada, estudiantes y ptblico en gene-
ral. Asistieron en promedio a los festejos 500 personas por evento. Los temas que se abordaron fueron:
violencia de género, derechos humanos, responsabilidad social de la iniciativa privada, y mujeres en
situacion de vulnerabilidad y acceso a la justicia. Asimismo, en la conmemoracion de los eventos, el
INMUJERES entrego el informe de Resultados del Poder Ejecutivo sobre el cumplimiento del Programa
Nacional por una Vida sin Violencia.

* Considerando la importancia que tiene para el INMUJERES fortalecer las relaciones con la iniciativa privada,
se efectuaron tres reuniones con representantes de las diferentes areas de Avon Cosmetics México, a fin de
definir la colaboracion con la sociedad civil y los contenidos de tres talleres y la conferencia en materia de
género y violencia que se dieron en noviembre de 2006, asistieron 25 personas en cada uno de ellos.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE)

Linea de accion
Integrar contenidos que estimulen la formacion de valores y actitudes hacia la equidad de género y la resolucion
pacifica de conflictos.

Accion a desarrollar
Desarrollo de programas estratégicos y recursos para la formacion inicial de maestras en la especialidad “Formacion
Civica y Etica”.

Actividad realizada

Operacion del Programa Eduquemos para la Paz en 3 entidades federativas y en todas las delegaciones del Distrito
Federal con el fin de fortalecer vinculos interinstitucionales de contenidos, para hacer énfasis en la prevencion y
combate a la violencia, de tal modo que se promueva la equidad de género en ninas/os y adolescentes de primaria
y secundaria.

Linea de accion
Informacion especifica sobre violencia familiar en comunidad por medio de educacion inicial.

Actividad realizada
* Fortalecimiento de los canales de comunicacion y reflexion en los temas de violencia familiar.

» Elaboracion de Talleres basados en de teatro guinol y actividades ludicas de reflexion y analisis.

Direccion de Servicios Educativos del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Linea de accion

Informar y sensibilizar a la poblacion estudiantil, comunidad de los planteles y oficinas nacionales sobre género,
equidad y violencia intrafamiliar, dentro de las acciones que se realizan para apoyar el desarrollo integral de los
estudiantes.
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Accion a desarrollar
Impulsar un area especificamente enfocada a estos aspectos mediante difusion de materiales y realizacion de eventos
de caracter nacional.

Actividad realizada
Jornadas Nacionales: Los alumnos del CONALEP por la equidad de género y la no violencia organizan: cine debate,
concurso de cartel y lema, concurso de ensayo, actividades de sensibilizacion y difusion sobre esta problematica.

Direccion General de Educacion Superior Universitaria
y la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas.

Linea de accion
Promocion de la problematica de violencia

Accion a desarrollar
Sensibilizacion y difusion sobre la problematica.

Actividad realizada
Las Instituciones de Educacion Superior (IES) contribuyeron en la erradicacion de la violencia familiar por medio de
la sensibilizacion y difusion del tema en diversas universidades del pais.

Direccion General de Educacion Indigena (DGEI)

Linea de accion
Incluir en los documentos normativos que se elaboren por esta direccion el enfoque de género.

Accion a desarrollar
Fortalecimiento de la resolucion de conflictos por la via pacifica en todos los eventos que la DGEI (Direccion General
de Educacion Indigena) desarrolle.

Actividad realizada
Promocion de la no violencia en las familias del alumnado que cursa la educacion basica indigena.

SEP - IMJUVE

Linea de accion
Promocion de informacion acerca de la violencia en las instituciones gubernamentales y no gubernamentales que
se encargan de dar atencion a esta problematica.

Accion a desarrollar

Imparticion de cursos, talleres de capacitacion dirigidos a profesionales que trabajan directamente con la poblacion
juvenil en los temas de Perspectiva de Género, Juventud y Manejo de Grupo, Violencia; y capacitacion en la metodo-
logia utilizada en el material educativo “Caminos Hacia la Equidad”.

Actividad realizada

En colaboracion con el Instituto Mexicano de la Juventud (INJUVE) se realizaron talleres de prevencion de la violen-
cia en la pareja joven; género, masculinidades, derechos humanos, equidad y violencia de género.

Concurso de video “Las Mujeres desde los ojos de la Juventud”, con el objetivo de prevenir la violencia en el noviazgo.
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Ademas, se realizan actividades lidicas dirigidas a identificar la violencia que se vive en la familia, la pareja y en el
grupo de amigas/os.

Linea de accion
Deteccion y canalizacion de las Organizaciones Juveniles que trabajen en la prevencion y atencion de la violencia
familiar, con las que tienen contacto la Subdireccion de Fomento y la Red Nacional de Expertos y Expertas.

Accion a desarrollar
Promocion y participacion de la Red Nacional en el Foro de Fortalecimiento a las Organizaciones Juveniles, con el fin
de difundir, a través de stands, cursos y/o talleres para la prevencion y atencion de la violencia familiar.

Actividad realizada
En colaboracion con el Instituto Mexicano de la Juventud se distribuyo el material educativo “Caminos Hacia la
Equidad” a organizaciones e instituciones que trabajan directamente con las y los jovenes.

Linea de accion
Seguimientos especificos de informacion relevante sobre violencia y jovenes.

Accion a desarrollar
Prevencion y atencion de violencia familiar

Actividades realizadas
* Jornadas de prevencion, informacion y atencion de la violencia hacia las mujeres y los hombres jovenes, a
través de la “Red Nacional Contra la Violencia hacia las Mujeres y los Hombres Jovenes”.

» Difusion a través del Centro de Documentacion; Informaciones estadisticas, biograficas y hemerograficas so-
bre los temas que competen a jovenes y violencia.
Direccion General de Educacion Superior Universitaria

y la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas

Linea de accion
Apoyo para investigaciones sobre el tema, que permitan conocer la magnitud y caracteristicas del problema.

Accion a desarrollar
Diseno de politicas

Actividad realizada
Toma de decisiones para su prevencion y atencion integral de involucrados.
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1. ATENCION

Procuraduria General de la Republica (PGR)

Linea de accion
Propiciar el desarrollo de programas para que la atencion esté dirigida a procurar el bienestar fisico y mental de las
victimas de violencia familiar.

Actividad realizada

El 16 de febrero del 2006 se creo la Fiscalia Especial para la Atencion de Delitos Relacionados con Actos de Violencia
Contra las Mujeres en el pais; entre sus objetivos principales esta investigar delitos relacionados con actos de violen-
cia contra la mujer en todo el pais.

Accion a desarrollar
Incorporar la Perspectiva de Género en investigacion y promover estudios sobre la relacion de género y procuracion
de justicia.

Actividad realizada

Se instal6 y puso en funcionamiento la terminal de la Base de Datos del Registro Nacional de Victimas del Delito
(PGR) y se creod el Consejo Asesor de Aplicacion del Fondo de Auxilio Economico a Familiares de las victimas de Ho-
micidios de Mujeres en el Municipio de Juarez, Chihuahua.

Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE)

Linea de accion
Propiciar el desarrollo de programas para que la atencion se dirija a procurar el bienestar fisico y mental de las vic-
timas de violencia familiar.

Actividad realizada
* Modulo de Atencion Psicologica con Perspectiva de Género.

= Serealizaron 40 entrevistas iniciales, 4 hombres y 36 mujeres.

= Sedio seguimiento a 64 personas, 17 hombres 47 mujeres para realizar expediente y determinar diagnos-
tico para ser canalizadas.

= Se canalizaron a 12 mujeres a instancias competentes, legal, psicologica y/o médica, segtn el caso.

Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI)

Linea de accion
Impulsar la creacion de un modelo de capacitacion para los y las proveedores de servicios publicos de salud.

Accion a desarrollar
Casas de Salud de las Mujeres Indigenas.
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Actividades realizadas

En la ciudad de Oaxaca se realizo el Quinto Encuentro Casas de la Salud de las Mujeres Indigenas. Hacia la
Consolidacion de Nuestro Proyecto con el fin de presentar de manera oficial la nueva relacion institucional
con el proyecto de casas durante el 2006 y realizar una evaluacion del trabajo efectuado en torno a la pro-
puesta inicial y su autosostenibilidad.

Asimismo, se busco promover el intercambio de experiencias entre las integrantes de las cinco casas de salud a
fin de retroalimentar sus programas de trabajo, esquematizar el programa de cada casa para el 2006 y estable-
cer las lineas de accion del proyecto Casas de Salud a mediano y largo plazos. La tematica abordoé el analisis de
la realidad en la elaboracion del FODAS por casa de salud, la importancia de construir una organizacion mas
amplia, la evaluacion externa de las casas de salud y el esquema de su programa de trabajo para la elaboracion
de su proyecto a financiar para el 2006.

Participaron 20 mujeres de las casas de la salud, dos asesoras externas, cinco responsables institucionales del
proyecto en los centros coordinadores de desarrollo indigena, una responsable de capacitacion en Oaxaca y
tres personas de oficinas centrales. Casas participantes: Chalchihuitan, Chiapas; Matias Romero y San Mateo
del Mar, Oaxaca; y Cuetzalan, Puebla.

Las casas de salud se ubican en comunidades de alta marginacion, donde el acceso a los servicios de salud es
muy limitado, viven violencia familiar, institucional y social, por lo que brindo6 atencion a mujeres y hombres
indigenas que requirieron el servicio, en salud, violencia, acompanamiento legal, médico y emocional: visitas
de promocion 40; control prenatal 176; partos 53; tomas de papanicolau 20; atencion a casos de violencia
familiar 13; transferencias 25; referencias 12; apoyo legal 12; apoyo emocional 20; consultas generales 70.

Lanzo la convocatoria para la realizacion de un video que dé cuenta del impacto que las casas de la salud de
las mujeres indigenas han tenido en sus areas de cobertura.

Asigno financiamiento a las Casas de Chalchihuitan, Chiapas; Ometepec, Puebla y Oaxaca, por un millon de
pesos, para realizar sus proyectos en 2006.

Promover el mejoramiento en el acceso y en la calidad de los servicios sociales prioritarios para mujeres en
condiciones de vulnerabilidad y/o pobreza, asi como el uso y control de recursos econémicos desde una pers-
pectiva de género.

Formacion de multiplicadoras indigenas del Programa Fondos Regionales Indigenas

Con el objetivo de proporcionar procedimientos y herramientas metodolégicas para formar promotoras de los Fon-
dos Regionales Indigenas de Mujeres, mediante talleres de capacitacion a grupos que participan en este programa,
se llevo a cabo en Metepec, Puebla, el taller Para multiplicar nuestros conocimientos, que abordo la capacitacion
de mujeres indigenas como via para su empoderamiento, repaso del concepto de metodologias participativas, pa-
sos para la planeacion de un taller, demostracion de un recurso audiovisual, disefio de los talleres para multiplicar
nuestros conocimientos, revision de carta descriptiva, preparacion de materiales para su tema y presentacion de su
taller. Participaron 25 mujeres, quienes a su vez replicaran a 30 mujeres de sus grupos de base, estimandose una
participacion de 10 mujeres en cada grupo.

Desarrollar programas especificos de atencion para los diferentes grupos de mujeres en condiciones de vulnerabili-
dad y/o pobreza, en el marco del respeto a las diferencias culturales, étnicas y de ubicacion geografica.
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Festival de Mujeres Creadoras

En el marco de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer, la CDI en coordinacion con el CONACULTA, el Go-
bierno del estado de Chiapas y el Instituto de la Mujer en Chiapas, con el propdsito de difundir la obra creativa de las
mujeres indigenas, llevaron a cabo el 5° Encuentro de Creadoras, Suenos y Realidades, Mujer Indigena en el Arte,
donde 70 creadoras de diferentes estados y grupos étnicos presentaron sus propuestas. Se conté con dos sedes, una
en Chiapa de Corzo y otra en Tuxtla Gutiérrez; se alcanz6 una audiencia aproximada de cuatro mil personas. Como
resultado del encuentro 2005, se realizo en 2006 la reproduccion de 457 copias del CD Lluvia de suenos II, con
material que muestra parte de la propuesta creativa y artistica de las mujeres de los diversos pueblos indigenas y el
video Luna India, que presenta los resultados del encuentro realizado en 2004, en San Luis Potosi.

Secretaria de Salud

Actividades realizadas
» Secuenta con responsables de violencia familiar y sexual en las 32 entidades federativas y 22 3 servicios espe-
cializados, que atendi6 a 28 mil 5 mujeres y en los servicios esenciales, o de primer contacto, se atendi6é a 31
mil 731 mujeres hasta noviembre de 2006. Aproximadamente 18 por ciento de las usuarias de estos servicios
son de poblacion rural o indigena.

» Se capacit6 a las y los 32 responsables estatales del Programa sobre la Planeacion y Evaluacion de su Progra-
ma de Violencia Familiar y Sexual.

Acciones a desarrollar
* Promover la operacion y profesionalizacion de los Refugios para mujeres sus hijas e hijos en situacion de
violencia extrema.

* Promover el fortalecimiento de los programas estatales para la prevencion y atencion de la violencia familiar
y sexual.

» Llevo a cabo la convocatoria, seleccion y dictamen de aprobacion de proyectos referentes a la operacion y
profesionalizacion de refugios para mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia extrema. Asimismo,
firm6 24 convenios de coinversion con los refugios aprobados por el Comité de Evaluacion, a los cuales se
destinaron 34 millones 451 mil 550 pesos. Realizo 68 visitas de supervision y asesoria en los 24 refugios,
visitando 18 entidades federativas. Atendio a mil 130 mujeres y 2 mil 870 menores hijas e hijos, en total
cuatro mil personas.

Linea de accion
Promover la prevencion y atencion de la violencia familiar y sexual en poblaciones vulnerables.

Accion a desarrollar
* Promover y consolidar el establecimiento de Casas de la Salud de las Mujeres Indigenas.

= Con el proposito de promover la operacion y profesionalizacion de las casas de la salud de las mujeres in-
digenas, en 2003 la Secretaria de Salud llevo a cabo un proyecto piloto para la prevencion y atencion de
la violencia familiar y sexual y sus consecuencias en la salud. Hasta el cierre de la fase piloto en 2005, se
beneficio a 2 mil 35 mujeres. En el 2006 se realizo la evaluacion externa de las cinco casas y concluyo la
parte piloto del proyecto. En este marco, se abri6 la convocatoria para el otorgamiento del apoyo econémi-
co, aprobada para tres proyectos: Cuetzalan, Puebla; Matias Romero, Oaxaca y Chalchihuitan, Chiapas.
La cantidad asignada para el desarrollo fue de 200 mil pesos por casa, las cuales reportan haber atendido
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a 988 mujeres que recibieron servicios de atencion a casos de violencia, atencion a partos, consulta pre-
natal, referencia a hospitales, capacitacion y sensibilizacion.

Red Nacional de Refugios, A.C. (RENARAC)

Linea de accion

Propiciar el desarrollo de programas para la atencion especializada que ofrecen los refugios a mujeres y sus hijas e
hijos en situacion de riesgo por la violencia familiar. dirigida a procurar el bienestar fisico y mental de las victimas
de violencia familiar.

Acciones a desarrollar

Proporcionar capacitacion al personal de los refugios que forman parte de la Red sobre el desarrollo de mode-
los de atencion y elaboracion de proyectos desde una perspectiva de género.

La capacitacion sobre la atencion a Mujeres en Situacion de Violencia Doméstica, sexual, de género y trata
se realizo a través de diversas capacitaciones entre las que destacan el Encuentro Interamericano, llevado a
cabo del 18 al 20 en septiembre de 2006. Asistieron 30 especialistas de 11 paises del continente Americano
y dos de Inglaterra como invitadas especiales. Con sede en la ciudad de México tuvo como objetivo de contar
con mayores herramientas basadas en la experiencia internacional a fin de interrumpir en lo posible o rom-
per el ciclo de la violencia.

Se buscé avanzar en la comprension de diversas estrategias de intervencion especializada en refugios; y am-
pliar y redefinir metodologias e instrumentos, asi como formas de sistematizacion de experiencias. Avanzar
en la consolidacion de una red amplia de referencia de casos, no solo en México, sino entre los paises partici-
pantes. Generando consensos sobre algunos componentes del modelo de atencion y ampliar los horizontes y
perspectivas de las directoras y lideres ( liderezas) de refugios que pertenecen a la RENARAC.

Se lanzo la convocatoria a los refugios del continente americano y de México, se recibieron en total 28 pro-
puestas de trabajo 15 paises de las cuales fueron seleccionadas las mejores propuestas quedando refugios de
los paises de: Ecuador, Nicaragua, Honduras, Pert, Argentina, Costa Rica, Chile, Canada, Guatemala, Esta-
dos Unidos, Uruguay y de México. Se llevo a cabo la reunion de calificacion y deliberacion para la seleccion de
los trabajos que participaran en el Encuentro.

El Inmujeres y la Secretaria de salud hicieron una aportacion de 260 y 220 mil pesos respectivamente, Indesol
de 500 mil, ademas participaron el fondo de las Naciones Unidass para el desarrollo de la Mujer (UNIFEM), Mary
Kay, Women's Aid, American Embassy, Agency for International Development (USAID), Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), Nacional Center on Domestic Violence, entre otras agencias financiadoras.

Como resultado de convenios realizados con INDESOL, se brindaron nueve capacitaciones sobre temas de
género, legal, psicologia y sistematizacion de refugios.

A través de la presentacion de sus proyectos, 12 refugios (Asesoria y Capacitacion y Asistencia en la Salud
A.C., Casa Amiga Centro de Crisis A.C., Refugio Santa fe I.A.P., Unidas por la Paz CEPAVI, Accion Popular de
Integracion Social (APIS) Fundacion para la Equidad A.C., Mujeres 8 de Marzo, A.C., Fundacion de Servicio
Social Apizaco, A.C., Mujer Contemporanea A.C., Otra Oportunidad A.C., Fundacion Luz y Esperanza A.C.,
Fortaleza Centro Integral a la Mujer I.A.P. Nuevas Opciones de Vida A.C.) obtuvieron recursos para su finan-
ciamiento; quedando a cargo de INDESOL el compromiso de asignar la facilitadora de los temas y a la RENA-
RAC la coordinacion, logistica y calendarizacion de los eventos. Como resultado se capacitara al menos a 100
personas entre directivos y personal de 25 centros de atencion a victimas de violencia familiar.
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Accion a desarrollar
Hacer una visita al Parlamento Europeo para conocer los modelos de atencion y politicas publicas exitosas en refu-
gios y casos de violencia familiar.

Actividades realizadas

Se establecio la relacion con la Union Europea para enriquecer con sus experiencias el trabajo de refugios y de
instituciones en favor de la no violencia familiar en México.

La directora de la Red de Refugios asistio en abril, a una reunion en el Parlamento Europeo para iniciar las
gestiones de una posible visita. Se acordo iniciar labores de cabildeo entre las autoridades mexicanas y algu-
nos eurodiputados. Se visito el Centro de Documentacion de la Union Europea para buscar formas y progra-
mas de financiamiento. Costo: mil dolares

Accion a desarrollar

Proporcionar asesoria a refugios miembros de la Red Nacional de Refugios en el ambito administrativo, juri-
dico y presupuestal.

Actividades realizadas

Como resultado de la participacion en el curso de Fortalecimiento Institucional, recibido durante un ano, a
través del Programa Fortaleza de Fundacion Merced, se logroé identificar fortalezas y debilidades de la organi-
zacion y avanzar en su institucionalizacion.

Asesorias brindadas: 34 administrativas: cuatro refugios del DF, seis de Saltillo, Coahuila, tres de Zacatecas,
tres de Aguascalientes, cuatro de Veracruz, cuatro de Tlaxcala, dos de San Luis Potosi, uno de Chiapas, tres de

Hidalgo y cuatro de Morelia, Michoacan.

Tres juridicas: un refugio de Coahuila y dos de Hidalgo. Dos presupuestales: un refugio de Oaxaca y uno del DF.

Accion a desarrollar

Impartir un taller a personal de los refugios en materia de deteccion y atencion a mujeres, ninas y ninos en el pro-
blema de trata de personas a fin de proporcionar herramientas para interrumpir o, en lo posible, romper el ciclo de
la violencia.

Actividades realizadas

A fin de que el personal que trabaja en refugios tenga los elementos necesarios para la deteccion de victimas
de trata en mujeres, nifas y ninos que sufren violencia familiar y/o sexual, se impartié en noviembre de 2005
el taller de ocho horas: La Trata de Personas, a 28 mujeres procedentes de: Aguascalientes, Yucatan, Oaxaca,
Quintana Roo, Nuevo Leon, Coahuila, Chihuahua, Zacatecas, Guanajuato, San Luis Potosi, Tlaxcala, Puebla,
Morelia, Sinaloa, Chiapas y DF. Dependencias participantes: Organizacion Internacional para las Migraciones,
Proderecho y la Red Nacional de Refugios, A. C. Como producto se obtuvo una carpeta de material sobre trata.

Temas desarrollados:

= Quéeslatrata

= Necesidad de legislar la trata

= Protocolos en la prevencion de la trata

= Proteccion de victimas de trata

= Medidas de prevencion, cooperacion y otras medidas
= Caracteristicas del proceso de trata de personas

= (Casos de trata (pelicula con tres casos)

= Costo total del evento 75 mil pesos.
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» Serealizaron diversas reuniones a través de las coordinaciones regionales de la Red Nacional de Refugios. En
la Coordinacion Sur se iniciaron los trabajos para el desarrollo de un Modelo de Atencion para Refugios que
inciden en Zonas Indigenas. Se inici6 la primera etapa en la que participaron los estados de Veracruz, Oaxaca,
Yucatan, Chiapas y Tabasco. En la primera etapa, la directora de la Red imparti6é un Taller para detectar las
barreras de mujeres indigenas para acceder a los servicios de emergencia por situacion de violencia.

Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL/INDESOL)

Acciones a desarrollar
* Propiciar al interior de la institucion, atencion psicologica y juridica a las mujeres que trabajan en la SEDE-
SOL y que padecen violencia familiar.

* Apoyo y orientacion psicologica y juridica a las mujeres que trabajan en la SEDESOL y que sufren maltrato
por situaciones de violencia familiar.

* Canalizacion de sus asuntos a organizaciones e instituciones especializadas en la atencion directa
de la problematica.

Actividades realizadas
¢ Acompanamiento y seguimiento de asuntos.

» La Oficina de Orientacion en Materia de Violencia Familiar (OOVF) para las mujeres que laboran en la SEDE-
SOL, en el periodo de noviembre de 2004 al 31 de julio de 2006, realizo las siguientes acciones:

= Atendi6 a 199 personas, de las cuales 133 fueron canalizadas a asesoria juridica y 173 a atencion psicolo-
gica especializada. De las 133 personas canalizadas a orientacion juridica, 42 iniciaron algan tramite o pro-
ceso, nueve lo concluyeron y 27 contintian en éste. De las 173 personas canalizadas a atencion psicologica,
82 iniciaron proceso psicologico, 14 concluyeron su proceso emocional y 35 contintian en terapia.

= Realizo diversas acciones de acompanamiento a las mujeres en sus procesos de fortalecimiento, al apoyar-
las y dar seguimiento a sus procesos emocionales y juridicos. A partir de abril de 2006, amplio sus servi-
cios y atencion, ya que inici6é con una oficina en INDESOL y actualmente también brinda sus servicios y
atencion diariamente en las oficinas de Av. Reforma 116, 6° piso.

= Trabajo en acciones novedosas de apoyo, atencion y formacion de las trabajadoras de la SEDESOL, tales
como: grupos de autoayuda para personas que laboran en la SEDESOL que viven violencia familiar; grupo
de apoyo emocional para fomentar la salud mental de las mujeres que viven violencia familiar; jornada de
atencion a la violencia familiar para formar orientadoras en la atencion y prevencion de la violencia fami-
liar; talleres para jovenes hijos e hijas de mujeres que laboran en la SEDESOL y han sufrido situaciones de
violencia familiar; Curso-taller sobre climaterio y menopausia; y la segunda ronda de grupos de reflexion
para mujeres jefas de familia, que laboran en la SEDESOL.

Lineas de accion
» Propiciar la atencion legal con perspectiva de género a mujeres de grupos especialmente vulnerables, victi-
mas de violencia familiar.

* Promover el fortalecimiento administrativo, legal, presupuestal y de gestion de los refugios y centros especia-
lizados ya existentes.
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Acciones a desarrollar

Otorgar financiamiento a las actividades que realizan las organizaciones de la sociedad civil en apoyo a la
lucha en contra de la violencia de género, a través de la Convocatoria de Equidad de Género del Programa de
Coinversion Social de la SEDESOL.

Apoyar a través de la convocatoria de género la vinculacion e interaccion entre organizaciones de la sociedad
civil que trabajan a favor de la sensibilizacion, prevencion, atencion y capacitacion en materia de violencia
contra las mujeres.

Coordinar la ejecucion de proyectos de OSC que trabajan el tema de violencia contra las mujeres y que resul-
taron apoyados por el Programa de Coinversion Social en 2005 y 2006.

Actividades realizadas

Realizo la Convocatoria de Género en 2005, la cual tuvo como objetivo desarrollar propuestas que impulsen y
fortalezcan el empoderamiento de las mujeres, como un factor indispensable en los proyectos y programas de
desarrollo social y humano. Se apoyaron 24 proyectos sobre violencia de género y se ejercié un presupuesto
de 4 millones 485 mil 500 pesos, presentados por organizaciones de la sociedad civil. En este marco, se rea-
lizaron actividades de atencion directa especializada en materia de violencia de género: orientacion juridica
y psicologica a 2 mil 330 personas.

Mediante los proyectos, en 2005 se beneficié6 de manera directa a un total de 24 mil 999 personas de las
cuales 15 mil 732 son mujeres y 9 mil 267 hombres. Indirectamente se beneficio a 67 mil 890 personas,
incluyendo las acciones de capacitacion y sensibilizacion.

Realizo la Convocatoria de Género 2006 cuyo objetivo es impulsar proyectos que presentaran propuestas
especificas de introduccion de la perspectiva de género a través de procesos de capacitacion y sensibilizacion,
las cuales se incorporaron a las estrategias institucionales de transversalizacion de la perspectiva de género,
y con ello fortalecio la vinculacion de las organizaciones de la sociedad civil con la Secretaria de Desarrollo
Social. Se eligieron nueve proyectos en materia de violencia de género, que ocuparon un presupuesto de 2
millones 99 mil 940 pesos equivalente al 33 por ciento respecto al techo de la convocatoria. Las metas com-
prometidas a realizar en este ano por los proyectos elegidos fueron: 517 servicios de atencion y orientacion
psicoldgica y juridica.

Se beneficio directamente a 4 mil 756 mujeres y mil 612 hombres e indirectamente a 8 mil 330 mujeresy 22
mil 299 hombres, incluyendo las acciones de capacitacion y sensibilizacion.

Lineas de accion

Promover el fortalecimiento administrativo, legal, presupuestal y de gestion de los refugios y centros especia-
lizados ya existentes.

Gestionar, en colaboracion con los gobiernos de los estados, asignaciones financieras suficientes para el fun-
cionamiento eficaz de los refugios y centros especializados para victimas de violencia familiar.

Acciones a desarrollar

Favorecer el fortalecimiento institucional de los centros de refugio y sus centros externos.
Fortalecer la calidad de los servicios.

Coordinar los proyectos de OSC que trabajan como refugios y resultaron apoyados por el Programa de Coin-
version Social del INDESOL, en el periodo 2005-2006.
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Actividades realizadas
* Seapoyaron 31 proyectos ejecutados por OSC para el fortalecimiento de refugios para mujeres, sus hijas e
hijos en situacion de violencia, asi como sus centros externos, a través de dos convocatorias. El presupues-
to federal otorgado a los proyectos fue de 12 millones 266 mil 800 pesos, para fortalecer las actividades
a favor de las y los beneficiarios de los refugios y sus centros externos; promover la perspectiva de género;
capacitar y profesionalizar a prestadores de servicios; y realizar encuentros nacionales y regionales con
estas instituciones.

* Enel 2005 se beneficié directamente a mil y un hombres y 3 mil 324 mujeres; y en 2006 a 643 hombres y
3 mil 753 mujeres.

Acciones a desarrollar
» Apoyar acciones para la erradicacion de la violencia contra las mujeres en todas sus formas y para favorecer
el establecimiento de comunidades seguras.

« Impulsar acciones orientadas a la atencion de este fendomeno social

Actividades realizadas
* Operacion de la Modalidad. Seguridad para las Mujeres y sus Comunidades del Programa Habitat.

*  De enero a diciembre de 2006, se realizaron las siguientes acciones en materia de atencion a centros y refu-
gios para la atencion a mujeres victimas de violencia familiar:

= Construccion, rehabilitacion, habilitacion y/o equipamiento del espacio.
= Asesoria psicologica, juridica y médica.
= Difusion de sus servicios mediante campanas.
* Registro 104 proyectos relativos a centros y refugios para la atencion a mujeres victimas de violencia familiar,
lo que dio lugar a 13 mil 872 acciones. Con estos proyectos se beneficié a 45 mil 334 mujeres, 22 mil 180

hombres y 41 mil 956 hogares. Cabe mencionar que ocho centros y tres refugios que se apoyan para 2006
son de nueva creacion.

Presupuesto programado para estas acciones

17 670 204 5627 721 11 678 213 896 371 35 872 509

Lineas de accion
* Propiciar la atencion legal con perspectiva de género a mujeres de grupos especialmente vulnerables victimas
de violencia familiar.

» Aplicar la encuesta nacional sobre la dinamica de las relaciones en los hogares en algunas entidades federativas.
Accion a desarrollar

Operacion del Programa de Apoyo a las instancias de mujeres en las entidades federativas para implementar y eje-
cutar programa de prevencion de la violencia contra las mujeres (PAIMEF).
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Actividades realizadas

Establecio en las reglas de operacion del PAIMEF, que las instancias deben presentar una propuesta articulada
para combatir cualquier forma de violencia en contra de las mujeres de su respectiva entidad federativa. Las
propuestas presentadas al INDESOL, deben considerar al menos dos de las tres acciones siguientes:

Fortalecimiento y Profesionalizacion Institucional: Acciones dirigidas a mejorar las capacidades, conoci-
mientos, habilidades y metodologias para la mejora de la atencion de mujeres en situacion de violencia, tanto
para las instancias de mujeres en las entidades federativas, como de los y las servidores publicos de los tres
ordenes de gobierno que tengan injerencia en la atencion de mujeres que hayan sufrido o sufran violencia y
de sus hijos e hijas.

Desarrollo de Proyectos Pilotos de Practicas Innovadoras: Acciones implementadas que promuevan la pers-
pectiva de género en los servicios de atencion a mujeres en situacion de violencia que ofrezcan las instancias
de mujeres en las entidades federativas.

Generacion y difusion de estudios e investigaciones: Acciones que generen y difundan conocimientos, ins-
trumentos, diagnosticos, propuestas legislativas y recomendaciones, entre otros, para fortalecer el diseno,
instrumentacion y evaluacion de las politicas puiblicas en materia de violencia contra las mujeres.

En este marco, disend y elaboro el formato y la guia para el llenado de la presentacion de propuestas de las
instancias de mujeres, que deben apegarse al marco normativo internacional y nacional. Al mes de mayo de
2006, se recibieron 29 propuestas de las cuales se validaron y autorizaron 15.

Secretaria de Educacion Publica

Direccion de Servicios del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Linea de accion
Promocion en los planteles y oficinas nacionales.

Accion a desarrollar
Atencion integral y multidisciplinaria en las areas de trabajo social, psicol6gica, médica y juridica de estudiantes y
trabajadores de la institucion que hayan sido victimas de violencia familiar.

Actividad realizada
Denuncia de casos de violencia intrafamiliar a través de la difusion de material y un directorio nacional de institu-
ciones encargadas de la atencion a victimas de violencia intrafamiliar.

Direccion General de Educacion Superior Universitaria
y la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas

Linea de accion
Promocion

Accion a desarrollar
Atencion integral y multidisciplinaria.
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Actividad realizada
Apoyo en las areas de trabajo social, psicologica, médica y juridica de estudiantes y trabajadores de la institucion que
hayan sido victimas de violencia familiar.

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

Linea de accion

Realizar de manera permanente, cursos y talleres de capacitacion para multiplicadores de los agentes del Minis-
terio Publico y, en general, para los funcionarios y funcionarias encargadas de atender a las victimas de violencia
familiar.

Accion a desarrollar
Capacitar a ministerios publicos de 10 entidades federativas en materia de equidad de género.

Actividades realizadas
* Se impartio, en coordinacion con el Instituto Latinoamericano de Naciones Unidas para la Prevencion del
Delito y Tratamiento del Delincuente (ILANUD), el seminario-taller Procuracion de Justicia con Enfoque de
Género, cuyos objetivos principales son:

= Brindar asistencia técnica a docentes de formacion de agentes de ministerios publicos del fuero comin
para que incorporen la perspectiva género-sensitiva en su curricula de estudio.

= (Capacitar, mediante el diseno y desarrollo del seminario-taller, dirigido a las y los capacitadores del Minis-
terio Publico y personal multiplicador de instancias estatales de la mujer, sobre la perspectiva género-sen-
sitiva en el fenomeno juridico, a fin de que estén en capacidad de incorporarla en su quehacer.

= El seminario-taller se compuso de cuatro modulos efectuados en febrero, marzo, abril y mayo respectiva-
mente, y en el que participaron funcionarias y funcionarios de las instancias de las Mujeres en las enti-
dades federativas y de las procuradurias de justicia de los estados de: Aguascalientes, Chiapas, Coahuila,
Distrito Federal, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacéan, Morelos, Puebla, Querétaro, Quinta-
na Roo y Tlaxcala. Participaron 34 mujeres y 12 hombres.

= A través del ILANUD y con base en la imparticion de este seminario-taller, se trabajo en el disefio de un
manual de capacitacion con perspectiva de género para la capacitacion a ministerios publicos del fuero
comun, en el contexto de la justicia en México. Sus principales objetivos son: sensibilizar a los y las agentes
de los ministerios publicos acerca de la discriminacion y la violencia que sufren las mujeres; introducir la
perspectiva de género en la interpretacion y aplicacion de la ley; crear conciencia sobre el rol activo que
les corresponde a las personas que procuran justicia en la eliminacion de toda forma de discriminacion;
contar con una guia para facilitar procesos de capacitacion a través de talleres sobre derecho y violencia;
contribuir a la denuncia y erradicacion de la violencia y discriminacion que se ejerce contra las mujeres;
introducir la perspectiva de género en las diferentes materias del derecho; y crear conciencia sobre la ne-
cesaria aplicacion del derecho internacional de los derechos humanos de las mujeres.

= Algunos de estos temas son: Género y derecho, Violencia contra las mujeres y derecho, Derecho interna-
cional de las mujeres, CEDAW y derecho penal internacional, negociacion y derecho de las victimas.

* Juzgar con perspectiva de género

= El 24 de agosto de 2005, el INMUJERES y el Consejo de la Judicatura Federal firmaron un convenio de
colaboracion mediante el cual se realizan acciones para incorporar la perspectiva de género en el ambito
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de competencia de cada una de las instituciones firmantes. En el marco de la ejecucion de este convenio,
se diseno un taller dirigido a jueces, juezas, magistradas, magistrados y personal de los 6rganos juris-
diccionales. El objetivo es promover el conocimiento de los tratados internacionales de proteccion de los
derechos humanos de las mujeres, para su aplicacion en México, asi como hacer un analisis del fenémeno
legal desde la perspectiva de género.

Durante 2006 el taller se ha impartido en el Distrito Federal, 16, 17 y 18 de septiembre; 26 y 27 de octu-
bre en Ciudad Victoria, Tamaulipas; Chilpancingo, Guerrero 10 y 11 de noviembre; Puebla, Puebla 24 y
25 de noviembre y se impartira en Mérida Yucatan los dias 8 y 9 de diciembre.

» Legislar con perspectiva de género

Taller Legislar con Perspectiva de Género, dirigido a las y los legisladores y legisladoras de las entidades fe-
derativas. El objetivo es sensibilizarlos (as) y mostrarles el método para analizar la norma juridica desde la
perspectiva de género, utilizando como uno de los elementos de analisis las convenciones internacionales
en materia de derechos humanos de las mujeres, de forma especial la CEDAW y la Convencion de Belém
do Para. Se impartio en:

Meérida, Yucatan, 18 de enero. Participaron el Instituto de Equidad y Género de Yucatan, asistieron 20
mujeres y seis hombres.

Aguascalientes, 30 de enero. Asistieron el Congreso del Estado de Aguascalientes, Instituto Aguasca-
lentense de las Mujeres, Partido Verde Ecologista, Comision Estatal de Derechos Humanos, Secretaria
de Seguridad Publica, Revista Género. Asistieron 18 mujeres y ocho hombres.

Baja California Sur, 24 de marzo. Participaron el Instituto Sudcaliforniano de la Mujer y el Congreso
del Estado de Baja California Sur. Asistieron 14 mujeres y ocho hombres.

Chilpancingo, Guerrero, 6 de marzo. Participaron la Secretaria de la Mujer de Guerrero y el Congreso
del Estado de Chilpancingo, asistieron 41 mujeres y 17 hombres.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, 9 de marzo. Participaron el Instituto de la Mujer en Chiapas, Tribunal Su-
perior de Justicia del Estado de Chiapas, Comision Estatal de Derechos Humanos, Secretaria de Seguri-
dad Publica y el Congreso del Estado de Chiapas. Asistieron 17 mujeresy 11 hombres.

Guadalajara, Jalisco, 6 y 7 de abril. Participo el Instituto Jalisciense de la Mujer. Asistieron 20 mujeres
y cuatro hombres.

Mexicali, Baja California del 7 al 9 de junio. Participaron el Instituto Estatal de la Mujer para el Estado
de Baja California, DIF Estatal, Colegio de Psicologos, Secretaria de Salud, Secretaria de Seguridad
Publica, Comision Estatal de Derechos Humanos, Procuraduria General de Justicia del Estado, Labo-
ratorio para la investigacion del comportamiento, Coalicion de Familias BC, Superacion familiar A.C.,
Alaide Foppa A.C., IMSS y Mujer por un Mundo Mejor. Asistieron 15 mujeres y 4 hombres.

Cuernavaca, Morelos, 19 de junio, participaron el Instituto Estatal de la Mujer para el Estado de More-
los, DIF Estatal, Colegio de Psicologos, Secretaria de Salud. Asistieron 17mujeres y un hombre.

Sinaloa, 9 de noviembre, participo el Instituto de la Mujer y el Congreso local.

Tepic, Nayarit, 27 noviembre. Particip6 el Instituto de la Mujer y el Congreso local.
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Linea de accion

Proporcionar atenciéon a mujeres en situacion de vulnerabilidad a la violencia por condicion de etnia, lengua, edad
(ninas, adultas mayores) y discapacidad. En igual sentido a las que son objeto de violencia por ser migrantes, despla-
zadas, por estar en situacion economica desfavorable o privadas de su libertad.

Accion a desarrollar

Realizar programas y llevar a cabo estrategias de coordinacion interinstitucional para garantizar los derechos hu-
manos de las mujeres en reclusion e incluir la perspectiva de género en las leyes y reglamentos de ejecucion de
sentencias.

Actividades realizadas
* Grupo de Trabajo Interinstitucional para Atender la Problematica de las Mujeres en Reclusion.

Se llevo a cabo la reunion del Grupo de Trabajo Interinstitucional para Atender la Problematica de las
Mujeres en Reclusion en la que participan representantes de ocho dependencias de las Administracion
Publica (Procuraduria General de la Repuiblica, la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, la Secretaria de Seguridad Publica, el
Instituto Nacional de Desarrollo Social, la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, la Secretaria de
la Reforma Agraria y la Direccion General de Prevencion y Readaptacion Social), con objeto de analizar
la situacion de las mujeres en reclusion y coordinar las acciones del Gobierno Federal para mejorar sus
condiciones de vida.

* Diplomado Los derechos humanos de las mujeres en reclusion.

Con la finalidad de construir espacios de debate, estudio, reflexion y disefio de politicas e instrumentos
legales y sociales de reconocimiento y defensa de los derechos humanos de la mujer en reclusion, desde
2003 el Instituto Nacional de las Mujeres, en colaboracion con la Secretaria de Seguridad Publica (SSP),
la Fundacion Unidas para Ayudar, AC., el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA) y la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), impartio el diplomado Los Derechos Humanos de las
Mujeres en Reclusion.

Participaron 27 personas de la CNDH, ISSSTE, la SSP, la Fundacion Unidad para Ayudar, el Sindicato de
Trabajadores de la UNAM, el Tribunal de lo Contencioso del Distrito Federal, la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, la Facultad de Derecho y la Escuela Nacional de Trabajo Social de la UNAM y del Instituto
Nacional de las Mujeres (INMU]JERES).

Entre los objetivos especificos del diplomado destacan:

Analizar, a partir de los derechos humanos de las mujeres, las condiciones de vida de las reclusas, para
garantizar la observancia de sus derechos y el marco juridico de su competencia.

Reflexionar y proponer alternativas de sensibilizacion y concientizacion hacia las mujeres en reclu-
sion, para evitar que se reproduzcan los patrones culturales de agresion hacia ellas y sus hijas e hijos.

e Publicacion: Garantizando los derechos humanos de las mujeres en reclusion.

En septiembre de 2006, se imprimi6 la publicacion Garantizando los derechos humanos de las mujeres en
reclusion, cuyo objetivo primordial es visualizar la discriminaciéon que viven las mujeres en reclusion,
asi como la de sus hijas e hijos. De igual manera, pretende ser una referencia bibliografica sobre el tema
de los derechos humanos de las mujeres en las carceles. En dicha publicacion se trataron los temas de:
derechos humanos; postulados, propuesta de politicas publicas para mujeres en reclusion; convenio
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de colaboracion INMUJERES e Instituto Federal de la Defensoria. Este libro se present6 en el marco del
Encuentro de Directores de Centros de Readaptacion Social y Directoras de Instancias Estatales de la
Mujer, en la Ciudad de Guanajuato, Guanajuato, los dias 5 y 6 de septiembre de 2006.

* Convenio celebrado entre el Instituto Nacional de las Mujeres y el Instituto Federal de la Defensoria Puablica.

El 24 de abril del 2006, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) firmé un Convenio de colabo-
racion con el Instituto Federal de la Defensoria Publica en el que se establecen mecanismos para llevar a
cabo un trabajo interinstitucional en materia de género y acceso a la justicia. En particular, el convenio
especifica la revision de los casos de las mujeres que se encuentran procesadas o sentenciadas por delitos
penales federales, para que puedan recibir defensa penal y asesoria juridica con el apoyo de defensoras pu-
blicas y defensores ptiblicos. La integracion de expedientes se hace considerando las hipotesis normativas
para obtener algiin beneficio de Ley durante la tramitacion de su proceso judicial y durante la ejecucion
de la sentencia para efectos de tramité ante la autoridad administrativa competente.

» Hasta agostode 2006, el Instituto Nacional de las Mujeres ha recibido 342 expedientes en los que se incluyen
los requisitos minimos para la revision de expedientes solicitados por el Instituto de la Defensoria, los cuales
son elementales para otorgar la asesoria pertinente a aquellas mujeres interesadas en la revision de sus proce-
sos juridicos. Asi también, como parte fundamental para dar seguimiento y cumplimiento adecuado de dicho
convenio se han realizado dos reuniones entre las partes interesadas, en las que se ha asentado la relevancia
del mismo, ya que incluye la perspectiva de género en la administracion de justicia en nuestro pais.

» Postulados para incorpora a las mujeres en el discurso penitenciario.

En 2005, el INMUJERES tuvo como proposito promover la revision de la legislacion penitenciaria en todas
las entidades federativas, para lo cual elabor6 y brind6 una herramienta de gran ayuda para el analisis
denominada Postulados para incorporar a las mujeres en la legislacién penitenciaria, que incluye exposicion
de motivos, diagnoéstico sobre la situacion de las reclusas, propuestas para incorporar a las mujeres en la
legislacion penitenciaria, y un cuadro comparativo de las legislaciones penitenciarias.

Dicha promocion se llevo a cabo con tres mesas de trabajo regionales para presentar y analizar el docu-
mento mencionado. Asistieron 190 representantes de instituciones publicas, privadas, civiles y académi-
cas de 30 entidades federativas.

MESA SEDE ENTIDADES FEDERATIVAS PARTICIPANTES

Primera

Segunda

Tercera

Aguascalientes, Colima, Distrito Federal, Estado de México,
Guadalajara, Jalisco Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Puebla, Que-
rétaro, San Luis Potosi, Tlaxcala, Zacatecas.

Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Coahuila, Du-

Culiacan, Sinaloa , . .
' rango, Nuevo Leon, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas

Chiapas, Yucatan, Campeche, Guerrero, Oaxaca, Tabasco vy

Tuxtl ié hi .
uxtla Gutiérrez, Chiapas Quintana Roo
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En noviembre de 2005 se realizo la Mesa Nacional en el Distrito Federal, Analisis de postulados para incor-
porar a las mujeres en la legislacion penitenciaria, en donde se dio a conocer el documento que incluia pro-
puestas, comentarios y observaciones, derivado de las mesas regionales. Asistieron 106 personas de 25 en-
tidades federativas del pais (Aguascalientes, Baja California, Colima, Chiapas, Distrito Federal, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México, Michoacéan, Morelos, Nayarit, Nuevo Leén, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas).

Taller las mujeres en el discurso penitenciario.

= Con el objetivo de que el personal técnico penitenciario comprenda el sistema sexo—género y la relacion de

éste con la situacion de las mujeres en el sistema penitenciario, se impartio el taller “Las mujeres en el dis-
curso penitenciario” en los centros penitenciarios de Aguascalientes, Baja California Sur, Baja California,
Chiapas, Morelos, Yucatan, Nuevo Leon y Sinaloa.

Linea de accion
Linea telefonica

Accion a desarrollar
Operar un sistema nacional de orientacion y canalizacion telefonica para personas en situacion de violencia.

Actividades realizadas

Operacion de la linea telefonica asistencial “Vida sin Violencia”.

Del 1 enero al 31 de octubre de 2006 se recibieron 27,206 llamadas. De estas el 74 por ciento (20196) fueron
usuarias directas, es decir solicitaron el servicio para ellas, el resto se consideran usuarias indirectas, ya que
solicitan el servicio para un familiar, una amiga, una vecina, entre otros. El tiempo promedio de cada llamada
fue de 28 minutos.

81 de cada 100 personas que llamaron fueron mujeres, mientras que 8 eran hombres, el 11 por ciento no
informa. EI 22 por ciento se ubica en el grupo de edad de 20 a 29 afos y el 26 por ciento en el de 30 a 39. Al
momento de la llamada el 53 por ciento dijo vivir en pareja, 40 por ciento casadas y el 13 por ciento en union
libre.

29 de cada 100 de las personas usuarias del servicio refirieron niveles educativos de bachillerato (4183) y
licenciatura (3712). 3 de cada 10 mujeres (7,988) que llamaron refirieron tener como actividad principal el
desempeno de labores dentro del hogar.

De las personas que llamaron a la linea mencionaron 5,377 dijeron que conocieron de esta por una persona
conocida y 5143 por los promocionales televisivos. Las llamadas recibidas fueron principalmente por proble-
mas de violencia psicologica y fisica.

14,744 de las personas que llamaron fueron canalizadas a instituciones en las que se otorgan servicios es-
pecializados como médico, psicologico y/o juridico. Se otorgé servicio de orientacion a 14007 y de asesoria
juridica a 10797. Los lugares de donde principalmente proceden las llamadas son: Distrito Federal, México
y Jalisco.
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[1l. DETECCION

Secretaria de Salud (SSA)

Lineas de accion

Promover la capacitacion y sensibilizacion de las y los directivos y gerentes de las instituciones de salud para
el cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana NOM 190-SSA1-1999-Prestacion de Servicios de Salud. Cri-
terios para la Atencion Médica de la Violencia Familiar.

Promover la capacitacion del personal de salud en el manejo de la prevencion, deteccion y atencion de la
violencia familiar.

Acciones a desarrollar

Promover la implementacion y el desarrollo del Programa de deteccion y atencion de la violencia familiar y
sexual en las entidades federativas.

Promover el fortalecimiento de los programas estatales para la prevencion y atencion de la violencia familiar
y sexual.

Actividades realizadas

Se reviso y actualizo la NOM-190 Prestacion de Servicios de Salud. Criterios para la Atencion Médica de la
Violencia Familiar. Participaron instituciones de educacion, de salud y organismos de la sociedad civil; el pro-
yecto se encuentra actualmente en la Direccion de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Salud.

Elaboroé y firmo los anexos especificos de ejecucion, asi como los proyectos para dar continuidad a los progra-
mas estatales para la implementacion del Programa para la Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar
y Sexual, con las 32 entidades federativas y realizo acciones de asesoria, seguimiento y supervision, con el
proposito de consolidar la operacion del programa en los estados.

Distribuyo en las 32 entidades federativas, 628 ejemplares del paquete didactico Guia para la Capacitacion del
Personal Operativo de Salud, en el Manejo del Manual de Operacion del Modelo Integrado para la Prevencion y
Atencion de la Violencia Familiar y Sexual.

Capacito en las 32 entidades federativas, en el manejo de la NOM 190-SSA1-1999 Prestacion de Servicios
de Salud. Criterios para la atencion médica de la Violencia Familiar, y del Manual Operativo del Modelo Inte-
grado del Programa a 9 mil 622 recursos humanos médicos y paramédicos del primer nivel de atencion a la
salud y a 3 mil 789 del segundo nivel.

Para el reforzamiento de la infraestructura de los programas estatales, apoyo la instalacion de 41 nuevos
servicios especializados y ocho centros especializados mas, para la prevencion, deteccion y atencion de la
violencia familiar y sexual, en 26 entidades federativas. Se atendié a 38 mil 5 mujeres en servicios esenciales
de salud; y a 31 mil 713 en servicios y centros especializados de atencion a la violencia.

Del presupuesto remitido a los estados para el desarrollo de los programas, que asciende a 49 millones 385
mil pesos, asigno 20 por ciento a la capacitacion del personal de salud en la aplicacion de la NOM 190 y del
Manual de Operacion del Modelo Integrado para la Deteccion y Atencion de la Violencia Familiar y Sexual.
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IV. NORMATIVO

Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)

Linea de accion
Disenar medidas cautelares para casos de violencia familiar en materia civil.

Actividades realizadas
» Elaboro 31 propuestas de reforma a los codigos civiles, familiares y procesales civiles, que integran contenidos
minimos para homologar criterios sobre el concepto de violencia y derechos familiares que afecta. En los co-
digos procesales se integra un procedimiento a distancia del agresor, medidas de proteccion para las victimas,
la reparacion del dano, su cuantificacion y multas. Se distribuy6 entre los presidentes de las comisiones y las
procuradurias estatales de derechos humanos, para su revision y en su caso promocion y cabildeo ante las
comisiones de equidad de género.

* A fin de propiciar que jovenes de los tres grados de secundaria identifiquen la violencia, sus diferentes ma-
nifestaciones, consecuencias y formas de prevenirla, impartié en cinco ocasiones los cursos informativos:
Amor es... sin violencia; Las y los jovenes tenemos derecho a vivir una vida libre de violencia; Prevencion de
la violencia familiar en el noviazgo.

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

Linea de accion
Difundir la propuesta de legislacion tipo en todo el pais.

Accion a desarrollar
Realizar una propuesta de legislacion marco para la atencion de la violencia familiar en materia civil, penal y admi-
nistrativa.

Actividades realizadas
* Ennoviembre del 2006 se present6 una propuesta, asi como un analisis comparativo y un diagnéstico actua-
lizado sobre la legislacion mexicana en materia de violencia familiar.

= Lapropuesta de Ley Marco es la base legal que tiene como propésito presentar una serie de directrices juri-
dico-legales para homogeneizar las leyes de violencia familiar al momento de su aplicacion, de forma que
no se tengan mas obstaculos legales para lograr que las acciones gubernamentales sean eficaces y eficien-
tes para atender esta problematica en el pais. La finalidad de dicha propuesta es promoverla el proximo
ano ante las legislaturas locales como un referente legislativo.
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V. COMUNICACION Y ENLACE INSTITUCIONAL

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

Linea de accion
Impulsar la realizacion de reuniones periodicas entre los diferentes organismos ptblicos que trabajan en la preven-
cion y erradicacion de la violencia familiar y en la asistencia a las victimas.

Accion a desarrollar
Dar seguimiento a las acciones de las instancias que forman parte de la Mesa Institucional para Coordinar las Accio-
nes de Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y hacia las Mujeres.

Actividad realizada

En marzo de 2006 se realizo la XIV Reunion de la Mesa Institucional, en la que se priorizo lo referente al informe de
acciones contra la violencia correspondiente al cuarto informe del Programa Nacional por una Vida Sin Violencia
2005-2006. Se conto6 con la asistencia de 14 mujeres y un hombre, provenientes de: DIF, SEDESOL, CNDH, SSP, CDI,
CONAFE, PGR, SRE, SSA, INEGI y CONAPO.
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VI. COORDINACION Y ENLACE CON LA SOCIEDAD CIVIL

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

Lineas de accion
« Crear un listado de proyectos y recursos de las organizaciones de la sociedad civil.

» Elaborar un directorio de organizaciones de la sociedad civil y de expertas por areas de especialidad, de tal
manera que puedan coordinarse acciones conjuntas de la sociedad civil organizada.

Acciones a desarrollar
* Contar con un directorio de organizaciones de la sociedad civil ordenado por areas de especialidad

¢ Instrumentar una red de organizaciones de la sociedad civil que trabajan en contra de la violencia.

Actividades realizadas

* A partir de enero de 2004, el INMUJERES puso a disposicion de la sociedad un directorio especializado
en organizaciones de la sociedad civil que trabajan a favor de las mujeres, el cual permite identificar las
organizaciones que pueden auxiliar en las tematicas que contempla. Contiene los siguientes datos: nom-
bre de la organizacion, direccion, teléfono, correo electronico, nombre de la/el titular o responsable legal,
principales actividades de la organizacion y temas que trabaja: salud, combate a la violencia, trabajo, edu-
cacion, toma de decisiones, asesoria y orientacion legal, discapacidad, asistencia social y masculinidad.
Se encuentra ordenado tematica y geograficamente, lo que permite ubicar a las organizaciones en sus
respectivos estados.

= Este directorio representa también un apoyo para las propias organizaciones, pues les permite mantenerse
comunicadas entre si. Incluye también un listado de las principales redes de organizaciones de mujeres,
fundaciones que otorgan apoyo a las OSC y paginas electronicas, tanto nacionales como internacionales,
con temas de interés para las mujeres.

= El directorio esta disponible en version impresa y electronica, a través de la pagina web del INMUJERES
(www.inmujeres.gob.mx) y se actualiza periédicamente. Entre octubre de 2005 y junio de 2006 se incre-
mento6 el namero de organizaciones que lo conforman, pasando de 800 a 940.

Accion a desarrollar
Establecer bases institucionales de coordinacion y concertacion entre la Administracion Publica Federal y la socie-
dad civil para la prevencion y atencion de la violencia familiar.

Actividades realizadas
* Promover reuniones con las organizaciones de la sociedad civil que trabajan contra la violencia familiar, para
coadyuvar a su fortalecimiento institucional.

e Enelmarco del Fondo PROEQUIDAD, cuarta emision, entre julio de 2005 y junio de 2006, las organizaciones
seleccionadas que abordaron los temas de prevencion de la violencia y masculinidad sumaron 19:
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e Monto

Organizacion de Mujeres en Accion del
Estado de Morelos, A.C.

Fortaleza. Centro de Atencion Integral de la
Mujer, I.A.P.

Unidad de Atencion Sicoldgica, Sexologica
y Educativa para el Crecimiento Personal,
A.C.

Asociacion Sonorense para la Salud
Reproductiva

Por el Valor de la Mujer. A.C.

Centro Integral de Atencion a las Mujeres
CIAM Cancuin, A.C.

Fundacion de Bienestar para el Adulto
Mayor, IAP

Unidas por la Paz, IAP

Colectivo de Hombres por Relaciones
Igualitarias, A.C.

Defensa Juridica y Educacion para Mujeres,
S.C.

Mujer Contemporanea, A.C.

Instituto Nacional de Desarrollo Social y
Organizacional, A.C.

Asociacion Mexicana de Voluntarios, A.C.

Project Concern International, A.C.

Instituto Superior de Educacion Sexual, A.C.

Pensamiento, Palabra y Accion en
Movimiento, A.C.

Entornos Educativos, A.C.

Hogar Integral de Juventud, IAP

Fundacion Renacer, IAP

iDéjame...pero no me pegues!

Alternativas para todas y todos... como prevenir la violencia y como enfrentarla.
Segunda Fase.

Deteccion y prevencion de la violencia en la pareja desde el noviazgo.

Educacion y promocion comunitaria: por una masculinidad libre de violencia.

Talleres de reflexion: ya no mas violencia.

Diplomado de género, masculinidad y violencia contra las mujeres y nifias.

Prevencion de la violencia y abuso contra mujeres adultas mayores y fomento
de una imagen social positiva de la vejez en los estados de Morelos, Querétaro y
Distrito Federal.

Campana estatal: Ser hombre te compromete...evita la violencia contra las mu-
jeres.

Formacion de redes institucionales de promotoras y promotores de la reconcilia-
cion y la equidad de género: Un modelo comunitario para la autogeneracion de
la cultura del buen trato.

Un proyecto integral de atencion por el acceso a la justicia para las mujeres.

Nuevos modelos masculinos: Accidn y prevencion de la violencia familiar.

Talleres de comunicacion no violenta para jovenes entre 18 y 23 afios de edad.

Masculinidad: igualdad sin violencia.

Estrategia de intervencion con hombres en pro de la equidad de género y la pre-
vencion de conductas violentas en contra de las mujeres de Baja California.

Equidad de género y no violencia en las escuelas: Manos a la obra.

Capacitacion y formacion de promotoras comunitarias en “Reeducacion emo-
cional para prevenir en su ambito de influencia, la violencia masculina hacia las
mujeres"”.

Capacitacion a mujeres, alumnos y profesores del Estado de México.

Mujeres, nifias y niflos que viven situaciones de violencia familiar y comunitaria,
provocados por situaciones de farmacodependencia.

Hombres trabajando por la no violencia.

250 000

250 000

169 000

247 470

100 000

250 000

248 725

100 000

250 000

250 000

250 000

230 840

240 000

250 000

245015

163 000

100 000

250 000

249 800
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» ElFondo PROEQUIDAD, quinta emision, en la convocatoria publicada en noviembre de 2005 incluy6 la tema-

tica de justicia para las mujeres, siendo beneficiadas seis organizaciones de la sociedad civil:

N Monto
Organizacion Proyecto
otorgado

Instituto Guerrerense de Derechos Huma-
nos, A.C.

Masvalidos, IAP

Enlace Rural Regional, A.C.

Ciudadanas en Movimiento por la Demo-
cracia y Ciudadania, A.C.

Centro de Encuentros y Didlogos, A.C.

Comision Mexicana de Derechos Huma-
nos, A.C.

Linea de accion

Iniciar una campana de sensibilizacion para el apoyo integral a victimas del delito en los gobiernos de los estados, y

Atencion integral a mujeres victimas de violencia familiar.

Mujeres con discapacidad y madres de nifios con discapacidad produciendo y co-
mercializando.

Red de comercio de las mujeres campesinas de Hidalgo, 2006.

Herramientas para un mayor acceso a la justicia para las mujeres.

Manos construyendo la equidad y calidad de vida para mujeres en Yecapixtla.

Programa de capacitacion sobre los derechos humanos de las mujeres para eliminar
la discriminacion y la violencia en el ambito laboral.

para la creacion de refugios y centros especializados con las caracteristicas senaladas.

Actividades realizadas

* Programas Estatales Por una Vida sin Violencia.

Con la finalidad de promover la creacion de Programas Estatales Por una Vida sin Violencia en 10 entida-

250 000

250 000

190 200

250 000

243 000

250 000

des federativas, durante el 2006 el INMUJERES proporcion6 apoyo mediante cuatro componentes:

Reunion Nacional con las instancias de las mujeres en los estados, realizada en febrero de 2006. Se les

invit6 a participar en la puesta en marcha de los Programas Estatales por una Vida sin Violencia.

Reunion con las Instancias Estatales de las Mujeres para hacer la presentacion de la propuesta para
crear el Programa Por una Vida sin Violencia y dar respuesta a las inquietudes sobre la articulacion de

las acciones que se requieren hacer en el orden estatal.

Proporcionar el taller: “Legislar con perspectiva de género” a las y los legisladores de los congresos locales.

Ofrecer asesoria técnica a las Instancias Estatales de la Mujer para que realicen el Programa Estatal

Por una Vida sin Violencia.

* Con lafinalidad de impulsar la asesoria técnica para crear el Programa Estatal Por una Vida sin Violencia, se
oferto esta actividad a las titulares de las instancias estatales de las mujeres en la reunién nacional de instan-
cias celebrada del 8 al 10 de febrero en Mérida, Yucatan, y en la efectuada en la Ciudad de Méxicodel 17 al 19

de abril. Asistieron a cada reunion 32 mujeres representantes de las instancias estatales.
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La presentacion formulada para tal fin, se divide en cuatro apartados principales:

¢Por qué un programa estatal de violencia?,

Elementos a considerar en la creacion del “Programa”,

Marco juridico en la tutela al derecho a una vida libre de violencia y
Seguimiento de evaluacion.

B w o~

* Durante 2006 se realizaron once asesorias:

= Aguascalientes, 25 de febrero. Participaron del Centro de Prevencion y Readaptacion Social de Mujeres
del Estado, la Procuraduria General de Justicia, la Secretaria de Desarrollo del Estado, la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado Instancia Municipal de las Mujeres del Llano, el Instituto Nacional de Esta-
distica, Geografia e Informatica; el Instituto Aguascalentense de las Mujeres y la Universidad Autonoma
de Aguascalientes. Asistieron 27 mujeres y seis hombres.

= Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, 9 de marzo. Participaron del Instituto de la Mujer en Chiapas, Instituto de
Estadistica, Geografia e Informatica; Universidad Autonoma de Chiapas, Fiscalia General del Estado, Se-
cretaria de Seguridad Publica, Congreso del Estado, Comision Estatal de Derechos Humanos. Asistieron
17 mujeres y tres hombres.

= Baja California Sur, 23 de mayo. Participaron del Instituto Sudcaliforniano de la Mujer, Comision Estatal
de Derechos Humanos, Secretaria de Educacion Publica, Centro de Mujeres AC, Secretaria de Promocion
y Desarrollo Econémico, Congreso del Estado, Centro Cultural Esparza Rodriguez, Revista Mundo Rosa,
Procuraduria de Justicia de Estado. Asistieron 21 mujeres y cuatro hombres.

= Meérida Yucatan, 12 de mayo. Participaron del Instituto para la Equidad de Género en Yucatan, acudieron
22 mujeres y seis hombres.

= Morelia Michoacan, 31 de mayo. Participo el Instituto Michoacano de la Mujer, asistieron 29 mujeres y
un hombre.

= Mexicali, Baja California, 9 de junio. Participaron del Instituto Estatal de la Mujer para el Estado de Baja
California, DIF Estatal, Colegio de Psicologos, Secretaria de Salud, Secretaria de Seguridad Publica, Co-
mision Estatal de Derechos Humanos, Procuraduria General de Justicia del Estado, Laboratorio para la
investigacion del comportamiento, Coalicion de Familias BC, Superacion familiar A.C., Alaide Foppa A.C.,
IMSS y Mujer por un Mundo Mejor. Asistieron 15 mujeres y dos hombres.

= Cuernavaca, Morelos, 20 de junio. Participaron del Instituto Estatal de la Mujer para el Estado de Morelos,
DIF Estatal, Colegio de Psicologos, Secretaria de Salud. Asistieron 35 mujeres y tres hombres.

= Saltillo Coahuila, julio, Instituto Coahuilense de las Mujeres.

= Chihuahua, Chihuahua, 25 de septiembre. Participaron del Instituto Chihuahuense de la Mujer, Centro
Lamat Voluntaria, Coordinacion Estatal de la Tarahumara, Escuela libre de Psicologia, Secretaria de Desa-
rrollo Rural, DIF Municipal Chihuahua, Instituto Chihuahuense de Cultura, Comision para la Prevencion
y Erradicacion de la Violencia hacia la Mujer. Asistieron 17 mujeres y un hombre.

= San Luis Potosi, 13 de octubre, Instituto de la mujer en San Luis Potosi.

= Sinaloa, 9 de noviembre, particip6 el Instituto de la Mujer y el Congreso local.
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VII. INFORMACION Y EVALUACION

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI)

Lineas de accion
Identificar los diferentes tipos de violencia familiar existentes en el pais y elaborar subsistemas estadisticos que per-
mitan dimensionarlos de manera clara y confiable.

Accion a desarrollar
Apoyar la generacion de un sistema de informacion y estadistica sobre violencia de género

Actividades realizadas

Se integré un Subsistema Nacional de Informacion sobre Violencia de Género, con base en una serie de en-
cuestas especiales y con informacion de registros administrativos.

Se realizo6 el levantamiento durante octubre de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones
en los Hogares 2006 (ENDIREH) con representatividad nacional, cobertura rural y urbana, cuya muestra
es de 128 mil viviendas y para las 32 entidades federativas 4 mil viviendas mas para obtener la represen-
tatividad a nivel estatal.

Con el objetivo de proporcionar un conjunto seleccionado de indicadores con caracter oficial que permita
mostrar los niveles, tendencias y cambios en el comportamiento de los fenomenos demograficos y socioeco-
noémicos relevantes para el pais, construyo un Sistema de Indicadores Sociodemograficos que contiene el
tema de violencia, el cual permitira la generacion de informacion derivada bajo esquemas conceptuales
integrados, normas preestablecidas y rigor metodologico. Este Sistema integra y articula cuatro subsis-
temas: indicadores de las cumbres internacionales; indicadores de relevancia para las politicas publicas
nacionales; informacion de dominios especificos (poblacion, indigenas, discapacitados, violencia y género,
entre otros), e informacion de analisis e investigaciones.

Lineas de accion
Difundir informacion sociodemografica de violencia con enfoque de género de interés nacional.

Actividades realizadas

En febrero de 2006 se presentaron los resultados de la tercera Encuesta Nacional sobre Inseguridad (ENSI
2005), haciendo especial referencia a Veracruz. Particip6 personal del gobierno del estado, invitado por CO-
PLADEVER. Asistieron 60 hombres y 20 mujeres.

Se elabor6 un documento para publicarlo sobre los principales resultados de la ENSI 2005, que presenta un
conjunto de indicadores diferenciados por sexo, acerca de la percepcion de la inseguridad publica, el desempe-
no de las autoridades policiacas, la prevalencia de hechos delictivos, las victimas de delitos y los agresores.

Se elabor¢ la décima edicion de Mujeres y hombres en México 10" Edicion, cuyo objetivo es presentar una se-
leccion de datos e indicadores estadisticos que dan cuenta de la situacion demografica, social, economica y
politica de las mujeres en relacion con los hombres.

En coordinacion con el Instituto Nacional de las Mujeres, el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
para la Mujer y la Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), se realizo el VII Encuentro
Internacional de Estadisticas de Género en el marco de las Metas del Milenio, en la ciudad de Aguascalientes
en septiembre de 2006. El objetivo general fue intercambiar experiencias y reflexiones sobre los avances de
orden conceptual y metodologico, asi como del anélisis y el uso de las estadisticas e indicadores de género en
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las politicas publicas. Ademas de abordar los temas de las Metas del Milenio, se dio especial énfasis a los temas
de violencia de género, poblacion indigena y uso del tiempo. Asistieron funcionarios y funcionarias de las ofi-
cinas nacionales de estadistica de México y América Latina, de mecanismos de la mujer, asi como académicas
y académicos y representantes de organismos internacionales provenientes de 16 paises.

Accion a desarrollar
Proporcionar asistencia técnica sobre la generacion de informacion de violencia, su analisis y divulgacion.

Actividades realizadas
» Seproporcionaron las bases de datos de la ENDIREH, 2003 y de la ENSI, 2005 al Colegio de la Frontera Norte,
para la realizacion de un proyecto de investigacion de la violencia de género en Ciudad Juarez, Chihuahua.

» Seprepard y entregé informacion a la Comision especial para conocer y dar seguimiento a las investigacio-
nes relacionadas con los feminicidios en la Reptblica Mexicana de la Camara de Diputados, sobre defun-
ciones por homicidios, homicidios por municipio, defunciones por agresores, muertes violentas y muertes
por accidentes.

» Se atendio la solicitud de informacion del Gobierno del Estado de Nuevo Leon para la conformacion del docu-

mento “Analisis de muertes violentas y violencia familiar para el estado de Nuevo Ledn”, el cual se obtuvo del
analisis de los resultados de la ENDIREH 2003 y bases de datos sobre las estadisticas vitales.

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

Lineas de accion
Ampliar la recopilacion, analisis y publicacion de datos y estudios sobre violencia familiar y contra las mujeres.

Accion a desarrollar

Realizar la medicion de la violencia hacia las y los menores de edad a través del levantamiento de una encuesta de
maltrato infantil en las escuelas, con el apoyo del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI)
y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).

Actividades realizadas

* Se firmo6 un convenio de colaboracion bianual con el Instituto Nacional de Pediatria (INP), para levantar la
Encuesta de Maltrato Infantil en adolescentes de secundaria en cuatro estados de la Reptiblica Mexicana 2006, y contar
con informacion sobre su magnitu d en todas sus acepciones: fisico, emocional, por abuso sexual y por descuido
o negligencia, al interior de las familias mexicanas; asi como los factores de riesgo asociados, consecuencias y
repercusiones en los ninos y ninas que lo sufren o lo han sufrido. La poblacion objetivo son las y los adolescentes
de secundarias publicas y privadas, del ciclo escolar 2005-2006 en cuatro estados: Baja California, Sonora,
Tlaxcala y Yucatan. El presupuesto ejercido para este proyecto fue de un millon 900 mil pesos.

» Elaboracion del protocolo de investigacion.
» Disefio muestra.
* Cuestionarios para alumnos y maestros.

» Elaboracion de un cuadernillo de prevencion “Para una vida mejor, mejores tratos”, para su distribucion

entre las y los entrevistados. -
75
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Estudio piloto para analizar el contenido de los cuestionarios.
Capacitacion a las y los encuestadores.

Ajuste del instrumento y levantamiento de la encuesta.
Conformacion de la base de datos.

Informe final de resultados.

Publicacion: ;/Como educamos a nuestros/as hijos/as? Encuesta de Maltrato Infantil y Factores Asociados 2006,
Instituto Nacional de las Mujeres/Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramon de la Fuente Muniz”.

ELINP elaboro el documento Encuesta de Maltrato Infantil en Adolescentes de Secundarias en cuatro Estados
de la Republica Mexicana, con el analisis de los resultados, el cual fue editado por el INMUJERES.

Encuesta sobre la Dinamica de las Relaciones en el Noviazgo.

En 2005, la difusion de la campana para prevenir la violencia tuvo gran aceptacion e impacto entre la co-
munidad académica.

= En este marco la Universidad del Valle de México (UVM) concert6 con el INMUJERES para llevar a cabo un

trabajo conjunto que permita conocer la dimension del problema de la violencia en el noviazgo, para ello
la Universidad ofrecio aplicar las encuestas entre su poblacion estudiantil de bachillerato.

Por lo anterior, el INMUJERES se ha propuesto llevar a cabo una encuesta en colaboracion con la UVM
que permita tener una aproximacion mas detallada del problema; entre agosto y noviembre de 2006 se
aplicaran seis mil cuestionarios a mujeres estudiantes de bachillerato en los campus de la UVM.

El objetivo general fue realizar una encuesta sobre la prevalencia de la violencia en el noviazgo en las jove-
nes de bachillerato de la Universidad del Valle de México de los campus: Aguascalientes, Chiapas, Coahui-
la, Distrito Federal, México, Jalisco, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora y Tabasco.

El 24 de agosto de 2006 se realizo la capacitacion a las y los aplicadores de la Encuesta por parte de personal
del INMUJERES y del consultor, asi como la aplicacion piloto de la Encuesta. La sede fue el Campus Tlalpan.

A través de una teleconferencia con una duracion de tres horas se presento a las y los participantes de los 11
campus de la Universidad el proyecto, la labor del INMUJERES el tema y el uso del instrumento.

Se aplico la encuesta en el mes de septiembre, y durante el mes de octubre se llevo a cabo la sistematizacion de
los resultados. Se contara con datos prelimares en noviembre y la conclusion del proyecto esta programada
para diciembre de 2006.
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VIIl. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION INTERAMERICANA
PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,
CONVENCION DE BELEM DO PARA

Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE)

Lineas de accion

Velar por que las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e instituciones se abstengan de cualquier
accion o practica de violencia contra la mujer.

Difundir el Estatuto del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém do Para”.

Analizar la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
para ser traducida a la legislacion nacional.

Promover la cooperacion internacional para el intercambio de ideas y experiencias y la ejecucion de progra-
mas encaminados a proteger a la mujer objeto de violencia.

Acciones a desarrollar

Fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida libre de violencia, y el derecho
de la mujer a que se respeten y protejan sus derechos humanos.

Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el disenio de programas
de educacion formales y no formales apropiados a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar pre-
juicios y costumbres y todo otro tipo de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad
de cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer que legitimizan o exa-
cerban la violencia contra la mujer.

Desarrollar el Proyecto “Seguimiento de los compromisos internacionales de México en materia de dere-
chos humanos de las mujeres y fortalecimiento de la perspectiva de género en la Secretaria de Relaciones
Exteriores”.

Actividades realizadas

Se realizo el Congreso Internacional de las Mujeres Rurales. Estrategias para su Desarrollo, con el objetivo de
analizar los compromisos Internacionales pendientes en materia de derechos civico-politicos de las campe-
sinas, para generar un espacio de intercambio y reflexion sobre su papel en México; asi como de las politicas
existentes al respecto y fortalecer sinergias para la proteccion de sus derechos humanos y los de sus familias.
Se difundi6 el Estatuto del Mecanismo de Seguimiento.

Se analiz6 y difundio el Estatuto del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, en el Congreso Inter-
nacional para Apoyar la Armonizacion de las Legislaciones Locales con los Instrumentos Internacionales
en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres, con sede en Villahermosa, Tabasco. Participaron 611
personas: 537 mujeres y 74 hombres.

Se difundio a través de la Red de Enlaces de Género de la Secretaria y en las representaciones de México
en el Exterior, el Estatuto del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencion Intera-
mericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, asi como las acciones que
lleva a cabo la Cancilleria: la campana para prevenir, sancionar y erradicar el delito de hostigamiento
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sexual laboral: Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual en el Trabajo, en 29 oficinas centrales, 10 de-
legaciones metropolitanas y 34 foraneas, asi como a las 108 representaciones de México en el exterior.
Ademas, se solicitdo que se lleven a cabo tantas reuniones como sean necesarias con el personal para
difundir este material. Esta campana es permanente.

Se presento en el Distrito Federal a nivel nacional la elaboracion de las 132 propuestas de reforma a la legis-
lacion penal, de procedimientos penales, de salud y asistencia social en la Republica Mexicana para prevenir
la violencia contra la mujer, de conformidad con la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer. Ademas en los Estados de la Repablica Mexicana de Coahuila, Gua-
najuato, Michoacan, Veracruz y Sinaloa. Asimismo se difundieron en Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial
de pais, la Academia y Sociedad Civil y pablico en general, en las siguientes publicaciones:

= Serie de Armonizacion de las Legislaciones Locales con los Instrumentos Internacionales en Materia de
Derechos Humanos de las Mujeres “Vigencia Plena de los Derechos Humanos de las Mujeres en México”.
Propuestas de Reformas en el pais. VI Tomos.

= Los Derechos Humanos de las Mujeres en la Legislacion Penal, de Salud y Asistencia Social en México
“Propuestas de Reformas”.

= Trata de Seres Humanos, especialmente Mujeres y Ninas en la Legislacion Penal, de Salud y Asistencia
Social en México.

= Libro interactivo de la Biblioteca con Perspectiva de Género: 2003/2006.
= Pagina web de la Cancilleria y de la Agencia de noticias CIMAC.

Se proporcionaron insumos para llevar a cabo acciones que llevaran el cumplimiento de la Convencion Belém
do Pard y su Mecanismo de Seguimiento, relacionadas con los congresos y talleres para Apoyar la Armoniza-
cion de las legislaciones Locales con los Instrumentos Internacionales en Materia de Derechos Humanos de
las Mujeres: Vigencia Plena de los Derechos Humanos de las Mujeres en México, para responder el cuestio-
nario que fue solicitado al gobierno de México sobre la primera ronda de evaluacion del Comité Técnico del
Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Para.

Se entrego el cuestionario sobre la primera ronda de evaluacion del Comité Técnico del Mecanismo de Segui-
miento de la Convencion de Belém do Pard, realizado al Gobierno de México.

Se realizo el Congreso Internacional sobre los Derechos Humanos de las Mujeres Migrantes: Acciones para su
Proteccion, del cual derivaron siete foros estatales en Baja California, Chiapas, Estado de México, Michoacan,
Tabasco y 2 foros en Veracruz, dirigidos al Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial del pais, la academia y la
sociedad civil. El Congreso Internacional se difundio en las siguientes publicaciones:

= Compendio de Normas e Instrumentos Nacionales e Internacionales relativos a la Proteccion de los Dere-
chos Humanos de las Mujeres Migrantes, Tomos I, IT y III.

= Mujeres que cruzan fronteras.

= Los Hombres Opinan. La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer o Convencion de Belém do Para.

= Estatuto del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém do Para”.
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La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Con-
vencion de Belém do Para y su Estatuto del Mecanismo de Seguimiento.

La Eliminacion de la Violencia en contra de las Mujeres en México. Enfoque desde el Ambito Internacional.

Manual de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW) y su Protocolo Facultativo.

Compilacion Seleccionada del Marco Juridico Nacional e Internacional de la Mujer, Tomos I y I1.

Memoria del Foro Regional de Reflexion sobre las Metas del Milenio y la Equidad de Género en el Marco
del Plan Puebla—Panama.

La Mujer y el Derecho Internacional.

Memoria del seminario internacional “La aplicacion de los instrumentos y recomendaciones internacio-
nales en materia de derechos humanos de las mujeres”.

Memoria del Congreso Internacional para Apoyar la Armonizacion de las Legislaciones con los Instru-
mentos Internacionales en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres.

Memoria del Programa de Formacion Permanente con Vision de Género y de la Creacion del Modulo
de Atencion Psicologica para el Personal de la SRE. Una Experiencia de Construccion de la Equidad

de Género.

Compendio de Normas e Instrumentos Nacionales e Internacionales relativos a la Trata de Seres Huma-
nos, especialmente Mujeres, Nifios y Ninas.

Trata de Seres Humanos.

Serie de Armonizacion de las Legislaciones Locales con los Instrumentos Internacionales en Materia de
Derechos Humanos de las Mujeres “Vigencia Plena de los Derechos Humanos de las Mujeres en México”.
Propuestas de Reformas en el pais.

Las Mujeres Rurales en México “Estrategias para su desarrollo”.

Camino a la Igualdad de Género en México “Propuestas”.

Manual para Transversalizar la Perspectiva de Género en la Secretaria de Relaciones Exteriores. México.

La Situacion Juridica de las Mujeres en la Legislacion Penal Mexicana.

Los Derechos Humanos de las Mujeres en la Legislacion Penal, de Salud y Asistencia Social en México
“Propuestas de Reformas”.

Trata de Seres Humanos, especialmente Mujeres y Nifas en la Legislacion Penal, de Salud y Asistencia
Social en México.

También se elabord la Memoria del Seminario Internacional de los Derechos Humanos de las Mujeres
Migrantes; acciones para su Proteccion.
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* Separticip6 en el diplomado “Género y derecho” organizado por el Gobierno del Estado de Veracruz y el Insti-
tuto de Desarrollo Social a través del programa Estatal de las Mujeres del Estado de Veracruz, a fin de difundir
los derechos humanos de las mujeres en especial la Convencion de Belém do Para y su Mecanismo de Segui-
miento, con un total de 96 personas: 92 mujeres y cuatro hombres.

* Se elabord, publicé y distribuyd, entre el Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial del pais, Academia, sociedad
civil y pablico en general, la Convencion de Belém do Para y su mecanismo, a través de las siguientes publi-
caciones:

= Libro Interactivo de la Biblioteca con Perspectiva de Género: 2003/2006.

= Libros La situacion juridica de las mujeres en la legislacion penal mexicana. Derechos de las mujeres.
Normativa, interpretaciones y juridisprudencia internacional, tomos I, IT y III.

= Seguimiento de los compromisos internacionales de México en materia de derechos humanos de las mu-
jeres y fortalecimiento de la perspectiva de género en la Secretaria de Relaciones Exteriores.

* El gobierno de México otorgo el voto de aprobacion en el marco del 61 Periodo de Sesiones de la Asamblea
General de las Naciones Unidas, a la declaracion denominada “Intensificacion de los esfuerzos para erradicar
todas las formas de violencia contra la mujer.

* Se difundieron con los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial local y federal del pais, asi como entre la acade-
mia y las organizaciones de la sociedad civil, las recomendaciones emanadas del Informe que rindi6 la Rela-
tora de las Naciones Unidas sobre la Violencia contra las Mujeres, sus Causas y Consecuencias, relacionadas
con su visita realizada al Gobierno de México en 2005.

* Seentregd en el mes de enero el VI informe de la CEDAW, que se sustent6 en el mes de agosto ante el Comité
de expertas. Se estan difundiendo las observaciones y recomendaciones finales del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer al VI Informe de Gobierno de México en la CEDAW, en el Poder Ejecutivo,
Legislativo y Judicial del pais, en la academia, sociedad civil y ptublico en general.

¢ Se difundié la Convencion de Belém do Para, en el Seminario sobre los Derechos Humanos de la Mujer, reali-
zado en la Secretaria de la Defensa Nacional.

» Se realizaron observaciones y comentarios al anteproyecto de resolucion Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Belém Do Para”, que se adoptara en la XXXIII
Asamblea de Delegadas de la Comision Interamericana de Mujeres.

Secretaria de Salud (SSA)

Linea de accion

Disenar, producir, distribuir, promover y difundir productos comunicativos —impresos y/o promocionales— que
coadyuven a sensibilizar, capacitar y educar a diversos sectores de la poblacion con el fin de generar una cultura por
la eliminacion de cualquier forma de violencia contra las mujeres y las ninas.

Accion a desarrollar
Elaborar contenidos, disenar, publicar y distribuir en las poblaciones objetivo, materiales impresos que fomenten
una cultura de prevencion y atencion de la violencia familiar y sexual.
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Actividades realizadas

Con motivo del Dia Mundial por la Eliminacion de la Violencia contra Mujeres y Ninas 2005, diseno,
produjo y distribuy6 materiales impresos promocionales: manta alusiva para el evento realizado en
Campeche, Campeche; tarjeta postal informativa, boligrafos, separadores para libros, imanes para refri-
geradores y calcomanias para autos.

Produjo el disefio y contenido de la Guia de Capacitacion del Personal Operativo de Salud, en el Manejo
del Manual de Operacion del Modelo Integrado para la Prevencion y la Atencion de la Violencia Familiar
y Sexual, con 700 ejemplares distribuidos en febrero de 2006. Esta guia incluye el video de capacitacion
Las Formas del Silencio.

En el Programa de Publicaciones del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva 2006,
diseno6 y produjo mil ejemplares de dos tripticos: Violencia Inicial, dirigido a mujeres jovenes que inician rela-
ciones con su pareja y Violencia Cronica, para mujeres con pareja formal o informal y que viven situaciones
cronicas de violencia. Ambos incluyen un cuestionario para la deteccion de violencia. Asimismo, realizo el
diseno, impresion y distribucion de mil 500 ejemplares del poliptico Género y Salud en Hombres. Masculini-
dad y Violencia.

Se llevo a cabo la reimpresion del folleto Violencia Familiar, con mil 500 ejemplares y el poliptico ;Qué es la
violencia contra las mujeres?, con 5 mil.

= En coordinacion con el PNUD, llevo a cabo el diseno, impresion y distribucion de los siguientes productos
comunicativos impresos:

= Poliptico ¢Qué es la Violencia Contra las Mujeres?, cinco mil ejemplares.

= Guia de Deteccion y Atencion del Maltrato Infanto Juvenil, cinco mil ejemplares.

= Cartel Mujeres que Viven Violencia, con mil ejemplares.

= Cartel Dia Mundial por la Eliminacion de la Violencia Contra Mujeres y Ninas, mil ejemplares

= Tarjeta telefonica Ladatel, 100 mil tarjetas.

= Productos comunicativos promocionales conmemorativos del Dia Internacional por la Eliminacion de la
Violencia contra Mujeres y Ninas.

Linea de accion

Disenar, producir y difundir productos comunicativos audiovisuales y/o promocionales para la sensibilizacion, ca-
pacitacion y educacion a diversos sectores de la poblacion, con el fin de generar una cultura por la eliminacion de
cualquier forma de violencia contra las mujeres y las ninas.

Accion a desarrollar
Elaborar contenidos, disenar, producir y difundir en las poblaciones objetivo, materiales audiovisuales que fomenten
una cultura de prevencion y atencion de la violencia familiar y sexual.

Actividad realizada

Realizo6 cuatro campanas con el tema de la violencia:

= Prevencion y Atencion de la Violencia Contra las Mujeres. Prevencion en las relaciones iniciales de
pareja. Deteccion de los signos y las formas de la violencia, con el objetivo de que las mujeres ado-
lescentes y jovenes reconozcan los signos y las formas de la violencia que se puede presentar en
una relacion de pareja. La campana estuvo dirigida a mujeres de 13 a 24 anos de todos los niveles
socioeconomicos, de zonas urbanas y rurales. Al respecto se elabor6 un spot de radio de 30 segun-
dos; un diptico de Violencia Inicial. Deteccion de las Formas de la Violencia, con un tiraje de mil 500
ejemplares.
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= Maltrato Infantil. Formas y Prevencion del Maltrato Infantil, que buscé contribuir a la visibilizacion de las
formas del maltrato infantil en el ambito doméstico y prevenir a la poblacion sobre el impacto de la violencia
contra ninas y ninos. Se dirigi6 a adultos, padres, madres, maestros, maestras y lideres de la comunidad, de to-
dos los niveles socioeconémicos, zonas urbanas y rurales. Para ello se elaboré un spot de radio de 30 segundos
y la Guia de Deteccion y Atencion del Maltrato Infantil y Juvenil con un tiraje de 17 mil ejemplares.

= Dia Mundial por la Eliminacion de la Violencia Contra Mujeres y Ninias 2006, con el objetivo de conme-
morar el Dia Mundial y contribuir a la visibilizacion de las formas de la violencia contra las mujeres. Se di-
rigio a mujeres de 13 anos en adelante, de todos los niveles socioecondémicos, de zonas urbanas y rurales.
Se hizo un spot de radio de 30 segundos; dos carteles con mensajes alusivos y materiales promocionales:
boligrafos, tarjetas postales, pulseras, pines e imanes para refrigerador.

= Atencion a Personas Violadas, con el proposito de promover que las personas que han vivido un episodio
de violacion, reciban atencion médica oportuna y, si asi lo deciden, ejerzan el derecho a recibir tratamien-
to de anticoncepcion de emergencia. Se dirigio a mujeres y hombres de todas las edades que viven o han
vivido un episodio de abuso o de violacion sexual y familiares, seres queridos y personal de salud. Los
productos elaborados fueron: un spot de television de 30 segundos, tres de radio de 30 segundos, dovela,
tarjeta telefonica y cartel.

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

Linea de accion
Seguimiento al cumplimiento de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, Convencion Belém do Para.

Accion a desarrollar
* Dar cuenta de las acciones que realizan los tres Poderes de la Union en el marco del cumplimiento de la Con-
vencion de Belém do Para.

* Con el fin de concertar, la evaluacion del cumplimiento de los compromisos adquiridos al firmar la Convencion
de Belém do Para, en diciembre de 2005, se realizo una reunion extraordinaria de la Mesa Institucional para
Coordinar las Acciones de Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y hacia las Mujeres, en la que se in-
formo que el INMUJERES habia sido designado por la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), a través
de la Comision Interamericana de Mujeres, como la autoridad nacional competente encargada de coordinar
la respuesta del Estado Parte al cuestionario para la evaluacion de la implementacion de las disposiciones de
la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion
Belém do Para). El resultado obtenido fue la asignacion de la coordinacion interinstitucional para consolidar
la respuesta del Estado Mexicano, al Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencion para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (MESECVI) ante la OEA. Participaron 29 represen-
tantes de los tres Poderes de la Union: 25 mujeres y cuatro hombres, provenientes de: Secretaria de la Funcion
Publica, Instituto de Desarrollo Social, Instituto Nacional de Migracion, Instituto Nacional de Estadistica, Geo-
grafia e Informética; Camara de Diputados, Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Secretaria de Seguridad Pa-
blica Federal, Consejo Nacional de Poblacion, Secretaria de Desarrollo Social, Comision Nacional de Derechos
Humanos, Secretaria de Salud, Secretaria de Relaciones Exteriores, Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia, Procuraduria General de la Reptiblica, Comision para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres en Ciudad Juarez, Fiscalia Especializada para la Atencion de la Violencia en contra de las Mujeres, Red
Nacional de Refugios, A.C. y Fundacion Unidas para Ayudar, A.C.

El presente informe da cuenta del seguimiento de las acciones realizadas en cumplimiento de la Convencion Belém
do Para y otros tratados internacionales de proteccion de los derechos humanos de las mujeres.



Una de las tareas principales de la presente administracion ha
sido, sin lugar a dudas, el reconocimiento a la labor desempe-
nada por las organizaciones de la sociedad civil en la atencion
a los mas diversos problemas que aquejan a nuestro pais. Bajo
la misma, se aprobo la Ley Federal de Fomento a las Actividades
Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil, la cual re-
conoce y amplia sus posibilidades de participacion en el diseno
e instrumentacion de las politicas publicas enmarcadas en la
agenda gubernamental.

El desempeno mostrado por las organizaciones en los mas
variados temas y en la atencion a la poblacion mas vulnera-
ble, motivé que el Instituto Nacional de las Mujeres creara el
programa “Fondo Proequidad”, el cual tiene como objetivo
otorgar financiamiento a las organizaciones de la sociedad,
a través de la realizacion de proyectos tendientes a mejorar
las condiciones de vida de las mujeres mexicanas en temas,
grupos o regiones de atencion prioritaria.

El presente anexo tiene el proposito de informar sobre los pro-
yectos que fueron financiados a través de este programa duran-
te 2005 y 2006, destacando los esfuerzos de las organizaciones
de la sociedad por contribuir al avance de la situacion de las
mujeres y a la construccion de una cultura de la no violencia.
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Cuarta Emision

e De la organizacién

Asociacion Mexicana de Voluntarios, A.C.

Objeto social Elaborar y desarrollar programas, ya sea en forma directa o en conexion con
otras organizaciones e instituciones, que ayuden a grupos voluntarios que
persigan el bien comun a la realizacion de sus fines, asi como disefar,
organizar, promover y ejecutar todo tipo de proyectos de bienestar, asistencia y
desarrollo social que ayuden a elevar la calidad de vida de los mexicanos que
sufren situacion de exclusion, marginacién o vulnerabilidad.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre

Responsable de
proyecto

Objetivo

Poblacion Beneficiada

Tematica

e Oftros alcances

Masculinidad: Igualdad sin violencia.

C. Natividad Cardenas Morales

Mejorar, a través del proyecto de capacitacion "Masculinidad:
Igualdad sin Violencia", los perfiles de masculinidad de 500 servidores
en areas de seguridad del Municipio de Guanajuato en la prevencién
de la violencia hacia las mujeres, promoviendo un nuevo modelo que
fomente valores de igualdad, de solidaridad, de no discriminacion y
respeto, e impulse una cultura de derechos de las mujeres, las nifias y
los nifios, para mejorar la convivencia y las posibilidades de una mejor
calidad de vida entre la poblacién de esta ciudad, buscando mejorar la
capacidad para remontar conductas agresivas y generar actitudes de
equidad de género y participacién ciudadana en la erradicacién de la
violencia contra las mujeres, nifias y nifios.

500 hombres servidores de las areas de seguridad publica de
distintas areas del municipio de Guanajuato.

Violencia: Masculinidad

La organizacion se constituye en 1994, lleva a cabo programas de capacitacién orientados a la
consolidacién y profesionalismo del servicio voluntario en México, realiza cada afo el Premio
Nacional al Voluntario. Actualmente promueve ante el Congreso de la Unién la promulgacion de
una ley del Servicio Voluntario, y ante el Ejecutivo, la expedicién de un Decreto Presidencial que
promueva, registre y ordene el servicio voluntario dentro de la Administracion Publica Federal.

e Para contactarla

Manantial 28, Jardines del Pedregal, Alvaro Obregén, México, D.F., C.P. 01900

Tels. 55 50 25 63 23 y 56 52 73 60

Correo electronico: amevac@amevac.org.mx; naty 1995@yahoo.com.mx



Programa de financiamiento "Fondo Proequidad”

Cuarta Emision

e De la organizacién
Asociacion Nacional de Impulso al Desarrollo Rural Sustentable, A.C.

Objeto social Fomentar e impulsar el desarrollo econémico sustentable de las comunidades
rurales, por medio de la implementacion de estrategias y la generacién de
mecanismos que permitan consolidar las iniciativas de los productores, a través
de la elaboracion de proyectos productivos, el acceso a créditos vy
financiamiento; asi como a la creacion de sociedades de produccion vy la
implementacién continua de procesos de formacion y capacitacion, que brinden
al productor, la oportunidad de mejorar su condicién de vida y la de sus familias.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Fortalecimiento al desarrollo de opciones productivas para las mujeres
y adultas mayores de la localidad de Santa Catarina Tehuixtla.

Responsable de C. Rafael Gallardo
proyecto

Establecer los mecanismos de organizacion, participacion, planeacion

Objetivo y ejecucion de actividades productivas para las mujeres de la
comunidad de Santa Catarina Tehuixtla, por medio de la creaciéon de
un Comité de fomento productivo y atenciéon comunitaria.

Poblacion Beneficiada 30 mujeres de la tercera edad y al menos 25 mujeres jévenes.

Tematica Liderazgo

e Oftros alcances

Se ha caracterizado por desarrollar metodologias integradoras que fomenten la participacién social
y promuevan la toma de decisiones conjuntas entre todos los actores sociales involucrados en el
proceso de fomento al desarrollo rural.

e Para contactarla

Dr. José Maria Vertiz 344, Int. 41-B., Doctores, Cuauhtémoc, México, D.F., C.P. 06720
Tels. 55 55 30 72 93
Correo electrénico: cmeneragomez@yahoo.com.mx; anide_nacional@yahoo.com.mx;
rgallardo71@yahoo.com.mx
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Cuarta Emision

e De la organizacién

Asociacion para el Desarrollo Integral, A.C.

Objeto social

Prestar asistencia publica a personas que por sus carencias socioeconémicas o
por problemas de invalidez se vean impedidas para satisfacer sus
requerimientos basicos de subsistencia y desarrollo, asi como la atencién en
establecimientos especializados a menores y ancianos en estado de abandono o
desempeno a personas descapacitadas; la prestacién de asistencia médica o
juridica, la rehabilitacién de farmaco-dependientes de escasos recursos, asi
como mujeres victimas de explotaciéon y comercio sexual, investigaciones de
cualquier disciplina o ciencia; capacitar, coordinar grupos, dar psicoterapia,
publicar articulos, libros y revistas.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre

Responsable de
proyecto

Objetivo

Red de Mujeres Solidarias.

C. Ma. Mercedes Edith Carbajal Della Siega

Que dos organizaciones comunitarias de mujeres (Santo Domingo y
Santa Ursula Xitle, Delg. Coyoacan) se reconozcan con la capacidad y
los recursos necesarios para desarrollar habilidades de promotoras en
los temas de violencia familiar en su comunidad, a través de un
proceso de capacitaciébn que les permita una reflexién sobre si
mismas y sobre su condicién de género.

Poblacion Beneficiada  Mujeres jovenes y adultas, amas de casa y trabajadoras, en su

Tematica

mayoria madres de familia.

Liderazgo

e Oftros alcances

La organizacion ha centrado su labor en diferentes areas de trabajo; por lo que se refiere al trabajo

comunitario, ha

desarrollado un modelo de atencion psicoterapéutico-formativo que propicia el

desarrollo emocional, cognoscitivo, psicomotriz y social de mujeres jévenes; asimismo cuenta con

un modelo de a

tencion disefiado para acompafiar a jovenes embarazadas o con hijos recién

nacidos, mediante un proceso que les permita reconocer sus recursos y mejorar sus habilidades

para encarar su
materia de salud

situacion personal y social. Se han desarrollado campafnas de sensibilizacion en
y cuidado del medio ambiente, entre otros.

e Para contactarla

Av. México Coyoacan 295, Edif. C, Planta baja, General Anaya, Benito Juarez, México, D.F.,

C.P. 03340
Tels. 55 56 88 17 59

Correo electronico: apadiac@hotmail.com; edcarbajal@hotmail.com; yoltic@terra.com.mx



Programa de financiamiento "Fondo Proequidad”

Cuarta Emision

e De la organizacioén
Asociaciéon Sonorense para la Salud Reproductiva, A.C.
Objeto social Estudiar los problemas demograficos del pais, especialmente en sus relaciones
con el desarrollo econémico, el mejoramiento en los niveles de vida de las

mayorias, la salud, la alimentacion, la educacion y la vivienda.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Educacién y promociéon comunitaria: por una masculinidad libre de
violencia.

Responsable de C. Elvia Salazar Antunez

proyecto

Impulsar y desarrollar procesos educativos a través de la promocion
comunitaria propiciando la reflexién critica sobre la masculinidad
tradicional para prevenir la violencia de género.

Objetivo

Poblaciéon Beneficiada 57 mujeres y 27 hombres, se trata de promotoras(es) comunitarios,
responsables de la operacidn de programas, personas de apoyo en
clinicas, médicos colaboradores y asociados voluntarios.

Tematica Violencia: Masculinidad

e Oftros alcances

La organizacion inicia sus trabajos en 1993, centrandose en la salud sexual y reproductiva. Sus
programas de trabajo son: Programa Comunitario Urbano y Rural; Programa Gente Joven;
Programa Educativo y Programa de Servicios Médicos en Clinicas.

e Para contactarla

Michoacan 198, San Benito, Hermosillo, Sonora, C.P. 83190
Tels. 662 212 64 34
Correo electrénico: mexfamso@prodigy.net.mx;elviasalaz@hotmail.com
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Cuarta Emision

e De la organizacién

Brigada Callejera de Apoyo a la Mujer, E.M., A.C.

Objeto social

Fomentar la vinculacion al desarrollo sostenible entre los grupos de mujeres
mas vulnerables a la discriminacién por razones culturales, sociales o de género,
a través de estrategias de insercion comunitaria que les permitan acceder a
ingresos alternativos, cuando la situacion lo requiera, promoviendo la salud
integral de la mujer, capacitando a promotores de salud; construir su autoestima
a partir del reconocimiento de las condiciones de vida y trabajo especifico de
cada grupo, capacitar a defensoras populares que conozcan las formas vy la
dimension de la violencia contra las mujeres, derivadas de la condicion
particular de cada grupo especifico, para asi combatirla.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre

Responsable de
proyecto

Objetivo

Segunda etapa de la campafa ciudadana contra la explotacién sexual
infantil y de mujeres adultas del D.F., Guadalajara, Acapulco,
Cuernavaca, Morelia, Nezahualcoyotl, San Cristébal de las Casas y
Monterrey, entre otros.

C. Rosa Icela Madrid Romero

Combatir la explotacion sexual entre nifias, adolescentes y mujeres
adultas que se encuentran en mayor vulnerabilidad.

Poblacion Beneficiada Hijas de trabajadoras sexuales de 12 a 24 aios; nifias y adolescentes

Tematica

explotadas sexualmente de 12 a 17 afos; nifias y adolescentes de 12
a 17 afios migrantes de otras ciudades o del campo que se encuentran
en riesgo de ser prostitutas, mujeres explotadas sexualmente de 18 a
35 afios (200 nifias y adolescentes y 120 mujeres adultas).

Liderazgo

e Oftros alcances

Comienza a trabajar en 1995, se caracteriza por contribuir a la erradicaciéon de las causas que
generan sexo comercial como mecanismo de sobrevivencia, prevenir el VIH/SIDA y eliminar
mecanismos sociales de reproducciéon de la pobreza. Cuenta con programas de atencién contra la
explotacion sexual infantil, salud sexual y reproductiva, desarrollo comunitario, mercadeo social de
condones y fortalece a la Red Mexicana de Trabajo Sexual.

e Para contactarla

Hidalgo 87,

Correo e

C-304, San Bartolo Cacahualtongo, Azcapotzalco, México, D.F., C.P. 02710
Tels. 55 55 42 78 35
lectrénico: elviramadrid@brigadacallejera.org; brigadaac@laneta.apc.org
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Cuarta Emision

e De la organizacioén
Casa Ajusco, A.C.

Objeto social Impulsar, asesorar y apoyar todos aquellos esfuerzos e iniciativas encaminadas
a la promocién comunitaria y a la busqueda de mejorar las condiciones de vida
de las comunidades que lo requieran.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Desarrollo de capacidades de liderazgo empresarial para
organizaciones comunitarias de mujeres productoras de teja en el
estado de Oaxaca.

Responsable de C. Juana Martinez Martinez
proyecto

Desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes de liderazgo de las
mujeres integrantes de tres grupos productores de teja de micro
concreto en el estado de Oaxaca, que permitan fortalecer y consolidar
desde una perspectiva de género estas iniciativas de economia
solidaria, asi como su integracion como sujetos sociales comunitarios
en pleno ejercicio de sus derechos, a partir de la construccién de
viabilidad y rentabilidad para sus empresas sociales.

Objetivo

Poblacion Beneficiada 60 mujeres de 3 municipios rurales del estado de Oaxaca.

Tematica Liderazgo

e Oftros alcances

La organizacién surge en 1993 con el propdsito de generar procesos integrales de desarrollo
comunitario. Entre los trabajos que ha realizado destacan la implementacién y consolidaciéon de
servicios de salud comunitaria, desarrollo de actividades con grupos organizados de jovenes vy el
desarrollo de programas para el impulso de capacidades productivas con enfoque de género.

e Para contactarla

Nezahualcoyotl, Manzana 94 Lote 17, Ajusco, Coyoacan, México, D.F., C.P. 04300
Tels. 5552 12 61 14

Correo electrénico: casa_ajusco@hotmail.com.mx; rosymarquez2003@hotmail.com;
fis@laneta.apc.org
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Cuarta Emision

e De la organizacién
Centro de Apoyo para el Movimiento Popular de Occidente, A.C.

Objeto social Promover, apoyar y dirigir proyectos educativos para personas de bajos
recursos (econémicos, materiales, humanos) en areas rurales urbanas y
suburbanas.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Estrategias para fortalecer la participacion civica y el liderazgo de las
organizaciones de mujeres a nivel municipal.

Responsable de C. Maria del Carmen Garcia Jiménez
proyecto

Ofrecer asesoria y capacitacion a lideres comunitarias vy

Objetivo organizaciones, a fin de que definan y desplieguen estrategias de
vinculacién con otros actores sociales; una mayor capacidad de
accion de sus colectivos y la ampliacion de sus redes sociales.

Poblacion Beneficiada 122 mujeres

Teméatica Liderazgo

e Oftros alcances

La organizacion surgié en 1989, conformada por un grupo interdisciplinario, que trabaja con
mujeres del sector rural y semi-urbano; realizan el Concurso Nacional de "Emprendimiento
Econdmico dirigido a Mujeres", ,onitorea programas financiados por el Banco Mundial. Pertenece a
la Coordinadora Nacional de Mujeres por un Milenio Feminista, a la Red Nacional de Promotoras y
Asesoras Rurales y es socia de la red Latinoamericana de Educacion Popular entre Mujeres.

e Para contactarla

Lorena 840, Moderna, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44190
Tels. 333 162 11 87
Correo electronico: campojal@prodigy.net.mx;aracelilepron@prodigy.net.mx
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Cuarta Emision
e De la organizacién
Centro de Asesoria y Promocion Juvenil, A.C.

Objeto social Promover la investigacion, el analisis y la ensefianza de la problematica infantil,
juvenil y social de Ciudad Juarez y del pais.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Desarrollo integral para mujeres jévenes de Ciudad Juarez.
Responsable de C. Imelda Marrufo Nava
proyecto

Construir alternativas de desarrollo para mujeres jovenes de la zona

Objetivo poniente, partiendo del auto conocimiento y valoracién de ellas
mismas hacia la generacién de relaciones de equidad y autonomia a
través de procesos formativos y de generacién de ingresos.

Poblacion Beneficiada 70 mujeres jovenes lideres de comunidades

Tematica Liderazgo

e Oftros alcances

Se constituye juridicamente en 1994 y nace con la mision de promover a los jévenes para que
recuperen su protagonismo en su entorno inmediato y los orienta de manera positiva,
contribuyendo a su propio desarrollo, ademas surge en la busqueda de respuestas ante la falta de
alternativas de educacién, promociéon y desarrollo personal y comunitario para las y los nifios
jévenes de las colonias marginadas. Participa en la creacion de redes comunitarias de apoyo y
promocién de adolescentes hacia los sistemas educativos.

e Para contactarla

Huejotzingo 3754, Diaz Ordaz, Ciudad Juarez, Chihuahua, C.P. 32220
Tels. 656 612 63 25
Correo electrénico: casapj@prodigy.net.mx; casapj_ciudadania@prodigy.net.mx
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Cuarta Emision
e De la organizacién

Centro de Atencion Infantil "Pina Palmera”, A.C.

Objeto social Estimular el sano desarrollo fisico y mental de la nifiez con educacion,
rehabilitacion y alimentaciéon adecuada.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Participacion comunitaria en la atencibn de personas con
discapacidad: divisibn sexual del trabajo en familias rurales.
Seguimiento.

Responsable de C. Ruth Susana Castro Alejo

proyecto

Dotar a las mujeres con discapacidad o madres de familia y equipo de
Pifia Palmera que participa en el programa de rehabilitacién basado en

Objetivo la comunidad que se lleva a cabo en los municipios de Santo
Domingo de Morelos, San Gabriel Mixtepec y San Pedro Pochutla, de
herramientas para que puedan incorporara el enfoque de género y la
interculturalidad y derechos humanos.

Poblacion Beneficiada 10 miembros del equipo de la asociaciéon, 7 mujeres de entre 27 y 50
afios, 3 hombres de entre 22 y 50 afios, 7 mujeres usuarias del
servicio de rehabilitacion basada en y con la comunidad, 6 madres de
nifias y nifios con discapacidad, ubicados/as en la costa sur del
Oaxaca.

Tematica Salud

e Oftros alcances

La organizaciéon se constituye formalmente en 1989, desarrollando el modelo de Rehabilitaciéon y
Educacion Especial. Entre sus actividades realizan talleres de sensibilizacién sobre la
discapacidad, terapias de estimulacion temprana, terapia fisica y ocupacional, capacitacion a
personas sordas, atencidbn médica y la capacitacion a personas de la localidad en la rehabilitacién,
entre otras.

e Para contactarla

Carretera Puerto Angel-Mazunte S/N, Roca Blanca, San Pedro, Pochutla, Oaxaca, C.P. 70904
Tels. 958 584 31 47
Correo electrénico: caippac@yahoo.com.mx; flapina@laneta.apc.org
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Cuarta Emision

e De la organizacioén
Centro de Estudios de la Mujer y la Familia, A.C.

Objeto social Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la equidad de género en la
salud sexual y reproductiva, a fin de alcanzar un desarrollo humano integral y de
calidad para mujeres y hombres.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Capacitacion de parteras indigenas en cinco municipios de la regién
mixe del estado de Oaxaca.

Responsable de C. Maria Cristina Galante Di Pase
proyecto

Incrementar los conocimientos y habilidades de 30 parteras
tradicionales y aprendices indigenas sobre: prevencion, deteccion y
referencia de emergencias obstétricas, en 15 localidades indigenas
de 5 municipios mixes de la Jurisdiccion Sanitaria VI de la Secretaria
de Salud en Oaxaca

Objetivo

Poblaciéon Beneficiada 30 aprendices y parteras, son mujeres indigenas mixes de menos de
40 afos, que pertenecen a localidades de alta y muy alta
marginalidad.

Tematica Salud

e Oftros alcances

La experiencia de la organizacién se centra principalmente en el ambito educativo, dedicandose a
la sensibilizaciéon y formacién sobre temas relacionados con la visién de género en salud sexual y
reproductiva. Con grupos de aprendices de parteras, ha realizado el proyecto de difusion de los
derechos sexuales y reproductivos en comunidades indigenas. La organizacion forma parte de la
Red de Defensa de los Derechos Sexuales y Reproductivos.

e Para contactarla

Bolafios Cacho 221, Barrio de Xochimilco, Oaxaca, Oaxaca, C.P. 68040
Tels. 951 513 04 34
Correo electrénico: crigalante@hotmail.com; cemyf@prodigy.net.mx
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Cuarta Emision

e De la organizacién
Centro Fray Julian Garcés Derechos Humanos y Desarrollo Local, A.C.

Objeto social Fortalecer, rescatar, acentuar la dignidad humana a través del estudio, andlisis,
promocién y defensa de los derechos humanos plasmados en la Constitucion y
Legislacion Mexicanas, en los Pactos Internacionales de Derechos Humanos,
Civiles, Politicos, Econémicos, Sociales y Culturales y en las Declaraciones
Internacionales de los Derechos Humanos, suscritos por el gobierno mexicano y
aplicables en territorio de los Estados Unidos Mexicanos, cuidando su
proteccion, aplicacion, vigencia y respeto para el beneficio de toda la poblacion
en particular de los sectores en condiciones desfavorables.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Tréafico para la prostitucion y derechos de las mujeres en el estado de
Tlaxcala.

Responsable de C. Liz lvett Sanchez Reyna

proyecto

Fortalecer, difundir, reconocer y trabjar en torno a los derechos de las

Objetivo mujeres desde una perspectiva de género, a fin de incidir en
propuestas legislativas y de politicas publicas frente a la problematica
de trafico de mujeres para la prostitucion en el estado de Tlaxcala.

Poblacion Beneficiada 41313 mujeres de distintos municipios de Tlaxcala y de los Comités de
Derechos humanos, asi como 18 hombres de los Comités.

Tematica Trata de personas

e Oftros alcances

La organizacion trabaja tres lineas estratégicas fundamentales para su trabajo: la promocién de los
derechos humanos, documentacion de violencia y canalizacion de casos para su defensa;
promocién y organizacion de comités de derechos humanos en parroquias y municipios que
trabajen en la gestion y autogestion de proyectos econdémicos, sociales, culturales y ambientales;
proceso de denuncia publica de las violaciones que se registran y la incidencia en el ejercicio de
los derechos humanos en Tlaxcala, a través de propuestas legislativas, judiciales y de politicas
publicas.

e Para contactarla

Ocotelulco 62-A, San Isidro, Tlaxcala, Tlaxcala, C.P. 90060
Tels. 246 466 43 23
Correo electronico: centrojuliang@hotmail.com;vientoazul@mexico.com; fedpohis@yahoo.com.mx
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Cuarta Emision

e De la organizacién
Centro Integral de Atencién a las Mujeres CIAM Cancun, A.C.

Objeto social Plularidad de participacion de las mujeres sin importar raza, afiliacion religiosa,
politica y/o estrato socio-econdmico, encaminando a procurar siempre el
desarrollo integral de la mujer, con acciones que le permitan tomar parte de las
decisiones, responsabilidades y beneficios del desarrollo con la finalidad de
orientar, educar o en determinado momento capacitar este grupo vulnerable,
para realizar una determinada labor dentro de la sociedad.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Diplomado de "Género, masculinidad y violencia contra las mujeres y
las nifas".

Responsable de C. Lydia Maria Cacho Ribeiro

proyecto

Afirmar los valores de la equidad de género y de masculinidad no
violenta en las y los beneficiarios directos e indirectos. Proporcionar a
partir del modelo construccionista, las herramientas necesarias para
que las personas involucradas en la atencion de las mujeres victimas
de violencia, y sus hijos e hijas, ayuden a desactivar el ciclo de la
violencia en el que viven y desarrollar un modelo de convivencia
propio basado en la equidad de género y en la no violencia.

Objetivo

Poblaciéon Beneficiada Las trabajadoras y trabajadores del centro, las y los voluntarios y los
profesionales que participan en la elaboracion de procesos y
estrategias de atencion y prevencion.

Tematica Violencia: Masculinidad

e Oftros alcances

La organizacién funciona como un centro de atencion a la mujer que vive violencia intrafamiliar,
otorgandoles refugio para su proteccion y la de sus hijos e hijas. En el centro se otorga servicios de
apoyo psicologico, grupos de autoayuda y trabajo social, asimismo presta servicios en el area de
salud.

e Para contactarla

Mero 26, Super manzana 3, Cancun, Quintana Roo, C.P. 77500
Tels. 998 884 81 24
Correo electrénico: lcacho@cancun.com; ciamcancun@prodigy.net.mx
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Cuarta Emision

e De la organizacién
Colectivo de Hombres por Relaciones Igualitarias, A.C.

Objeto social Otorgar servicios de atencion psicoldgica, orientacion, educacioén, asesoria legal,
difusion, investigacion, prevencion, rehabilitacion en materia de derechos
humanos, violencia intrafamiliar, sexual, maltrato al menor, a la mujer y dentro de
la familia, todo ello tanto a personas que hayan sido victimas de tales delitos o
bien agresores, asi como aquellas personas que sean sefaladas como
responsables causantes de tales ilicitos o bien presenten conductas antisociales
o agresivas dentro del seno de la familia y/o su pareja, descendientes o
ascendientes.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Formacion de redes institucionales de promotaras(es) de la
reconciliaciéon y la equidad de género: Un modelo comunitario para la
autogeneracion de la cultura del buen trato.

Responsable de C. Francisco Eduardo Cervantes Islas
proyecto

Capacitar en 12 meses a 80 promotoras/es articuladas en 4 redes

Obijetivo interinstitucionales que trabajen por la equidad de género y no
violencia en casa, bajo el modelo de autoconstruccion de la cultura del
Buen Trato.

Poblacion Beneficiada 4 grupos de 20 personas, integrados por mujeres y hombres de 18 a
65 afios.

Tematica Violencia: Masculinidad

e Oftros alcances

La asociacion surge como un espacio de reflexion y transformacion para hombres interesados en
mejorar sus formas de vida. Desarrolla el primer programa para hombres dispuestos a relacionarse
de manera no-violenta con su pareja; un espacio grupal que ha trabajado ininterrumpidamente.
Realiza acciones en torno a la paternidad, asi como diversos proyectos de sensibilizacion vy
capacitacion.

e Para contactarla

Diego Arenas Guzman 189, Iztaccihuatl, Benito Juarez, México, D.F., C.P. 03520
Tels. 55 56 96 34 98
Correo electrénico: colectivo@coriac.org.mx; pacocerv@coriac.org.mx
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Cuarta Emision

e De la organizacioén
Colectivo de Mujeres por la Equidad, la Salud y la Educacion, A.C.

Objeto social Contribuir a la construccién de una cultura social y ciudadana a favor de los
derechos humanos, la prevencion y promocion de la salud y la equidad entre los
géneros, para alcanzar una sociedad mas justa. Asi como coadyuvar en el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas, especialmente mujeres de
escasos recursos o en situaciéon de vulnerabilidad.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Salud sexual y reproductiva de las mujeres cuestionadas por la
justicia.

Responsable de C. Carolina Grajales Valdespino

proyecto

Realizar un diagnéstico con perspectiva de género, sobre la

Objetivo problematica especifica en salud sexual y reproductiva de mujeres
cuestionadas por la justicia, que permita crear propuestas en este
ambito a las autoridades responsables.

Poblaciéon Beneficiada 75 mujeres, 50 internas y 25 preliberadas

Tematica Salud

e Oftros alcances

Constituida legalmente en el 2003, su quehacer se ha centrado en las areas tematicas de salud,
sexualidad, derechos humanos, autoestima y resolucion creativa de conflictos. Realizan cursos,
talleres y jornadas de salud con mujeres en colonias populares en varias delegaciones del Distrito
Federal. Cuentan con una unidad movil de deteccion oportuna de cancer cérvico uterino, con la
cual se organizan jornadas de salud para mujeres, en las que se promueven los derechos sexuales
y reproductivos, junto con la deteccién de cancer cérvico y de mama, diabetes, hipertension y
factores de riesgo en embarazo.

e Para contactarla

Nahuatlacas Mz. 108 lote 24, Ajusco, Coyoacan, México, D.F., C.P. 04300
Tels. 55 56 89 24 29
Correo electrénico: carolina_grajales@infosel.net.mx; comuese@laneta.apc.org
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Cuarta Emision

e De la organizacién
Colectivo Nuevos Horizontes, A.C.

Objeto social Agrupar a los padres de familia de la Institucién en un organismo de apoyo, con
el objeto de promover y asegurar la atencion y mejoramiento econémico y
material de la escuela preparatoria federal por cooperacioén, sin proposito de
lucro, ni con el fin de intervenir en la vida académica.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Taller de innovacion tecnoldgica para la fabricacion de ceramica y
barro en el municipio de Amealco

Responsable de C. Jorge Carranza
proyecto

Crear un taller de ceramica y barro que capacite a las productoras de
barro cocido en nuevas técnicas y tecnologias que permitan que esta
actividad sea rentable econdmicamente hablando, y con ello brinde
oportunidades para salir al revalorarse y generar un espacio de
participacion que promueva la equidad de género.

Objetivo

Poblacion Beneficiada 50 mujeres y 20 hombres

Tematica Liderazgo

e Oftros alcances

Se cred en 1988, esta integrada por mujeres de las zonas mas pobres del estado de Querétaro.
Han realizado cursos y talleres con perspectiva de género. Cuenta con la participacion en
proyectos sobre desarrollo sustentable, reforestacion, derechos indigenas, género y globalizacién,
violencia intrafamiliar, asesoria y acompafiamiento a problemas de salud y legales de las mujeres e
impulso de empresas.

e Para contactarla

La Loma S/N, Comunidad la Loma, El Marques, Querétaro, C.P. 76150
Tels. 442 102 91 06
Correo electronico: renecervera@yahoo.com; unionmujeresindigenas@hotmail.com;
saidperezmartha@hotmail.com
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Cuarta Emision

e De la organizacioén
Consejo Cultural Cuautla, A.C.

Objeto social Fortalecer el desarrollo de la nifiez y juventud de Cuautla y la Region Oriente de
Morelos, a partir de programas socioculturales, principalmente en situaciones de
farmaco-dependencias y otras situaciones de sufrimiento social.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Escuela comunitaria juvenil de promotoras y promotores en salud
sexual, equidad de género y masculinidad.

Responsable de C. Barbara Martinez Morelos
proyecto

Crear un espacio educativo alternativo denominado Escuela
Comunitaria Juvenil, para formar y capacitar a un grupo de 50

Objetivo jévenes  promotoras y promotores, de 15 a 29 afos, en las
problematicas de salud sexual, equidad de género y masculinidad, en
el municipio de Cuautla, Morelos, durante el periodo de julio de 2005 a
junio del 2006.

Poblacion Beneficiada 3 adultos (2 mujeres y 1 hombre, 30 a 50 afios), 50 jovenes (35
mujeres y 15 hombres, de 15 a 29 afios)

Tematica Salud

e Oftros alcances

La organizacion surge a partir de programas socio-culturales, promoviendo la participacion vy
apoyando procesos incluyentes y creando condiciones que mejoren la calidad de vida de las
personas con una perspectiva de género. Ha participado en varios eventos artistico-culturales, en
las politicas publicas del municipio de Cuautla, en el Parlamento de Mujeres del Congreso del
estado de Morelos, ha realizado cine-debates sobre derechos sexuales de las y los jovenes, en
conjunto con la Red de Jovenes Catolicos por el derecho a Decidir.

e Para contactarla

Callején de Oviedo 30, Centro, Cuautla, Morelos, C.P. 62740
Tels. 735 354 91 45y 354 25 66
Correo electrénico: consejoculturalcuautla@yahoo.com.mx; salomexxx@hotmail.com




Instituto Nacional de las Mujeres

Cuarta Emision

e De la organizacién
Consejo Regional Indigena de la Sierra Negra, A.C.

Objeto social Promover la equidad de género, aportacién de servicios para la atencion de la
salud y cuestiones sanitarias.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Prevencion de la explotacion sexual en la adolescencia en 10
comunidades de la Sierra Negra.

Responsable de C. Miguel Toxpa Feliciano
proyecto

Difundir los derechos humanos de los nifios/as, los/las adolescentes y
de la mujer, asi como prevenir la realizacién de conductas sexuales en

Objetivo su persona, mediante programas informativos y educativos a la
poblaciénn dividida en/por etapas de crecimiento y desarrollo humano
en varios sectores de la poblaciéon indigena en la Sierra Negra del
estado de Puebla.

Poblacion Beneficiada 200 mujeres y hombres, indigenas nahuas, radicados en las zonas de
alta marginacién en el estado de Puebla.

Tematica Salud

e Oftros alcances

Se constituye formalmente en 1997, agrupando a mas de 8 comunidades del municipio de Ajalpan
en Puebla, Impulsa programas de caracter social y proyectos productivos para las comunidades de
la Sierra Negra. Entre sus actividades de desarrollo para la comunidad, destacan talleres de
carpinteria, instalacién de viveros, rescate de la medicina tradicional, prevencion de la violencia
intrafamiliar, educacién sexual y promocion de los derechos humanos.

e Para contactarla

Antonio Ruanova 227, Centro, Ajalpan, Puebla, C.P. 75910
Tels. 236 381 13 98
Correo electronico: toxpafm@hotmail.com
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e De la organizacién
Defensa Juridica y Educacion para Mujeres, S.C.
Objeto social Ofrecer asesoria juridica especializada, coadyuvar para la procuracion e
imparticion de justicia, apoyo y cooperacion para la atencion de la problematica
y orientacion social y familiar, fundamentalmente de las mujeres de sectores y
regiones de escasos recursos.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Un proyecto integral de atencién por el acceso a la justicia para las
mujeres.

Responsable de C. Maria del Pilar Delgado Ortiz

proyecto

Impulsar procesos que garanticen la convivencia familiar y social en

Objetivo equidad. Garantizar el libre y pleno ejercicio de los derechos
individuales y familiares. Promover el acceso a la justicia para las
mujeres.

Poblacion Beneficiada 1160 mujeres que recibiran: asesoria psicolégica y juridica,
seguimiento a litigios, talleres, recepcion de cuadernillos, integrantes
de la organizacion.

Tematica Violencia: Masculinidad

e Oftros alcances

La organizacién inici6 sus actividades en 1997, con la prioridad de dar respuesta a la demanda de
mujeres que querian ejercer sus derechos. A nivel social, sus primeros objetivos fueron
encaminados a modificar los Cdédigos Civiles en las distintas entidades federativas. Cuenta
actualmente con un area de psicologia y con ella, la posibilidad de brindar una atencion integral y
de calidad para mujeres, basada en la perspectiva de género.

e Para contactarla

Av. .de los Maestros 91-A, Agricultura, Miguel Hidalgo, México, D.F., C.P. 11360
Tels. 55 53 41 65 70
Correo electrénico: veredathemis@yahoo.com.mx; jupece@yahoo.es
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e De la organizacién
Derecho y Equidad por la Mujer y la Familia, A.C.

Objeto social Mejorar las condiciones de vida de las familias, mujeres y hombres, quienes
tienen en comun mejorar las condiciones de vida de las familias, mujeres,
jévenes y grupos vulnerables a través de mecanismos de difusion, capitacion,
comunicacion y realizacion de publicaciones que permitan desarrollar temas y
actividades relacionadas con la equidad de género, derechos sexuales vy
reproductivos, salud, educacion, asistencia social, proyectos productivos y
ambientales, derechos humanos, apoyo comunitario y cultural.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Vamos derecho a conocer nuestros derechos.
Responsable de C. Corinne Martin Arrieta
proyecto

Fomentar a través de la educacién formal y no formal, los valores del
didlogo, la paz, la no violencia, el respeto, la tolerancia y la
observancia de los derechos humanos, asi como el rechazo a los
esquemas de comportamiento violento y a los estereotipos sobre
género. Fomentar una cultura en la que se hable sobre los actos de
violencia en el seno familiar para alentar la denuncia, asi como la
apertura de espacios de atencion a las victimas.

Objetivo

Poblacion Beneficiada 720 mujeres de los municipios de Ecatepec, Nezahualcoyotl,
Naucalpan, Tlalneplantla, Toluca, Chimalhuacan, Atizapan, Cuautitlan
y Tultitlan.

Tematica Salud

e Oftros alcances

Su interés esta en mejorar las condiciones de vida de las familias y grupos vulnerables, a través de
medios de difusion, capacitacion, comunicacion y realizacién de publicaciones, con la finalidad de
erradicar la falta de informacién sobre equidad de género, derechos sexuales y reproductivos,
desarrollo humano, medio ambiente, defensa de los derechos humanos, violencia intrafamiliar,
entre otros. Imparte talleres sobre autoestima, sensibilizacidon de género, violencia familiar, etc.

e Para contactarla

Alamo 93 despacho 110, Valle de los Pinos, Tlanepantla de Baz, México, D.F., C.P. 52901
Tels. 55 53 97 59 67
Correo electronico: corinnem11@aol.com; corinnemartinarrieta@yahoo.com.mx
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e De la organizacién
Desarrollo Autogestionario, A.C.

Objeto social Promover e impulsar actividades y proyectos de grupos y organizaciones de la
poblacién de escasos recursos, tanto en el medio rural como suburbano y
urbano, que miren al mejoramiento de sus condiciones generales de vida:
fortaleciendo, vinculando, complementando, en acuerdo con estos grupos vy
organizaciones, sus iniciativas de participacion y propuestas de solucién a los
problemas de desarrollo, ecologia y cultura. Por medio de servicios educativos,
de promocion, de investigacion, de consultoria y asesoria para la
implementacién autogestiva, por parte de estos grupos de desarrollo econdémico,
social y cultural, integral y sustentable.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Ventanas Abiertas
Responsable de C. Marie Chamussy Lesort
proyecto

Difundir la voz de las mujeres participantes en los grupos organizados,
sus intereses, necesidades, logros, avances vy dificultades; identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las
mujeres; propiciar y facilitar el intercambio de ideas, inquietudes,

Objetivo iniciativas en torno a la valoracion y formaciéon humana, solidaria y
social de las mujeres; crear condiciones para lograr la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres. Analizar y valorar a los
medios de comunicacién masiva, en cuanto a discriminacion hacia las
mujeres, valores de equidad de género, tipo de informacién, musica,
entre otros.

Poblacion Beneficiada La radiodifusora tiene una audiencia potencial de 300,000, habitantes
de 25 municipios, con una cobertura de 50 Km. a la redonda.

Tematica Medios

e Oftros alcances

La asociacién surge como una iniciativa para fortalecer una radiodifusora comunitaria fundada por
un grupo de habitantes de la region, y promover la organizacién de cafetaleros y mujeres
campesinas. Entre las actividades que desarrolla se encuentra el seguimiento a un grupo de ahorro
solidario, proyecto de sanitarios secos, cultivo de hongos setas, siembra y cultivo de hortaliza,
plantas de ornato; salud con plantas medicinales, la constituciéon de cooperativas de productores
de café, entre los mas destacados.

e Para contactarla
Prolongacion Guerrero 20, Centro, Teocelo, Veracruz, C.P. 91605

Tels. 279 821 00 86
Correo electrénico: auge@laneta.apc.org
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e De la organizacién
Enlace, Comunicacion y Capacitacion, A.C.

Objeto social Capacitar y asesorar grupos de personas y sectores, principalmente en regiones
de escasos recursos en zonas urbanas y rurales.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Fortaleciendo estrategias productivas de colectivos de mujeres en
Xochimilco y Oaxaca.

Responsable de C. Maria Esther Rodriguez Dionisio
proyecto

Consolidar al Colectivo de Mujeres por la Salud Alternativa
“Tlazocihualpilli”’, como un referente en procesos de capacitacion de
promotoras, en la elaboracion vy distribucion de diez productos
elaborados con plantas medicinales, en la promocion de cuatro
terapias alternativas de atencion a la salud y nutricion, y con ello
contribuir al fortalecimiento de la sociedad civil. Fortalecer 8 grupos de
mujeres, a través de la capacitacion técnica y la inversién a sus
proyectos productivos, para que contribuyan a mejorar la seguridad
alimentaria y generen productos que fortalezcan el mercado local de
sus comunidades, en los municipios de Santa Cruz Intundujia, San
Cristébal Amoltepec y Santa Lucia Monteverde, Oaxaca.

Objetivo

Poblacién Beneficiada 81 mujeres y 14 hombres de cinco comunidades.

Tematica Liderazgo

e Oftros alcances

La institucion surge en 1982, como una necesidad de ir construyendo, junto con las organizaciones
sociales, espacios de articulacion social para hacer frente a las condiciones de inequidad.
Posteriormente crea las condiciones para construir y fortalecer al sujeto social en comunidades
indigenas, campesinas y urbano-populares, a través de una estrategia de intervenciéon mediante
ejes de incidencia como el desarrollo organizativo, el fomento econémico-productivo y la educacién
comunitaria. Formé la Red de comercializacion entre organizaciones campesinas y urbanas, y
conctribuyé a la consolidacion de 4 cooperativas.

e Para contactarla

Benjamin Franklin 186, Escandén, Miguel Hidalgo, México, D.F., C.P. 11800
Tels. 5552 73 3343y 56 7505 89
Correo electrénico: enlace@enlacecc.org; enlacedir@enlacecc.org;
nativitas20032002@yahoo.com.mx; planev@hotmail.com;
enlaceasis@enacecc.org;planev@hotmail.com.mx
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e De la organizacioén

Entornos Educativos, A.C.

Objeto social Contribuir al desarrollo integral de las personas que viven en condiciones de
pobreza en México, con especial énfasis en la mujer, los nifios, los jévenes y los
indigenas, asi como su entorno social, familiar y ambiental, por medio del apoyo
y promocién de la autoayuda.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Capacitacion a mujeres, alumnos y profesores del Estado de México.
Responsable de C. Mariela Martinez Villareal
proyecto

Fomentar el conocimiento y ejercicio de los derechos de la mujer en
tres niveles de aprendizaje: padres de familia, adolescentes y
profesorado, e iniciar una metodologia replicable.

Objetivo

Poblacion Beneficiada 125 mujeres y 45 hombres (madres/padres de familia y/o tutoras/es,
adolescentes, profesoras/es de centros escolares)

Tematica Violencia: Masculinidad

e Oftros alcances

Es una organizacion que se caracteriza por realizar metodologias de prevencion y por proponer
estrategias educativas y de capacitacion para la solucion de problematicas comunitarias.
Proporciona asesoramiento a proyectos productivos realizados por mujeres en la Ciudad de
México, y en el Estado de México. Dan atencién a mujeres, adolescentes y disefia modelos de
intervencion, materiales didacticos, etc. Actualmente tiene en marcha el proyecto de formacién de
comités escolares para la prevenciéon de problematicas de violencia en la colonia Morelos.

e Para contactarla

Horticultura 130, 20 de Noviembre, Venustiano Carranza, México, D.F., C.P. 15300
Tels. 55 58 46 34 67
Correo electrénico: marielaemi2000@yahoo.com.mx
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e De la organizacién
Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia, A.C.

Objeto social Investigar, recopilar, publicar y difundir ampliamente trabajos relativos a las
diversas disciplinas que se relacionen con el analisis sobre la mujer, la familia,
la ciudadania y el trabajo.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Sin el ejercicio de los derechos no hay salud. Una propuesta de
fortalecimiento de mujeres promotoras del derecho a los servicios de
salud sexual y reproductiva con calidad, en cinco estados del pais.

Responsable de C. Leticia Cuevas Rossette
proyecto

Fortalecer el liderazgo de mujeres en la promocién y defensa de la

Objetivo salud sexual y reproductiva, que propicie los derechos de las usuarias
y fomente su autonomia, para la libre decision sobre el ejercicio de su
sexualidad y reproduccion.

Poblacion Beneficiada 5 mujeres lideres y 50 promotoras, de los estados de Baja California,
Estado de México, Guerrero, Hidalgo y Oaxaca.

Tematica Salud

e Oftros alcances

Fundada en 1996, parte del movimiento amplio de mujeres con experiencia en la defensa y la
promocién de los derechos de las mujeres y la igualdad de género. Ha apoyado el avance de las
mujeres promoviendo la investigacion, la transparencia y la rendicion de cuentas, difundiendo
informacion, formando grupos de gestion y defensa para aspectos prioritarios. Ha contribuido en la
formacion de ciudadania, junto con otras organizaciones a la creacién de redes en defensa de los
derechos civiles, construyendo bases sociales de apoyo a la defensa de los derechos ciudadanos.

e Para contactarla

Abasolo 201, Del Carmen, Coyoacan, México, D.F., C.P. 04100
Tels. 55 56 58 71 14
Correo electronico: direccion@equidad.org.mx; cuevasl@equidad.org.mx
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e De la organizacioén
Fortaleza. Centro de Atencion Integral de la Mujer, I.A.P.

Objeto social Potencializar las habilidades, capacidades y recursos personales de las mujeres
y sus hijas e hijos que les permitan encontrar alternativas para la resolucién de
conflictos sin violencia, a partir del aprendizaje vivencial desde un enfoque de
género y derechos humanos, para mejorar su calidad de vida y promover
relaciones equitativas, tolerantes y de respeto. Asi como promover el uso de los
recursos institucionales, sociales y comunitarios que les permita extender su red
social.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Alternativas para todas y todos...como prevenir la violencia y como
enfrentarla. Segunda Fase

Responsable de C. Wendy Haydeé Figueroa Morales
proyecto

Fomentar la prevencién de la violencia familiar a través del desarrollo
de habilidades, capacidades y recursos personales de la poblacion,
que les permitan encontrar alternativas para la resolucion de conflictos

Objetivo sin violencia, a partir del aprendizaje vivencial, desde un enfoque de
género y derechos humanos, para mejorar su calidad de vida y
promover relaciones equitativas, tolerantes y de respeto. Asi como el
uso de los recursos institucionales, sociales y comunitarios que les
permitan extender su red social.

Poblacion Beneficiada  Mujeres profesionistas y mujeres prestadoras de servicio social entre
22 y 30 afos de edad.

Tematica Violencia: Masculinidad

e Oftros alcances

La organizacion cuenta con un refugio para mujeres que sufren violencia familiar. Entre los
servicios que prestan destaca: asesoria psicolégica, social y legal. Asimismo, se desarrollan
talleres de prevencion de la violencia.

e Para contactarla

Privada de Corina 43, Del Carmen, Coyoacan, México, D.F., C.P. 04100
Tels. 55 55 54 36 65
Correo electrénico: fortalezaiap@prodigy.net.mx; sayetzi@yahoo.com
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e De la organizacién
Fundacién de Apoyo Infantil, Guanajuato, A.C.

Objeto social Fomentar el desarrollo integral del nifio, en el marco familiar, comunitario y su
medio ambiente, investigar la problematica infantil y sus necesidades en todas
aquellas areas en que la fundacién desarrolle sus programas, asi como disefar
metodologias de trabajo para favorecer el desarrollo integral del nifio y su
comunidad.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Talleres sobre sexualidad y equidad de género ;hacia dénde va el
SIDA?

Responsable de C. José de Jesus Naranjo Santana

proyecto

Brindar a 4000 jovenes de zonas rurales y poblaciones urbano
marginales conocimientos e informacién de educacion sexual,

Objetivo adecuados a la época y a sus necesidades, permitiéndoles ejercer su
sexualidad de manera responsable, previniendo la propagacion de
enfermedades de transmisién sexual como el VIH-SIDA y los
embarazos no deseados en mujeres adolescentes.

Poblacion Beneficiada 4000 jovenes de 10 comunidades de Guanajuato

Tematica Salud

e Oftros alcances

Fundada en 1992, la fundacion ha centrado su labor en el desarrollo de nuevas metodologias de
trabajo con nifios, nifias y jéovenes de comunidades rurales. Entre los programas desarrollados
destaca la metodologia del desarrollo sustentable, centrada en la nifiez a partir de la red infantil y
juvenil. Asimismo, ha realizado talleres de educacion sexual, VIH y equidad de género.

e Para contactarla

Hidalgo 13, Centro, Allende, Guanajuato, C.P. 37700
Tels. 415 152 36 86
Correo electronico: faigto@prodigy.net.mx
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e De la organizacioén
Fundacién de Bienestar para el Adulto Mayor, I.A.P.

Objeto social Atender a personas ancianas que, por sus carencias socioeconémicas o por
problemas de discapacidad, se ven impedidas para satisfacer sus
requerimientos basicos de subsistencia y desarrollo, asistiéndolos y brindandoles
cuidado y atencion en los diversos grados de dificultad y enfermedad, buscando
su integracion a la sociedad y creando una cultura de dignificacion y
revalorizacién del anciano en la sociedad mexicana.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Prevencion de la violencia y abuso contra mujeres adultas mayores y
fomento de una imagen social positiva de la vejez en los estados de
Morelos, Querétaro y Distrito Federal.

Responsable de C. Gloria Leticia Nava Fuentes
proyecto

Contribuir a disminuir la violencia y el abuso hacia las mujeres de

Objetivo edad, asi como modificar la imagen social negativa de la vejez, en
comunidades de escasos recursos economicos en la ciudad de
México, y los estados de Morelos y Querétaro.

Poblacién Beneficiada 900 personas, de las cuales 70% son mujeres y 30% hombres.

Tematica Violencia: Masculinidad

e Oftros alcances

Se constituye formalmente en 1998, desde su creacién se han promovido servicios asistenciales y
de capacitacion a voluntarios locales responsables de impulsar diversas acciones con adultos
mayores. Ha puesto en practica un Modelo de Promociéon y Atencién con Ancianos y Ancianas en
situacion de Pobreza, desarrollando los siguientes programas: preservacion de la salud fisica y
mental, nutricion, organizacion de grupos de adultos mayores, capacitacion de facilitadores vy
orientadores de adultos mayores, informacion sobre el fenémeno de la vejez y el envejecimiento,
derechos humanos de las personas de edad y educacion no formal.

e Para contactarla

Xochimilco 24, Merced Gémez, Alvaro Obregodn, México, D.F., C.P. 01600
Tels. 55 55 93 26 25 ext. 111
Correo electrénico: adultomayormex@yahoo.com.mx; danielnieblas@hotmail.com;
ytelnd@hotmail.com
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e De la organizacién
Fundacioén Renacer, I.A.P.
Objeto social Atender a personas que por sus carencias socioecondmicas o por problemas de
invalidez se vean impedidas para satisfacer sus requerimientos basicos de

subsistencia y desarrollo.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Hombres trabajando por la no violencia.
Responsable de C. Beatriz Mercedes Masjuan Vargas
proyecto

Desarrollar un modelo de intervencion , dirigido a jovenes, que propicie

Objetivo la reflexion grupal e individual que modifique patrones sociales vy
culturales respecto a su rol masculino, su relacion consigo mismo, con
su familia y con las mujeres.

Poblacién Beneficiada 400 jévenes varones de las delegaciones Alvaro Obregén y Coyoacan

Tematica Violencia: Masculinidad

e Oftros alcances

Desde 1973, la fundacion trabaja en la problematica del embarazo adolescente en el area
psicolégica del parto y puerperio, y en talleres de salud fisica y mental dirigidos a jévenes
embarazadas y jévenes madres. Adicionalmente, desarrollan una labor constante de prevencion de
enfermedades de transmisién sexual y de los embarazos no planeados.

e Para contactarla

Av. Granjas 128, Las Colonias, Atizapan de Zaragoza, Estado de México, C.P. 52953
Tels. 55 55 59 23 66
Correo electronico: apadiac@hotmail.com; beamasjuan@hotmail.com; renaceriap@hotmail.com
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e De la organizacién
Grupo Reto Querétaro, I.A.P.

Objeto social Trabajar de acuerdo con las disposiciones y recomendaciones que formule el
Instituto Nacional de Cancerologia, coadyuvando en las labores que se
convengan en el mismo y tendra por objeto lograr la recuperacion fisica y mental
de las pacientes afectadas por el cancer, mediante el asesoramiento y
orientacion psicolégica necesaria, a fin de integrarlas en forma activa a su
familia y a la sociedad, asi como el cuidado de la mujer en general.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Equipamiento del departamento de difusion y cuidado de la salud.
Responsable de C. Margarita Carrasco de Alvarez Icaza
proyecto

Llegar con mas eficiencia a un mayor numero de personas y

Objetivo proporcionarles informacion  importante para la prevencion y el
cuidado integral de su salud, ademas de ofrecer estudios de calidad a
bajo precio.

Poblacion Beneficiada 2600 personas que acuden a las platicas informativas; 1332 estudios
de papanicolaou; 3847 estudios de mastografia.

Tematica Salud

e Oftros alcances

Dedicada a difundir la prevencién y deteccién oportuna del cancer de mama y cérvico uterino
mediante platicas informativas. Cuenta con una Clinica de Displasia, procurando brindar un
servicio integral a las pacientes. Presta los servicios de radiologia, utrasonografia, ginecologia,
patologia, nutricion, terapia fisica, sicologia, densitometria, entre los mas importantes.

e Para contactarla

Francisco Quino 66, Cimatario, Querétaro, Querétaro, C.P. 76030
Tels. 442 215 26 22
Correo electrénico: grureqro@prodigy.net.mx; magocarrasco@yahoo.com.mx
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e De la organizacién

Hogar Integral de Juventud, .A.P.

Objeto social Rehabilitar a jévenes con problemas de drogadiccion.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre

Responsable de
proyecto

Objetivo

Poblacion Beneficiada

Tematica

e Oftros alcances

Mujeres, nifias y nifios que viven situaciones de violencia familiar y
comunitaria, provocadas por situaciones de farmaco dependencia.

C. Laura Gémez Caudillo

Crear un espacio relacional donde las mujeres y sus familias, que
viven violencia por situaciones de farmaco-dependencia, encuentren
seguridad. Donde se sientan beneficiadas y accedan a respuestas
tanto inmediatas como a mediano plazo respecto a la violencia, la
pobreza y la carencia de salud mental que padecen. Esfuerzos, todos
estos, dirigidos en pro del conocimiento de sus derechos; y que
consistiran en la puesta en marcha de procesos re-educativos, de
habilitacion, cura y de reduccion del dafio.

Mujeres, nifias y nifios, hombres de comunidades marginadas que
sufren violencia provocada por la farmaco dependencia.

Violencia: Masculinidad

Cuenta con mas de 30 afios de experiencia en el tratamiento, prevencion y reduccion del dafio de
las situaciones problematicas que permiten a las personas, familiares, grupos y comunidades que
se encuentran inmersas en el fendmeno de la farmaco dependencia, y las situaciones criticas
asociadas a ésta (violencia familiar y de género, abandono de menores, violacion de derechos
humanos, etc.) Cuenta con un proceso destinado a la profesionalizacion de los servicios que oferta

a la sociedad mexicana.

e Para contactarla

Invierno 17, Merced Gomez, Alvaro Obregén, México, D.F., C.P. 01460

Tels. 55 56 80 14 22 y 56 80 13 38
Correo electrénico: hogarij@hotmail.com
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Cuarta Emision

e De la organizacién
Instituto Nacional de Desarrollo Social y Organizacional, A.C.
Objeto social Agrupar a profesionales y técnicos de areas social, de administracion, salud,
docencia y desarrollo humanos que lleven a acabo de manera preferente,

trabajos relacionados con la capacitacion, la asesoria y la promocion de
actividades relacionadas con el desarrollo humano, familiar y comunitario.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Talleres de comunicacion no violenta para jévenes entre 18 y 23 afos
de edad.

Responsable de C. Alettia Molina Rivera

proyecto

Organizar talleres de intervencion informativo-formativa destinados a
crear espacios de reflexion que permitan concientizar a las/los jovenes

Objetivo sobre los patrones comunicativos violentos vy sus efectos negativos,
asi como analizar las formas de relacion interpersonal con perspectiva
de género y equidad, para favorecer el desarrollo y convivencia
saludable entre las y los jévenes, y sus circulos de pares.

Poblacion Beneficiada 250 mujeres y hombres de 18 a 23 afios que asistan a los talleres

Tematica Violencia: Masculinidad

e Oftros alcances

Es una organizaciéon que ofrece servicios de investigacion, disefio y evaluacion de programas y
servicios de caracter social. Cuenta con investigaciones sobre pobreza y marginacion, familia y
mujer rural, medio ambiente, estudios de opinién para la introduccién de nuevas estrategias o
programas e impactos sociales de programas. De las investigaciones realizadas se generaron
programas operativos, como "Madres adolescentes" y otros de caracter preventivo sobre
adicciones, salud sexual, violencia y pandillerismo, entre otros.

e Para contactarla

Las Flores 155, Edificio B, interior 403, Los Reyes, Coyoacan, México, D.F., C.P. 04330
Tels. 55 53 38 68 18
Correo electronico: indeso@yahoo.com.mx; rifh3807 @yahoo.com; loalmori@mail.com
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e De la organizacién

Instituto Superior de Educacién Sexual, A.C.

Objeto social Impartir educacion de la sexualidad humana en todos los niveles, incluyendo el
nivel superior, en los términos sefialados por las fracciones primera y segunda
del Articulo Tercero Constitucional.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre

Responsable de
proyecto

Objetivo

Poblacion Beneficiada

Tematica

e Oftros alcances

Equidad de género y no violencia en las escuelas: Manos a la obra.

C. Greta Margarita Papadimetriou Camara

Editar y publicar la revista Espacios Educativos No. 6 en el mes de
enero de 2006, con un tiraje de 10,000 ejemplares, para continuar el
proyecto iniciando el afio pasado con la revista 0, auspiciada por
Indesol y que ha continuado con el apoyo de la iniciativa privada, lo
que ha permitido que los ejemplares sean gratuitos. Distribuir 10,000
ejemplares en escuelas publicas, privadas, instituciones
gubernamentales y OSC en todo el pais. Aplicar un taller con los
contenidos de la Revista No. 6 con personal de las 13 escuelas de
educacion basica - 325 docentes- con quien se inicié este programa
de Equidad de Género y No Violencia en las escuelas: Manos a la
Obra, con contenidos tedricos y practicas sobre nuevas femineidades
y nuevas masculinidades que favorezcan relaciones mas solidarias y
pacificas.

325 personas (227 mujeres y 98 hombres) docentes de educacion
basica de 13 escuelas de los estados de Aguascalientes, Guanajuato,
Michoacan, Colima, Querétaro y Jalisco.

Violencia: Masculinidad

La organizacion se constituyd en 1993, se ha especializado en la difusion, promocioén y
capacitacion de los derechos sexuales y reproductivos desde una perspectiva de género, sus
integrantes destacan por su trayectoria como activistas y académicas. Forma educadores y
educadoras sexuales, a través de un diplomado de 320 horas. Forma parte de Milenio Feminista,
de la Federacion Mexicana de Educacion Sexual y Sexologia, Democracia y Sexualidad y al
Comité Nacional por una Maternidad sin Riesgos en México, A. C.

e Para contactarla

Manuel Avila Camacho 231, Industrial, Aguascalientes, Aguascalientes, C.P. 20030

Tels. 449 9 10 84 85
Correo electrénico:

grepaca@prodigy.net.mx;grepaca@hotmail.com;alvarezgutierrezmaria@yahoo.com.mx
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Cuarta Emision

e De la organizacioén
Mazehualtzitzi Inicentiliz, S.C.

Objeto social Impulsar el desarrollo econdmico y social de las comunidades en general y en
particular el de las mujeres indigenas.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Atencion al derecho de desarrollo de las mujeres indigenas del
municipio de Xochiatipan.

Responsable de CC. Yanira Morales Badillo y Maxima Flores Flores
proyecto

Formacion de capital humano y social de las mujeres indigenas (100
minimo) y de sus autoridades (10 minimo) en el municipio de
Xochiatipan, mediante el desarrollo de capacidades organizativas,
técnicas y de administracion basicas, a través de metodologias
participativas para elaborar sus autodiagnésticos, identificacion de
ideas de proyectos, disefio de oportunidades, identificacion de ideas
de proyectos, disefio de oportunidades, identificacion de instancias de
gestién de recursos como una estrategia para defender su acceso al
desarrollo.

Objetivo

Poblacion Beneficiada 100 mujeres de 10 comunidades indigenas, 20 representantes
comunitarios

Tematica Liderazgo

e Oftros alcances

Se crea en 1993 con proyectos en el terreno de la gestién y en 1997 realiza un cambio para pasar
paulatinamente al de las micro finanzas, que las llevd a crear el Fondo de Regiones y el Fondo de
Mujeres, que empezé a operar en 2003, y proporciona créditos para la actividad productiva en el
campo.

e Para contactarla

Av. Constituyentes 5, Los Cantores, Huejutla de Reyes, Hidalgo, C.P. 43000
Tels. 789 896-2395
Correo electrénico: mobyjjj@yahoo.com; mazehualtzitzi@hotmail.com
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e De la organizacién
Miauaxochitl, A.C.

Objeto social Promover y defender los derechos humanos, en especial de los sectores
prioritarios como son: mujeres, personas con capacidades diferentes, jovenes,
nifos y adultos mayores, integrantes de la poblacion indigena en la Region
Huasteca, persiguiendo un desarrollo integral sustentable, incluyente, plural y
con equidad entre los géneros.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Dignidad e identidad: Empoderamiento de mujeres en la huasteca
veracruzana

Responsable de C. Argelia Lozano Reyes

proyecto

Promover el empoderamiento de mujeres indigenas en los municipios
de Benito Juarez, Ixhuatlan de Madero, Chincontepec de Tejada y

Objetivo Zontecomatlan, Veracruz, mediante acciones de capacitacion,
gestiones diversas que beneficien especialmente a personas con
capacidades diferentes y el desarrollo de un proyecto de ahorro y
préstamo a escala local y comunitaria.

Poblacion Beneficiada 240 mujeres de los municipios de Benito Juarez, Chicontepec de
Tejeda, Ixhuatlan de Madero y Zontecomatlan, Ver.

Tematica Liderazgo

e Oftros alcances

Se crea legalmente en el 2001, ha realizado proyectos de derechos humanos y opera con un
Fondo Regional de Mujeres. Pertenece a la Coordinacion de Organismos Sociales: ASER, A. C.,
Fundacion de  Profesionistas Chicontepecanos, A. C. y ECODES, A. C.
Actualmente promueve en la region Huasteca Veracruzana la recuperacion de la dignidad y el
fortalecimiento de la entidad, para recuperar el control de recursos naturales degradados como el
agua y el suelo. Atiende grupos étnicos como: Nahuas, Tepehuas, Totonacos y Otomies.

e Para contactarla

Censos Nacionales 17, Centro, Chicontepec, Veracruz, C.P. 92709
Tels. 746 892 02 47
Correo electrénico: miauaxochiti@yahoo.com.mx
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e De la organizacién
Microamd, A.C.

Objeto social Defender los intereses comunes y capacitar a microempresarios, empresarios,
estudiantes, ama de casas, investigadores, trabajadores, todo tipo de empresas,
asociaciones, instituciones, agrupaciones y publico en general.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Cantera de los saberes: Capacitacion empresarial y de vida para el
desarrollo de las mujeres, en un esquema de autogestion del érgano
potenciador de sus saberes.

Responsable de C. Emilio Andrés Martinez Lépez
proyecto

Potenciar capacidades y saberes individuales y de grupo, para
alcanzar el desarrollo econémico y social dentro de una comunidad
(Tlalmananco), en el Estado de Meéxico. Desarrollo econémico y
generacion de empleos; educacién; Erradicacion de la violencia y
derechos humanos y toma de decisiones y ejercicio del poder.

Objetivo

Poblaciéon Beneficiada 15103 mujeres de 15 afios y mas, del municipio de Tlalmanalco,
Estado de México.

Tematica Liderazgo

e Oftros alcances

La tarea principal de la organizacién ha girado en torno a programas de capacitacion para el
autoempleo, realizando cursos para microempresarios/as. Actualmente se han incorporado los
temas de violencia hacia las mujeres, autoestima, motivacion y liderazgo.

e Para contactarla

Hacienda de Atenco 19, lote 13, Mzna 7, Floresta Coyoacan, Tlalpan, México, D.F., C.P. 14310
Tels. 55 57 37 07 88 y 24 74 43 61 nextel
Correo electrénico: micromeda@avantel.net; andymmm@avantel.net
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e De la organizacién
Mujer Contemporanea, A.C.
Objeto social Agrupar a personas con vocacion de progreso y desarrollo personal, para
promover el desarrollo y el progreso en sectores en los que la mujer se

encuentre marginada socialmente.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Nuevos modelos masculinos: Accién y prevencion de la violencia
familiar.

Responsable de C. Roxana Carmen D'Escobar Lépez Arellano

proyecto

Generar 10 grupos de construccion de un nuevo modelo de
masculinidad no violenta, equitativa y democratica, a través de talleres
para hombres y 10 talleres preventivos de violencia en nifios

Objetivo aprendiendo ludicamente a relacionarse de manera equitativa entre
los géneros. Asimismo, intervenir psicoldgicamente al menos 60
hombres que tras el diagndstico profesional se asuman como violentos
y/o parejas de mujeres en refugio que decidan regresar con el
agresor.

Poblacion Beneficiada 100 hombres, 90 nifios y nifias, y 50 padres o madres de familia.

Tematica Violencia: Masculinidad

e Oftros alcances

Inicia sus actividades en 1994, editando una revista con contenido de género, politica social, salud
y violencia hacia las mujeres. En 1996 abre el Primer Refugio para Mujeres en Situacién de
Violencia del pais y un centro de atencién integral a la violencia familiar. El personal se ha
especializado en diversos temas como equidad de género, intervencion en crisis, terapias para
nifas y niflos con abuso sexual, recaudacion de fondos, masculinidad, violencia doméstica,
institucionalizacion de las OSC, derechos sexuales y reproductivos, derecho familiar, programacion
neuro-linglistica, autoestima, liderazgo, tratamiento informativo de las mujeres en los medios de
comunicacion, entre otros.

e Para contactarla

Fray Bartolomé de las Casas 404, Barrio de la Estaciéon, Aguascalientes, Aguascalientes, C.P.
20259
Tels. 449 918 81 76
Correo electronico: contemporanea_aguascalientes@hotmail.com
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e De la organizacioén
Organizacion de Mujeres en Accion del Estado de Morelos, A.C.
Objeto social Atender primordialmente a personas que por sus carencias socioecondmicas o
por problemas de invalidez, se vean impedidas para satisfacer sus

requerimientos basicos de subsistencia y desarrollo, actividad que sera
preponderante e irrevocable en las actividades sociales de la asociacion.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre iDéjame...pero no me pegues!
Responsable de C. Maria Elena Sanchez Contreras
proyecto

Otorgar apoyo, capacitaciéon y ayuda al 2.01% de las mujeres

Objetivo vulnerables y victimas de violencia intrafamiliar en el municipio de
Temixco, por medios de cursos de capacitacion y platicas sobre el
tema de la violencia intrafamiliar en este afio.

Poblacion Beneficiada 500 Mujeres madres de nifios en edad preescolar y primaria con un
nivel socio-econdmico de escasos recursos, asi como sus familias, del
municipio de Temixco, Mor.

Tematica Violencia: Masculinidad

e Oftros alcances

Entre las principales acciones que realiza la organizacion destacan los cursos de capacitacion y
apoyo en: autoestima, desarrollo humano, primeros auxilios, higiene y salud, y preparacion de
soya.

e Para contactarla

Av. Emiliano Zapata 10-D, Centro, Temixco, Morelos, C.P. 62580
Tels. 777 325 64 41
Correo electrénico: orgmujeresaccion@yahoo.com.mx
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e De la organizacién
Pensamiento, Palabra y Accion en Movimiento, A.C.

Objeto social Realizar actividades educativas para grupos vulnerables prioritariamente a los
llamados "Nifios de la Calle" que ayuden a la integracién psiquica, promocion
de valores humanos y adquisicion de modelos de vida alternativos.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Capacitacién 'y formacion de promotoras comunitarias en
"Reeducacién emocional para prevenir en su ambito de influencia, la
violencia masculina hacia las mujeres".

Responsable de C. Alma Aguilar Garcia
proyecto

Reducir la violencia intrafamiliar en las/os nifias/os, adolescentes y

Objetivo mujeres beneficiarios de los Centro de Desarrollo de la Comunidad, A.
C. (CDC) ubicado en una zona de alta inseguridad de Santa Fe, en la
ciudad de México.

Poblacion Beneficiada 28 promotoras, 4 orientadoras, 30 nifias(os) y 15 adolescentes.

Tematica Violencia: Masculinidad

e Oftros alcances

Se constituy6é en 1998 con la elaboracion de la fundamentacion tedérica-metodologia del método
de Yoizacion, creado por el Pbro.Alejandro Garcia Duran de Lara, Chinchachoma. Cuentan con
los libros que permiten aplicar la Yoizacién de la teoria, ha beneficiado a poblacion interna infantil,
a menores infractores, a los CAIS, a la Fundacion San Felipe de Jesus, UNAM, CONADIC.
Cuenta con un Centro de Atencién de la Comunidad, en el que se tiene un programa de
Prevencion de la Violencia Intrafamiliar.

e Para contactarla

Los Echave 54, Mixcoac, Benito Juarez, México, D.F., C.P. 03910
Tels. 55 55 63 90 96
Correo electronico: lozanok@prodigy.net.mx; ppam_ac@prodigy.net.mx
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e De la organizacién
Pensamiento, Palabra y Accion en Movimiento, A.C.

Objeto social Realizar actividades educativas para grupos vulnerables prioritariamente a los
llamados "Nifios de la Calle" que ayuden a la integracién psiquica, promocion
de valores humanos y adquisicién de modelos de vida alternativos.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Capacitacion y formacion de promotoras comunitarias en
"Reeducaciéon emocional para prevenir en su ambito de influencia, la
violencia masculina hacia las mujeres".

Responsable de C. Alma Aguilar Garcia
proyecto

Reducir la violencia intrafamiliar en las/os nifias/os, adolescentes y

Objetivo mujeres beneficiarios de los Centro de Desarrollo de la Comunidad, A.
C. (CDC) ubicado en una zona de alta inseguridad de Santa Fe, en la
ciudad de México.

Poblacion Beneficiada 28 promotoras, 4 orientadoras, 30 nifias(os) y 15 adolescentes.

Tematica Violencia: Masculinidad

e Oftros alcances

Se constituyd en 1998 con la elaboracion de la fundamentacion tedérica-metodologia del método
de Yoizacién, creado por el Pbro.Alejandro Garcia Duran de Lara, Chinchachoma. Cuentan con
los libros que permiten aplicar la Yoizacién de la teoria, ha beneficiado a poblacion interna infantil,
a menores infractores, a los CAIS, a la Fundacion San Felipe de Jesus, UNAM, CONADIC.
Cuenta con un Centro de Atencién de la Comunidad, en el que se tiene un programa de
Prevencion de la Violencia Intrafamiliar.

e Para contactarla

Los Echave 54, Mixcoac, Benito Juarez, México, D.F., C.P. 03910
Tels. 55 55 63 90 96
Correo electronico: lozanok@prodigy.net.mx; ppam_ac@prodigy.net.mx
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e De la organizacién

Programa de Teatro Callejero, I.A.P.

Objeto social Promover un teatro reflexivo de contenido terapéutico, pedagogico y formativo,
que estimule la participacion colectiva de nifios/as de la calle y jovenes, en
colonias populares y barrios donde subsiste la problematica de autoestima y la
crisis socioeconomica .

e Ficha técnica del proyecto

Nombre

Responsable de
proyecto

Objetivo

Poblacion Beneficiada

Tematica

e Oftros alcances

Atras de la raya que estoy trabajando. El teatro alternativo como
herramienta de comunicacién y salud social en comunidades
marginadas.

C. Maria Magdalena Mufioz Martinez

Sensibilizar, promover y capacitar sobre la cultura de los derechos
humanos entre mujeres en situacion de riesgo de colonias urbanas
populares, a través del montaje y presentacion de obras de teatro
social y asesoria especializada, con el objetivo de incidir
favorablemente en las condiciones de vida de esta poblacion.

5 hombres y 4 mujeres responsables de la coordinacién del proyecto,
36 mujeres y hombres de diferentes comunidades, 30 personas de
diversas instituciones y 90 personas de las comunidades
seleccionadas.

Medios

Inicia trabajando en 1989 con grupos de teatro de calle con jévenes banda y nifios en situacion de
calle en las diferentes Delegaciones. Forma Maestros de teatro y se involucra con diferentes
organizaciones que trabajan con grupos vulnerables, como los nifios y nifias de la calle, jévenes
en situacién de readaptacion social y en adiccion. A partir del 2003, se disefaron proyectos
sociales con enfoque de género y cultura.

e Para contactarla

Av. Coyoacan 739-5, Del Valle, Benito Juarez, México, D.F., C.P. 03100

Tels. 55 55 59 52 75

Correo electrénico: teatro_callejero@hotmail.com; ludoamb@hotmail.com
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e De la organizacioén
Programa la Neta, S.C.

Objeto social Ofrecer los servicios de mensajeria electrénica nacionales e internacionales,
conferencias publicas y privadas, directorios electronicos y acceso a base de
datos en linea. Facilitar asi el intercambio de ideas, la discusion plural y el
fortalecimiento de los proyectos populares y democraticos en el pais.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Mujeres empoderadas por las tecnologias de informacion vy
comunicacion.

Responsable de C. Olinca Marino Uribe
proyecto

Desarrollar y aplicar un modelo de reflexion y capacitacion para
mujeres, que les ofrezca mayores habilidades y competencias sobre la
utilizacion de las tecnologias de comunicacién e informacion, (TIC's) a
la par que les permita analizar su relacion con las tecnologias de
informacion y comunicacion y los contenidos encontrados en Internet.

Objetivo

Poblaciéon Beneficiada 140 mujeres del Distrito Federal, Querétaro y Chiapas

Tematica Medios

e Oftros alcances

La organizacion surgié en 1991 y nace ante la necesidad de cientos de organizaciones civiles de
contar con un servicio de comunicacion e informacion rapida, econémica y segura. La organizacion
es pionera en ofrecer capacitaciéon en comunicacion por computadora (TIC's) para organizaciones
de mujeres. Pertenece a la Asociacion para el Progreso de las Comunicaciones y a Red
Internacional de organizaciones civiles.

e Para contactarla

Alberto Zamora 126, Del Carmen, Coyoacan, México, D.F., C.P. 04100
Tels. 55 55 54 19 80
Correo electrénico: omarino@laneta.apc.org; adolfo@laneta.apc.org
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e De la organizacién
Project Concern International, A.C.

Objeto social Promover en México la asistencia social, econémica, técnica, médica, material,
alimenticia, educativa o de cualquier otra indole, a favor de la poblacion
necesitada o con desventaja fisica o mental.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Estrategia de intervencién con hombres en pro de la equidad de
género y la prevencién de conductas violentas en contra de las
mujeres de Baja California.

Responsable de C. Jesus Madrigal Ortiz
proyecto

Incidir en la salud sexual y reproductiva de un grupo de pobreza en el

Objetivo estado de Baja California, a través de una estrategia de informacion y
sensibilizacion sobre sus conductas masculinas y reproductivas y la de
pareja.

Poblacion Beneficiada 150 hombres que viven en condiciones de pobreza y marginacion,
migrantes, entre 14 y 60 afos de edad. 20 mujeres de organizaciones
sociales que seran capacitadas por personal médico.

Tematica Violencia: Masculinidad

e Oftros alcances

Inicio labores en México en 1965 y desarrolla programas de caracter social en beneficio de la
poblacién marginada. Actualmente trabaja en 13 paises de Asia, Africa, Centro y Sudamérica. Los
programas son enfocados para mujeres en el campo de la educacion, la salud, la defensa de los
derechos humanos y el desarrollo comunitario. Cuentan con experiencia en modelos de
participacion y desarrollo que han permitido el disefio e implementacion de metodologias para el
disefio y para la investigacidon-accion, planeacion estratégica, organizaciéon, campafias de
comunicaciéon social, fortalecimiento institucional y evaluaciones de proyectos de diversas
organizaciones y de los sectores publicos y social. Actualmente, ha desarrollado un programa de
fortalecimiento Institucional en el que han participado mas de 750 personas.

e Para contactarla

Zacahusco 189, San Andrés Tetepilco, Iztapalapa, México, D.F., C.P. 09440
Tels. 55 55 32 43 67
Correo electrénico: lina@pcimexico.org.mx; pcimsc@prodigy.net.mx
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e De la organizacioén
Proyecto Corporacion Opcion México, A. C.

Objeto social Impulsar dentro de los espacios de interaccion, participacion e investigacion la
implementacién de proyectos enfocados principalmente a: la promocion del
desarrollo sustentable a nivel regional y comunitario en zonas rurales y urbanas;
al desarrollo de los pueblos indigenas; la defensa y promocion de los derechos
humanos; la participacion ciudadana; la promocion y fomento de nuestra cultura
y tradiciones; asi como el impulso y fortalecimiento a la organizacién para un
bienestar econédmico.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Metodologias para la inclusion de la perspectiva de género y la
prevencion de la violencia a través del impulso de liderazgos en
proyectos productivos con mujeres de zonas rurales.

Responsable de C. AlIma Rosa Colin Colin
proyecto

Creacion de una propuesta metodoldgica que ofrezca liderazgos en
mujeres de 12 comunidades de los estados de Veracruz y Oaxaca,
con la perspectiva de género, enfatizando la prevencion y manejo de
la violencia familiar y comunitaria en la implementacion de proyectos
productivos sustentables en zonas rurales.

Objetivo

Poblacion Beneficiada 98 mujeres y 12 hombres, de 12 comunidades de los estados de
Veracruz y Oaxaca.

Tematica Liderazgo

e Oftros alcances

Se constituye legalmente en el 2000, por un grupo de jovenes universitarios y con experiencia en
trabajo comunitario. La organizacion ha desarrollado diversos proyectos entre los que destacan el
programa de nutricion para nifios, difusién de los derechos de las y los jévenes, desarrollo
comunitario y medio ambiente, y fortalecimiento a la participacion de la mujer en la economia.
Asimismo, han desarrollado diversas investigaciones, tales como: andlisis de la comercializacion
de alimentos organicos, identidad de género de indigenas migrantes Otomies, diagndstico para la
elaboracion de planes y programas de fortalecimiento a grupos y redes rurales con proyectos
productivos, construccion social de movimientos sociales a los largo de la historia.

e Para contactarla

Medellin 33, Roma, Cuahutémoc, México, D.F., C.P. 6700
Tels. 55 55 19 62 39
Correo electrénico: duendevane@hotmail.com; colectivoninas@terra.com.mx;
opcionmexico@hotmail.com
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Cuarta Emision
e De la organizacién

Prueba para la Vida Preventive Oncology International México, A.C.

Objeto social Brindar asistencia y atencién meédica en establecimientos especializados a
personas de escasos recursos.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Deteccion de virus del papiloma humano "alto riesgo", causante
principal del cancer cérvico uterino, utilizando la tecnologia de Hybrid
Capture 2.

Responsable de C. Christine Enerson

proyecto

Ofrecer servicios de alta calidad para tamizaje del Virus de Papiloma

Objetivo Humano "alto riesgo", causante principal del cancer cérvicouterino,
dirigido a 270 mujeres de bajos recursos econdmicos, utilizando
Hybrid Capture 2.

Poblacién Beneficiada 270 mujeres entre 30 y 55 afos, predominantemente indigenas de
bajos recursos.

Tematica Salud

e Oftros alcances

La organizacion cuenta con el laboratorio de Digene Captura de Hibridos Il, otorgando este servicio
a la comunidad con el fin de detectar displasias y/o cancer cervical a las mujeres VPH positiva.

e Para contactarla

Agustin Melgar 170, Chapultepec Norte, Morelia, Michoacan, C.P. 58260
Tels. 443 314 37 66
Correo electrénico: amagmich@hotmail.com;pruebaparalavida@unimedia.net.mx
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Cuarta Emision

e De la organizacién
Red de Asesoria y Defensa de los Derechos Humanos, A.C.
Objeto social Promover, difundir, capacitar e impulsar en los  municipios, colonias y
comunidades indigenas, la creacién de érganos que en materia de derechos

humanos, operen los programas que los difundan y defiendan.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Fortalecimiento organizativo indigena. Desde la perspectiva de
género.

Responsable de C. Maribel Martinez Méndez

proyecto

Consolidar la formacion y el liderazgo de 24 mujeres Chontales, para
que socialicen entre 50 mujeres los conocimientos metodolégicos e
instrumentos adquiridos durante el proceso de formacion y, de
manera colectiva, perfeccionar estrategias generales para el desarrollo
local, desde la vision indigena femenina.

Objetivo

Poblacion Beneficiada 74 mujeres chontales, de entre 20 y 35 afios, en zonas de alta
marginacion.

Tematica Liderazgo

e Oftros alcances

La organizacién ha acumulado experiencia en el ambito de la capacitacion sobre derechos
humanos y de la mujer, derecho y cultura indigena, y ha incursionado en la formacién de
promotoras sociales.

e Para contactarla

Leandro Rovirosa Wade 1415, Las Gaviotas Norte, Villahermosa, Tabasco, C.P. 86090
Tels. 993 355 09 86
Correo electrénico: der_hum@hotmail.com; marider_hum@yahoo.com.mx
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e De la organizacién
Servicios a la Juventud, A.C.

Objeto social Realizar, ejecutar, o desarrollar, por cuenta propia o ajena, de toda clase de
proyectos, estudios, simposiums, eventos, conferencias, publicaciones o actos
encaminados al mejoramiento social, ético, cultural, educativo, deportivo,
econdmico, religioso, o cualesquiera otro de toda clase de personas, asi como
toda clase de actos que en cualquier forma sean anexos, conexos y similares.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Parte y comparte, jovenes promotores de la equidad.
Responsable de C. Maria de Lourdes Padilla Cabrera
proyecto

Coadyuvar en el fortalecimiento del liderazgo de mujeres de 55

Objetivo comunidades de alta marginacion de 3 estados de la Republica, a
través de jovenes promotores de bachillerato que desarrollen
actividades educativas y promuevan la equidad de género.

Poblacion Beneficiada 600 jovenes de educacion media, 550 mujeres de comunidades de
alta marginacion.

Tematica Liderazgo

e Oftros alcances

Nace en 1985, en la ciudad de Puebla, en el marco del Aio Internacional de la Juventud, en la
Casa de la Juventud de Puebla, con su propuesta de formacion integral para asesores de la
juventud y jévenes. Funda la Red de Preparatorias en Accién Social, REDPAS, como un espacio
de reflexion y promocién entre centros educativos y organizaciones de la sociedad civil, para
fortalecer procesos formativos de servicio social y mejoramiento de las condiciones de vida.
Participaron en articulaciones o redes vinculadas a la educacion, como el Consejo de Educacion
de Adultos de América Latina, CEAAL.

e Para contactarla

Sur 73, 121 Int. 6, El Prado, Iztapalapa, México, D.F., C.P. 09480
Tels. 55 52 43 51 48
Correo electronico: seraj@prodigy.net.mx; serajdireccion@prodigy.net.mx;
serajjuridico@prodigy.net.mx
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Cuarta Emision

e De la organizacioén
Servicios Humanitarios en Salud Sexual y Reproductiva, A. C.

Objeto social Brindar servicios médicos de excelencia en los aspectos técnicos y humanitarios
con la intencion de incidir en la morbimortalidad de las mujeres.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Ampliacion de cobertura y servicios de atencion médica y de
orientacion en salud sexual y reproductiva para mujeres en Mérida y
en seis comunidades del municipio de Tekax, Yucatan

Responsable de C. Sandra Noemi Peniche Quintal
proyecto

Ampliar y mejorar la cobertura de servicios de atencion médica y de

Objetivo orientacion en salud sexual y reproductiva desde la perspectiva de
género, en 6 comunidades del municipio de Tekax y en el municipio
de Mérida, Yucatan.

Poblacion Beneficiada 300 mujeres ubicadas en 6 comunidades de alta marginacién, 500
mujeres del municipio de Mérida.

Tematica Salud

e Oftros alcances

La organizacion inicia su labor en el 2002, otorgando servicios de salud sexual y reproductiva.
Entre sus actividades, prestan servicios de consulta médica en materia de salud sexual y
reproductiva y consejeria. En el marco de los derechos humanos y de acuerdo a la legislacién
estatal y nacional en el pais, proporcionan a las mujeres que asi lo solicitan la interrupcion del
embarazo legal, atendiendo a las causales establecidas en las legislaciones correspondientes.

e Para contactarla

Calle 54 - 439 C porla 49 y 51, Centro, Mérida, Yucatan, C.P. 97000
Tels. 999 924 96 45
Correo electrénico: shssr@hotmail.com; abortolegal@yahoo.com; puntogplus@hotmail.com
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Cuarta Emision

e De la organizacién

Unidad de Atencion Sicoldgica, Sexolégica y Educativa para el Crecimiento
Personal, A.C.

Objeto social Proporcionar informacion especializada en materia de desarrollo humano
sustentable, derechos humanos, sexualidad y derechos sexuales y
reproductivos, género, violencia familiar, violencia hacia las mujeres, salud
educacién y medio ambiente.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Deteccion y prevencion de la violencia en la pareja desde el noviazgo.
Responsable de C. Amelia Guadalupe Ojeda Sosa
proyecto

Contribuir a que las y los jévenes de Mérida; Progresos, Tekax y
Valladolid, mejoren sus relaciones interpersonales para lograr incidir
en la disminucion de la violencia hacia las mujeres y hacia la familia,
mediante la imparticion de 10 talleres sobre la deteccidén y prevenciéon
de la violencia desde el noviazgo.

Objetivo

Poblacion Beneficiada 150 mujeres y 150 hombres jévenes asistentes a los talleres.

Tematica Violencia: Masculinidad

e Oftros alcances

La organizacion desarrolla su labor en tres areas de trabajo: salud y derechos sexuales y
reproductivos; violencia doméstica, y la capacitacion para mujeres en oficios no tradicionales por
razones de sexo.

e Para contactarla

5C- 498 por 50 Y 52, Residencial Pensiones, Mérida, Yucatan, C.P. 97217
Tels. 999 987 41 07
Correo electrénico: unasse@laneta.apc.org; pielcanela345@yahoo.com.mx;
amelia68 mx@yahoo.com.mx
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Cuarta Emision

e De la organizacioén
Unidas por la Paz, I.A.P.

Objeto social Representar, promover, defender y proteger los intereses de las mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar y sus hijos e hijas, procurando lo mejor de
sus condiciones de vida, principalmente en lo esencial, cultural o asistencial,
sirviendo de cauce de expresion de sus necesidades y aspiraciones.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Campana Estatal: Ser hombre te compromete...evita la violencia
contra las mujeres.

Responsable de C. Maria Dolores Longoria Hernandez
proyecto

Contribuir en la creacidon de una nueva cultural basada en la justicia y
en la equidad para prevenir y reducir la violencia doméstica contra las
mujeres.

Objetivo

Poblacion Beneficiada 300 hombres que participaran en los talleres y cursos comunitarios

Tematica Violencia: Masculinidad

e Oftros alcances

La organizacién surge en 2003, cuenta con un refugio temporal para mujeres sobrevivientes de
violencia intrafamiliar; adicionalmente, lleva a cabo un programa de sensibilizacion comunitaria
municipal y estatal. La organizacion forma parte de la Red Nacional de Refugios y ha realizado un
estudio sobre la situacion y caracteristicas de las mujeres en el refugio.

e Para contactarla

Manuel Carpio 457, Genaro Estrada, Culiacan, Sinaloa, C.P. 80080
Tels. 667 762 47 75
Correo electrénico: unidasporlapaz@yahoo.com.mx
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Quinta Emision
e De la organizacién

Abriendo Camino un Centro para el Desarrollo Familiar y Personal,
CEDEFAP, A.C.

Objeto social Disefiar y promover proyectos de investigacion para el fomento familiar,
educacion, orientacion de los problemas sociales, en coordinacion con diversas
instancias en materia de lo social educativo y cultural, todo ello ligado al
fenédmeno familiar, asi como, la promocion de la participacion organizada de la
poblacion para la realizacion de actividades que tengan como objetivo lograr
mejores condiciones de subsistencia y desarrollo a los grupos vulnerables por
edad, sexo o problemas de discapacidad.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Capacitacion en defensoria de los derechos juridicos de las mujeres
para su autocuidado y orientacion a otras mujeres de escasos
recursos.

Responsable de C. Adriana Romero Alva

proyecto

Capacitar a 60 mujeres con elementos juridicos y derechos de la
mujer, a través de talleres participativos para que puedan sensibilizar a
otras mujeres y orientarlas en procesos legales para su auto cuidado.

Objetivo

Poblacion Beneficiada 75 mujeres entre personal de la institucion y aquellas a quien van
dirigidas las actividades.

Tematica Justicia

e Otros alcances

La organizacion inicia sus labores en 1999 trabajando la orientacién y terapia familiar a sistemas
familiares de escasos recursos. Ha desarrollado talleres de desarrollo humanos y proyectos
relativos a la prevencion de la violencia, la promocion de los derechos de las nifias y nifios
trabajadores de calle, asi como la situacion de violencia de familias en situacion de farmaco
dependencia.

e Para contactarla

Carmen 353-A, Nativitas, Benito Juarez, Distrito Federal, C.P. 03500
Tels. 55 55 90 05 48
Correo electronico: leticia_fabela@hotmail.com;aromea01@hotmail.com;
abriendocamino@hotmail.com
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Quinta Emision
e De la organizacién
Agencia para la Promocioén en Desarrollo, S.C.

Objeto social Impartir, repartir, distribuir, compartir, comunicar, dar, organizar, establecer,
instituir, constituir, instaurar, fomentar, aumentar, proyectar, estudiar, analizar,
difundir la educacion, formacion, disciplina y los valores fundamentales del
hombre y la mujer, el respeto por la persona humana y particularmente de los
campesinos y campesinas, reconociendo su dignidad basandose en la
capacidad de organizarse y de participar activamente en su propio desarrollo.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Desarrollo comunitario y liderazgo politico de la mujer rural.
Responsable de C. Higinio Garcia Rodriguez
proyecto

Formacion de 45 mujeres lideres en desarrollo comunitario y de micro

Objetivo zona rural como primer paso y hacia el ejercicio de su liderazgo
politico municipal en 9 comunidades rurales de los municipios de San
Felipe, San Diego y Ocampo, Guanajuato.

Poblacion Beneficiada 45 mujeres en 9 comunidades, en 3 municipios.

Tematica Liderazgo

e Oftros alcances

La organizacion cuenta con experiencia en el disefio e implementacion del proyecto Modelo de
Economia Solidaria Micro-regional, asi como el proyecto de planeacion y capacitacion en
produccion en traspatio, y el Modelo de Traspatio como Instrumento de Desarrollo Regional.

e Para contactarla

Blvd. Adolfo Lépez Mateos 1806-A Oriente, Parque Manzanares, Leén, Guanajuato, C.P. 37510
Tels. 477 711 02 38, 711 55 14
Correo electrénico: proende@yahoo.com.mx
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e De la organizacién
Asociacioén de Salud y Bienestar Social de la Mujer y su Familia, A.C.

Objeto social Brindar atencién a personas que por sus carencias socioecondémicas o por
problemas de invalidez, se vean impedidas para satisfacer sus requerimientos
basicos de subsistencia y desarrollo. Prestacion de asistencia juridica o de
orientacién social a personas de escasos recursos, especialmente a menores,
mujeres, ancianos y personas con discapacidad.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Programa interinstitucional para la evaluacion de nuevos métodos de
deteccion oportuna del cancer cervico uterino en poblaciéon marginada.

Responsable de C. Veronica Rocha Rodriguez
proyecto

Detectar mediante DNA-VPH la emergencia de lesiones pre invasoras
y céancer cervico uterino en 1600 mujeres de areas rurales marginadas
del Estado de México, sede San José del Rincén, correlacionado con
papanicolaou, colposcopias, asi como disminuir su desnutricién para la
intervencion y prevencién oportuna de cancer cérvicouterino.

Objetivo

Poblacién Beneficiada 4397 personas, de las cuales 3058 son mujeres y 1339 son hombres.

Tematica Salud

e Oftros alcances

ASBIS se funda en 1988, entre los servicios que presta destacan: asesoria juridica, clinica de
displasias, densitometria 6sea, electrocardiogramas, ginecologia, laboratorio clinico, mastografia,
medicina interna, medicina general, nutricién, otorrinolaringologia, ortopedia, oncologia,
odontologia, patologia, pediatria, psicologia, ortodoncia, y asistencia social.

e Para contactarla

Alameda Central 18, Metropolitana 2da. Seccion, Nezahualcdyotl, Estado de México, C.P. 57740
Tels. 55 12 52 29 69, 57 65 72 27 y 29 1914 73
Correo electrénico: asbismujer@att.com.mx; asbismujer@yahoo.com.mx
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e De la organizacioén
Asociacion Mexicana de Mujeres Organizadas en Red, A.C.

Objeto social Coordinar los recursos y esfuerzos de las mujeres, organizadas a nivel regional y
nacional para la gestion de créditos y financiamientos, consolidar la red de
mujeres como un espacio de coincidencia a nivel nacional y regional, de
intercambio, de apoyo y de solidaridad entre diversas organizaciones similares,
proporcionar capacitacion y formacion de diversas areas, a las mujeres que
forman parte de la asociacion.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre La salud como un derecho fundamental: Por la salud de la mujer, por
la salud de México.

Responsable de C. Brigida Chautla Ramos
proyecto

Impulso y ampliar el acceso de las mujeres a la atencion integral e

Objetivo impulsar actividades de investigacion, capacitacion, gestoria y
defensa, e introduccion de tecnologias de salud reproductiva y difusién
de informacion.

Poblacion Beneficiada 1235 mujeres jovenes, adultas, indigenas, adultas mayores vy
discapacitadas de seis municipios de los estados de Guerrero, Estado
de México, Puebla, Oaxaca y Jalisco

Tematica Salud

e Oftros alcances

La asociacion surge durante el Ill Encuentro Nacional de Organizaciones Campesinas, trabajo que
dio como resultado la creacién al interior de la Unién Nacional Campesina del area de la mujer
campesina. A lo largo de su vida ha desarrollado los procesos de organizacion, capacitacion,
elaboracion y puesta en practica de proyectos productivos.

e Para contactarla

Juan de Dios Arias 48, Vista Alegre, Cuauhtémoc, Distrito Federal, C.P. 06860
Tels. 55 57 40 04 47
Correo electrénico:
chautlaam@yahoo.com.mx;chautlaram@yahoo.com.mx;ammor@unorca.org.mx
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e De la organizacién

Caritas Hermanos Indigenas y Migrantes, A.C.

Objeto social Realizar actividades de formacion, capacitacién y participacién entre los
diferentes sectores sociales, por si misma a través de instancias publicas o
privadas o de cualquier otra indole, que contribuyan al mejoramiento integral en
la calidad de vida de los indigenas de la Ciudad de México y asumir acciones
concretas a favor de la poblacion migrante.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Fortalecimiento del liderazgo de la mujer indigena y migrante y su
impacto, desde la migracién en el contexto urbano.

Responsable de C. Maria del Carmen Romero Luna
proyecto

Fortalecer el liderazgo de la nueva generacion de la mujer indigena y

Objetivo migrante, para coadyuvar en la consolidacién de la capacidad
organizativa de sus grupos y organizaciones, con el fin de mejorar sus
condiciones de vida dentro del contexto urbano.

Poblacion Beneficiada 200 mujeres indigenas y migrantes.

Tematica Migrantes

e Oftros alcances

Caritas atiende a mas de 33 organizaciones de grupos indigenas radicados en la ciudad de
México, de 10 etnias distintas; asi como a migrantes internacionales de diversas nacionalidades,
entre las que destacan: guatemalteca, colombiana, cubana, hondurefa, salvadorefas vy
ecuatoriana. Las acciones se orientan a atender la demanda por parte de nifias, nifios y mujeres en
los ambitos de educacion, cultura, recreacioén y salud.

e Para contactarla

Del Angel 32, San José Insurgentes, Benito Juarez, Distrito Federal, C.P. 03900
Tels. 55 56 15 83 87, conmutador 56 15 70 06
Correo electronico: phind_mig@yahoo.com.mx
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e De la organizacioén
Casa de las Mercedes, I.A.P.
Objeto social Contribuir a un desarrollo social, coadyuvando a la reduccion de los indices de
nifos en la calle, explotacién sexual y explotacion infantil, proporcionando
cuidado y proteccion integral a las nifias y adolescentes embarazadas o con

bebé, expuestas a situaciéon de calle y explotacion.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Prevencion y educacion sexual para adolescentes.

Responsable de C. Diana Patricia Arteaga

proyecto

Objetivo Formar mujeres lideres y responsables de su sexualidad y vida
reproductiva.

Poblaciéon Beneficiada 70 mujeres adolescentes

Tematica Salud

e Oftros alcances

La organizacion cuenta con dos albergues en el Distrito Federal, proveyendo de atencion integral a
nifas y adolescentes en riesgo social, y embarazadas o con bebé en situacion vulnerable.

e Para contactarla

Miguel Schultz 18, San Rafael, Cuauhtémoc, Distrito Federal, C.P. 06470
Tels. 55 55 92 03 82
Correo electrénico: casadelasmercedes@yahoo.com.mx;diana_partida@yahoo.com.mx
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Quinta Emision
e De la organizacién

Cauce Ciudadano, A.C.

Objeto social Desarrollar programas de capacitacion a grupos comunitarios en temas
relacionados con la difusién de los valores democraticos, la participacion
ciudadana, la cultura politica, ademas de fomentar la participacion social y la
educacion civica de los habitantes del Distrito Federal.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Empoderamiento de jévenes adolescentes en situacion de riesgo para
la formacion de promotoras/es en materia de salud sexual y
reproductiva en colonias marginadas del Distrito Federal.

Responsable de C. Erika Ivette Llanos Hernandez
proyecto

Contribuir al empoderamiento de jovenes y adolescentes para la
formacion de 20 promotoras/es en salud sexual y reproductiva, a
través del desarrollo de capacidades y habilidades para la vida.

Objetivo

Poblacion Beneficiada 480 alumnos de 4 escuelas de educacién media superior.

Tematica Salud

e Oftros alcances

La organizacién cuenta con un Centro de Desarrollo Comunitario; en él se proporciona atencién a
adolescentes y jovenes en situacidon de riesgo, que en algunos casos presentan problemas de
alcoholismo y drogadiccidn. Asimismo, se prestan servicios a la comunidad a través del impulso de
procesos de formacion y generacion de capacidades y habilidades para la formacion de
promotores comunitarios, cursos de sensibilizacién y capacitacion sobre habilidades para la vida, el
uso de tecnologias de la informacioén y la comunicacion y para la generacion de empleos, talleres
de planeacion participativa y estratégica, asesoria y atencion en materia de violencia familiar,
terapia psicoldgica, asesoria juridica y la atencion médica y odontoldgica.

e Para contactarla

Oriente 85 - 2822, 7 de noviembre, Gustavo A. Madero, Distrito Federal, C.P. 07840
Tels. 55 55 51 64 09
Correo electronico: carloscauce@yahoo.com.mx;erikacauce@yahoo.com.mx
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e De la organizacioén

Central de Servicios para el Desarrollo de Puebla, A.C.

Objeto social Promover y auxiliar el desarrollo del pais, en especial el de grupos rurales y
urbanos que mas lo necesitan sobre todo en los campos juridico, financiero,
técnico, administrativo y comercial; fomentar y auxiliar la formacién de
organizaciones base, esto es: Sociedades Rurales Mercantiles , Cooperativas,
grupos solidarios, asociaciones de productores, uniones de crédito,
organizaciones de segundo nivel, integradoras, comités de obras de
infraestructura, etc., guiar y supervisar dichas organizaciones que se sumen al
desarrollo del pais.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Elaboracion de prendas de lana en Singuilucan, Hidalgo
Responsable de C. Martha Maria Jiménez Lopez
proyecto

Generar oportunidades de autoempleo para las mujeres participantes
en el municipio de Singuilucan, mediante la elaboracién de prendas de
lana, producto de la trasquila de los ovinos del hato familiar.

Objetivo

Poblacion Beneficiada 80 beneficiarias

Tematica Migrantes

e Oftros alcances

La organizacion se ha avocado al desarrollo de proyectos productivos en el Valle del Mezquital, en
el Estado de Hidalgo.

e Para contactarla

Boulevard 5 de mayo 3208, 1er. Piso, Santa Maria, Puebla, Puebla, C.P. 72080
Tels. 222 242 06 67, Singuilucan 775 770 00 40 6 41
Correo electrénico: singuilucan@fmdrpuebla.org
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Quinta Emision
e De la organizacién

Centro de Asesoria para el Desarrollo Indigena, A.C.

Objeto social Contribuir para lograr la equidad entre e intra géneros, entre clases y grupos
sociales entre naturaleza y humanidad, asi como el logro de estrategias que
mejoren la calidad de vida de la poblacion rural.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Una propuesta metodoldgica hacia la equidad entre e intragéneros en
el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos.

Responsable de C. Maria Elena Bravo Hernandez
proyecto

Elaborar una propuesta metodoldgica desde la perspectiva de equidad

Objetivo de género, dirigida al trabajo con adolescentes, con el involucramiento
de sus mamas, papas y maestros para que conozcan y ejerzan sus
derechos sexuales y reproductivos.

Poblacion Beneficiada 120 adolescentes hombres y mujeres, 11 maestras/os, 60 madres y
padres de familia.

Tematica Salud

e Oftros alcances

Las actividades de la organizacion se centran en la realizacion de talleres de capacitacién en
equidad de género, masculinidades, derechos sexuales y reproductivos, violencia, autoestima,
desarrollo, interculturalidad, constitucidon legal de organizaciones y asesoria a grupos en aspectos
organizativos, gestion de proyectos y fortalecimiento de los mismos.

e Para contactarla

Priv. 106-B poniente 511, Fracc. Villas del Marquez, Puebla, Puebla, C.P. 72209
Tels. 222 288 82 82
Correo electronico: casdiac@yahoo.com.mx;mbravo13@latinmail.com
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Centro de Capacitacion para el Desarrollo Comunitario, A.C.

Objeto social Promover la educacion integral y la prestacion de servicios de salud materno
infantil, orientacién sexual y planificacion familiar en las personas que carezcan
de proteccion social en el estado de Aguascalientes.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Opciones para una vida mejor: salud y derechos sexuales vy
reproductivos para adolescentes.

Responsable de C. Verona Valencia Garcia
proyecto

Desarrollar desde la perspectiva de género un modelo educativo y de

Objetivo atenciéon a la salud sexual y reproductiva dirigido a adolescentes
escolarizados en la ciudad de Aguascalientes, enmarcados en los
derechos sexuales y reproductivos.

Poblacion Beneficiada 183 mujeres y 182 hombres adolescentes que recibiran los talleres y
los servicios de salud.

Tematica Salud

e Oftros alcances

A partir de 1988, fecha en que se constituye legalmente, la organizacién formaliza su trabajo don
adultas/os, adolescentes, nifias/os que viven en colonias marginadas de la ciudad de
Aguascalientes. La organizacion ofrece servicios informativos y educativos teniendo como ejes la
equidad de género y el combate a la discriminacion.

e Para contactarla

Francisco |. Madero 513, Centro, Aguascalientes, Aguascalientes, C.P. 20000
Tels. 449 916 89 37 y 157 25 48
Correo electrénico: cecadec@terra.com.mx




142

Instituto Nacional de las Mujeres

Quinta Emision
e De la organizacién

Centro de Desarrollo Rural Quetzalcoatl, A.C.

Objeto social Involucrar de manera directa a los nifios, en acciones que promuevan la
educacion ambiental, asi como en la construcciéon y uso de tecnolédgicos eco
sustentables.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Procesos participativos hacia el empoderamiento y la gestiéon publica
de mujeres campesinas.

Responsable de C. Dalia Cruz Gutiérrez
proyecto

Desarrollar capacidades y habilidades de negociacion y toma de

Objetivo decisiones en mujeres campesinas que les permitan acceder a niveles
decisorios y de participacion politica e impulsar acciones y propuestas
para enfrentar los problemas que las afectan.

Poblacion Beneficiada 120 mujeres pertenecientes a 12 comunidades de los estados de
Veracruz y Puebla.

Tematica Liderazgo

e Oftros alcances

La organizacion contempla para el desarrollo de su trabajo en las comunidades la realizacion de
tres bloques, integrados por lineas estratégicas de intervencion. El primero corresponde a los
procesos de construccion de dignidad, identidad y autonomia que se derivan de la construccién de
sujetos sociales colectivos. El segundo bloque corresponde a las tareas y acciones que tienen que
ver con el mejoramiento de la calidad de vida y de las condiciones que hacen a la posibilidad de
reproduccién material y social del individuo y la comunidad. El tercer bloque involucra el impulso
del desarrollo local: la educacién-formacién-capacitacién y la canalizacion de recursos y promocion
de la participacion de la sociedad.

e Para contactarla

Domicilio conocido, Alseseca El Grande, Atzalan, Veracruz, C.P.
Tels. 228 836 15 27
Correo electronico: quetzalcoatl_ac@yahoo.com.mx;yomak123@starmedia.com
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Centro de Encuentros y Dialogos, A.C.
Objeto social Promover entre los asociados la realizacion e intercambio de investigaciones
practicas en materia social y cultural que lleven al beneficio integral de la

comunidad.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Manos construyendo la equidad y calidad de vida para mujeres en
Yecapixtla.

Responsable de C. Norma Don Juan Pérez

proyecto

Promover la sustentabilidad y justicia social entre las mujeres de 6
Objetivo comunidades de Yacapixtla, Morelos, a través de la consolidacién de

proyectos economicos locales, mediante los cuales se pongan en

practica los derechos de empleo digno e igualdad de oportunidades.

Poblaciéon Beneficiada 60 mujeres cuyas edades oscilan entre los 18 y 60 afios.

Tematica Justicia

e Oftros alcances

La asociacion inicia su actividad en 1983, a lo largo de su historia ha desarrollado trabajos en las
areas de desarrollo local, formaciéon y apoyo municipal trabajando los programas de abasto y
nutricion, centros comunitarios, formacion de promotores sociales, y grupos productivos.
actualmente sus tareas se desarrollan en las areas de democracia municipal, medio ambiente y
desarrollo local, la cual contiene los programas abasto y nutricion, infantil y empresas comunitarias,
bajo las lineas transversales de equidad de género y sustentabilidad ambiental.

e Para contactarla

Camino Antiguo a Tepoztlan 1 interior 1, Universo, Cuernavaca, Morelos, C.P. 62324
Tels. 777 382 59 85
Correo electrénico: ced_ac@hotmail.com;normiux_its@yahoo.com.mx
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Centro de Estudios para el Desarrollo y Equidad, S.C.
Objeto social Realizar estudios, investigaciones y proyectos sobre el desarrollo socio-
econdmico, agropecuario ecoldgico, cultural y salubridad general en la Republica

Mexicana.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Las mujeres de Yaee por un liderazgo social y productivo.
Responsable de C. Everardo Gonzalez Allende
proyecto

Visibilizar las relaciones de poder injustas y discriminatorias entre
hombres y mujeres y promover la toma de poder de las mujeres, a
través del reconocimiento de su identidad, su trabajo y su relacion
productiva con el medio ambiente, para mejorar sus condiciones de
vida e impactar en su comunidad.

Objetivo

Poblacion Beneficiada 50 mujeres de entre 25 y 50afios

Tematica Liderazgo

e Oftros alcances

Desde su creacion en el 2003, la organizacién ha impulsado proyectos de desarrollo sustentable
con grupos de indigenas, buscando disminuir la migracion de la poblacién, proyectos de cultivo de
hongos comestibles, cultivo de orquideas y labranza de conservacion, etc. Asimismo ha realizado
diversas publicaciones sobre manejo de suelos y cultivos sustentables; sexualidad, salud vy
sociedad.

e Para contactarla

Cerrada de Zoquipa 16, El Parque, Venustiano Carranza, Distrito Federal, C.P. 15960
Tels. 55 57 68 11 89
Correo electronico: cepadye2005@hotmail.con;eve_allende@yahoo.com.mx
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Centro Latinoamericano Salud y Mujer, A.C.
Objeto social Desarrollar a nivel nacional e internacional un centro de investigacion e
informacion médica-cientifica, en relacion a la salud de la mujer en general,
pudiendo integrar grupos de trabajo que desarrollen alternativas con ideas

nuevas relacionadas con el mismo tema.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Farmacia Joven
Responsable de C. Samuel Santoyo Haro
proyecto

Prevenir y disminuir, reduciendo asi el niumero de embarazos no

Objetivo planeados y por consiguiente de los abortos, asi como de VIH/SIDA
mediante informacion, orientacion y educacién de la atencion en la
poblaciéon de mujeres adolescentes.

Poblacion Beneficiada 21000 adolescentes entre 13 y 19 ainos.

Tematica Salud

e Oftros alcances

CELSAM es una asociacion civil formada por médicos lideres de opinion en el area de ginecologia
y obstetricia en toda América Latina, se enfoca en los aspectos de salud sexual y reproductiva de
la mujer como: planificacion familiar, prevencion del aborto, climaterio y enfermedades de
transmision sexual.

e Para contactarla

Periférico Sur 6677 piso 6, Ejidos de Tepepan, Xochimilco, Distrito Federal, C.P. 16018
Tels. 55 56 27 70 90 y 91
Correo electrénico: jose.corral@celsam.org;ssantoyo@celsam.org; mexico@celsam.org
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Ciudadanas en Movimiento por la Democracia y Ciudadania, A.C.
Objeto social Desarrollar actividades para el fomento de las relaciones de equidad sociales,
educativas, culturales y de fomento para el desarrollo de la sociedad mexicana

en un marco de equidad para todas las personas.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Herramientas para un mayor acceso a la justicia para las mujeres .
Responsable de C. Julia Pérez Cervera
proyecto

Desarrollar, publicar y divulgar, para dos estados del Pais, una

Objetivo herramienta que ofrece una lectura de los codigos juridicos sencilla,
concreta y oportuna, que ofrece respuestas a las inquietudes mas
comunes de las mujeres en torno a la vida familiar.

Poblacion Beneficiada 2000 beneficiarios/as a quienes se les entregara las dos guias.

Tematica Justicia

e Oftros alcances

La organizacién comienza su trabajo en 1994 con el objetivo de fomentar la participacion
ciudadana de las mujeres. A partir de entonces se han realizado investigaciones, seminarios,
cursos y actividades encaminadas al fomento del ejercicio de los derechos de las mujeres.
Asimismo, se han publicado diversos materiales como una herramienta para la comprension y el
ejercicio de los derechos de la ciudadania, asi como las normas y practicas que ayuden a ejercer
dichos derechos.

e Para contactarla

Av. De los Maestros 91-A, Agricultura, Miguel Hidalgo, Distrito Federal, C.P. 11340
Tels. 55 53 42 27 67
Correo electronico: josie@laneta.apc.org;jupece@yahoo.es
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Colmena Milenaria, A.C.
Objeto social Contribuir al desarrollo sustentable del pais mediante la creacion de espacios
para educacion, intercambio y sistematizacion de experiencias de acciones

dirigidas a los sectores mas vulnerables de la sociedad.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Participacion con equidad en las finanzas populares.

Responsable de C. Maria Teresa Ejea Mendoza

proyecto

Objetivo Fortalecer las capacidades de liderazgo en las tesoreras/cajeras,

representantes de los grupos de ahorro de las organizaciones
asociadas a la institucion.

Poblaciéon Beneficiada 16 asociadas , 60 mujeres integrantes de las 16 asociaciones.

Tematica Liderazgo

e Oftros alcances

La institucién es una red integrada por 16 organizaciones que tienen actividades de ahorro y
crédito, con procesos educativos, ubicadas en estados del pais, en zonas marginadas
principalmente rurales. Los proyectos desarrollados tienen la intencién de fortalecer técnica y
organizativamente a las asociadas. Las lineas prioritarias son: asesoria y acompafiamiento,
destacando el trabajo sobre metodologias, técnicas de trabajo y modelos financieros, organizativos
y educativos.

e Para contactarla

Rio San Juan 4, Barrio La Magdalena, Tequisquiapan, Querétaro, C.P. 76750
Tels. 414 273 22 08
Correo electrénico: teresa_ejea@yahoo.com.mx.
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Comision Mexicana de Derechos Humanos, A.C.

Objeto social Realizar estudios, analisis e investigaciones relativas a los Derechos Humano,
su proteccion, aplicacion, vigencia, respeto y promocion.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Programa de capacitacion sobre los derechos humanos de las mujeres
para eliminar la discriminacion y la violencia en el ambito laboral.

Responsable de C. Magdalena Arango Torres
proyecto

Capacitar a mujeres trabajadoras en el conocimiento de los derechos
humanos y en particular los laborales, considerando que las mujeres

Objetivo son factor clave en el desarrollo de la sociedad, pues al capacitar a
una mujer se influye en el entorno- los integrantes de su familia y
companeros de trabajo - y por tanto se genera un efecto de reaccion
en cadena en la sociedad.

Poblacién Beneficiada 5 capacitadores y 400 mujeres trabajadoras

Tematica Justicia

e Oftros alcances

La asociacién ha venido trabajando en torno a la defensa de la vida, la libertad religiosa, la libertad
educativa, el derecho a la informacion, los derechos de los indigenas, de la mujer, los nifios y de la
familia, de las victimas del delito, asi como de los derechos politicos. Entre los proyectos realizados
destacan el Modulo de intervencion integral para impedir el feminicidio en Ciudad Juarez; la
promocién de demandas en el cumplimiento de la obligacién familiar, que incentiven la
responsabilidad y la integracion, en la ciudad de Toluca, y la investigacidon sobre explotacion sexual
comercial infantil.

e Para contactarla

Pestalozzi 855, Narvarte, Benito Juarez, Distrito Federal, C.P. 03020
Tels. 55 56 88 57 63 y 85 90 84 82
Correo electrénico: eugenia_diez@yahoo.com.mx;lety 1501 @hotmail.com
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Comunicacioén e Informacion de la Mujer, A.C.
Objeto social Promover y difundirl a informacién de la mujer hacia los medios de comunicacion
social, con el fin de generar una expansion cualitativa y cuantitativa de la

informacion sobre mujeres.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Observatorio de medios sobre participacion politica de mujeres
Responsable de C. Lucia Lagunes Huerta

proyecto

Objetivo Incidir en una representacion mas justa y equitativa de la participacion

politica de las mujeres en los medios de comunicacion de México.

Poblaciéon Beneficiada Las mujeres que participan en la politica

Tematica Liderazgo

e Oftros alcances

Fue fundada en 1988 por un grupo de periodistas profesionales con el objetivo de generar
informacion, promover su publicacion, sensibilizar a las y los periodistas en la tarea de visibilizar los
derechos humanos de las mujeres y fomentar entre las OSC el uso de los medios de comunicacién
como una estrategia para fortalecer sus actividades. La organizacion cuenta con una Agencia de
Noticias Multimedia que alimenta diarios, revistas y noticieros radiofonicos y televisivos. Cuenta
con un sitio web y un programa radiofénico semanal. Sus servicios de noticias se distribuyen a
través de la pagina de la agencia y llegan a todo el pais, América Latina, Estados Unidos y Europa.
La direccion de su pagina electronica es www.cimac.org.mx

e Para contactarla

Balderas 86, Centro, Cuauhtémoc, Distrito Federal, C.P. 06050
Tels. 55 55 12 57 96
Correo electrénico: lagunes28@yahoo.com.mx
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Consejo Regional del Café de Coatepec, A.C.

Objeto social Fomentar el desarrollo integral de la cafecultura otorgando y/o promoviendo
asistencia técnica y capacitacién a los productores de café organizados, sean
ejidatarios, avecindados, pequefios propietarios, posesionarios, en coordinacién
con las organizaciones sociales, dependencias federales, estales y municipales,
cuando asi convenga a los intereses del sector cafetalero, estatales y
municipales.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Formacion de mujeres para la generacién de habilidades, conduccién
y direccion de la organizacion.

Responsable de C. Gabriela Guzman Gémez
proyecto

Fortalecer la organizacion partiendo de una practica democratica que
garantice mayor y mejor participacion de las socias en los diferentes

Objetivo procesos e instancias organizativas, a través de la deteccion vy
formacion como agentes de cambio de las lideres actuales y
potenciales que asuman responsabilidades que coadyuven al
desarrollo de la sustentabilidad social de la "Sociedad".

Poblacion Beneficiada 1000 mujeres de la zona cafetalera.

Tematica Liderazgo

e Oftros alcances

La organizacion tiene sus inicios en la década de los ochenta, cuando surge el movimiento
cafetalero nacional que demandaba aumento a los precios del café; sin embargo, no es sino hasta
el afio 2000 que se le da impulso a la participacién de las cafetaleras, creandose el area de
mujeres. Dicha area ha combinado la generacion de procesos econdémicos que tienden a disminuir
la tension que provoca la crisis con la capacitaciéon para fortalecer la autoestima y la capacidad
para la toma de decisiones.

e Para contactarla

5 de mayo 11, Centro, Coatepec, Veracruz, C.P. 91500
Tels. 228 82 16 57 11y 82 16 49 09
Correo electronico: gabguz2002@yahoo.com.mx; corecafeco@correo1.com
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Defensoras Populares, A.C.

Objeto social Estudiar, analizar, defender y promover los derechos humanos, los derechos de
las mujeres, de la nifiez y de la familia.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Construccion de la sexualidad masculina y su relacién con el consumo
de la prostitucion.

Responsable de C. Teresa Ulloa Ziarriz
proyecto

Contribuir a erradicar la trata de nifias y mujeres con fines de
explotacion sexual y a crear una cultura de respeto hacia las mujeres y
cuidado a la salud reproductiva, al desalentar el consumo de la
prostitucion; a través de la capacitacion que jévenes impartiran a
jévenes sobre la construccion de masculinidades, iniciacion sexual y
consumo de la prostitucién, en el que se impartiran 12 talleres a
varones adolescentes (de escuelas publicas y privadas, que estén

Objetivo cursando secundaria o preparatoria) para construir nuevas
masculinidades, en los que se estimule a los varones a identificar las
practicas caracteristicas de las masculinidades tradicionales frente a
masculinidades alternativas. Se abordaran los temas de género, poder
y violencia y su relacion con la sexualidad, la salud sexual, derechos
sexuales, y reproductivos y el consumo de la prostitucion, ademas de
que se desarrollaran otras  actividades (concursos de juegos
multimedia, edicién e impresién de material didactico: manual y video)
que persiguen el mismo fin que los talleres.

Poblaciéon Beneficiada 360 alumnas/os y 20 maestros y maestras. 200 estudiantes
participantes del concurso.

Tematica Salud

e Oftros alcances

La asociacion inicié en el Distrito Federal y en diversos estados de la Republica Mexicana, el
disefio y aplicacion del modelo de Prevencion de la Explotacién Sexual Comercial de la Nifiez en
México. Asimismo, trabaja de manera conjunta con la Coalicion contra el Trafico de Mujeres y
Nifias para América Latina y el Caribe, A.C., para la capacitacién de agentes institucionales
encargados de la persecucion del delito de trata de personas, cuya poblacién objetivo son los
capacitadores de Agentes de Migracion, Ministerios Publicos, y todo tipo de fuerzas policiacas.

e Para contactarla

Luis G. Vieyra 23, Deptos 3,4y 5, San Miguel Chapultepec, Miguel Hidalgo, Distrito Federal,
C.P. 11850
Tels. 55 26 14 14 88
Correo electrénico: tulloaz@hotmail.com; reyesgl61@yahoo.com.mx
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Desarrollo Ambiental y Comunitario, A.C.

Objeto social Apoyar a comunidades indigenas y rurales en la conservacion, manejo
sustentable de sus recursos naturales y el desarrollo comunitario basado en el
manejo de los ecosistemas de manera tal que incorpore valores tradicionales
indigenas, necesidades comunitarias, potencial econémico y diagnoéstico de la
biodiversidad a través de la planeacién participativa.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Equidad de Geénero, ambiente y sustentabilidad para el desarrollo
economico de parejas y familias de migrantes de comunidades
expulsoras del Valle del Mezquital, Hidalgo.

Responsable de C. Maria Rebeca Gémez Téllez
proyecto

Fortalecer procesos de desarrollo participativo desde una visién
transversal de equidad de género, ambiente y sustentabilidad, para
construir alternativas de solucion a la problematica que viven mujeres,
parejas y familias de migrantes en comunidades expulsoras del Valle
del Mezquital, Hidalgo.

Objetivo

Poblacion Beneficiada 43 beneficiarias/os

Tematica Migrantes

e Oftros alcances

La asociacion inicio sus actividades en el afio de 1999, realizando actividades de defensa de los
derechos humanos, derechos agrarios de las comunidades indigenas en manejo de recursos
naturales, desarrollo comunitario, etnologia y proyectos productivos.

e Para contactarla

Fray Francisco de los Angeles 95, Vasco de Quiroga, Gustavo A. Madero, Distrito Federal, C.P.
07440
Tels. 55 57 57 57 97
Correo electrénico: rebegom@hotmail.com
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Enlace Rural Regional, A.C.
Objeto social Promover la participacion ciudadana y el apoyo a favor de los campesinos
marginados para lograr un mejor desarrollo de los pueblos, y en especial, de las
comunidades indigenas. Asi como la cooperacion para el desarrollo comunitario

y el fomento de acciones para mejorar la economia popular.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Red de comercio de las mujeres campesinas de Hidalgo, 2006
Responsable de C. Jozelin Maria Soto Alarcén
proyecto

Institucionalizar el servicio de comercializacién de la red, implicando
sistematicamente a los 6 grupos de 67 mujeres y sus representantes,

Objetivo en el acrecentamiento de la conciencia de equidad y el poder de
género, a través de la toma de decisiones sobre: calida de la
produccion, competitividad en los mercados, pertinencia y justicia en el
reparto de utilidades y reinversiones.

Poblacion Beneficiada 67 mujeres que integran los grupos de productoras y 85 mujeres que
asistiran a los talleres.

Tematica Justicia

e Oftros alcances

La asociacion se funda en 1988 con la intencion de ofrecer apoyo profesional y sistematico a
comunidades campesinas regionalizadas, entre sus actividades destacan el equipamiento y
promocién de mercados para las artesanias, proyecto de madres educadoras, rescate de los
talleres hia-hius para la elaboracién de productos con base en la flora regional. Asimismo, se han
formado promotoras regionales para la organizacién y la capacitacion de 16 grupos de campesinas
dedicadas a fomentar la salud y la alimentacion de los/as nifios/as.

e Para contactarla

Andrea del Castangno 77 bis (3), Nonoalco Mixcoac, Benito Juarez, Distrito Federal, C.P. 03910
Tels. 55 55 63 43 72
Correo electrénico: enlaceruralregional@yahoo.com.mx;josz9@hotmail.com
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Frente Democratico Campesino, A.C.
Objeto social Promover la solidaridad entre los campesinos asociados mediante la
coordinacién, armonizacion y conciliacion de sus intereses individuales vy
comunitarios, con el fin de obtener un mejoramiento en los 6rdenes materiales,

sociales, publicos y culturales.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Fortalecimiento y capacitacion productiva de 21 grupos de mujeres de
12 municipios del noroeste de la Sierra Tarahumara del Estado de
Chihuahua.

Responsable de C. Consuelo Ortiz Chacon

proyecto

Realizar talleres para el desarrollo de capacidades, consolidacién de
sus proyectos productivos y promocion de los derechos humanos e
igualdad de género, a través de talleres, en 21 grupos de campesinas
en 12 municipios del Noroeste y Sierra Tarahumara del Estado de
Chihuahua.

Objetivo

Poblacién Beneficiada 315 mujeres de 21 grupos de 12 municipios del noreste y sierra
tarahumara del Estado de Chihuahua.

Teméatica Liderazgo

e Oftros alcances

El Frente Democratico Campesino nace como una iniciativa de defender los intereses de los
campesinos, con respecto a la produccion y a su dignidad. El Frente cuenta con una Secretaria
que incorpora los intereses de la mujer campesina, trabajando en tres ejes principales que
comprenden la comercializacion de los productos, el ahorro y la produccion de alimentos en
granjas auto sustentables.

e Para contactarla

Coronado 1202, Centro, Chihuahua, Chihuahua, C.P. 31000
Tels. 614 416 07 72y 4 16 07 79
Correo electrénico: fdcch@prodigy.net.mx
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Fronteras Unidas Pro Salud, A.C.

Objeto social Proporcionar servicios asistenciales de planeacion familiar a los sectores de la
poblacién rural y urbana de escasos recursos, precisar y difundir por cualquier
medio los conceptos de planeacion familiar, de paternidad responsable y de
atencion y cuidado de la familia.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Espacio gente joven: Servicios médicos, psicoldgicos y educativos
para mujeres adolescentes como una estrategia integral para prevenir
embarazos prematuros, transmision de ITS, y atender las necesidades
de salud reproductiva de las jovenes.

Responsable de C. Marla Lino Salcedo
proyecto

Proporcionar a la gente joven y en especial a las mujeres
adolescentes, los servicios médicos, psicolégicos y educativos,
necesarios para obtener una salud sexual y reproductiva integral.

Objetivo

Poblaciéon Beneficiada  Jévenes entre 12 y 29 afios, asi como sus padres, profesores de
escuela y encargados de servicios de salud de la zona. 1,050 jovenes
atendidas en servicios médicos amigables para adolescentes, 210
mujeres atendidas en consulta psicoldgica, 70 jévenes capac

Tematica Salud

e Oftros alcances

La asociacion es el resultado de la colaboracion entre dos organizaciones dedicadas a promover y
proveer servicios de salud reproductiva y planificacion familiar, una con sede en México, y la otra
con sede en los condados de San diego y Riverside. Se cuenta con tres programas que tienen
como finalidad beneficiar a las comunidades mas vulnerables y son: Programa Industrial que
atiende a la poblacion trabajadora; el Programa Comunitario atiende a la poblacion general a
través de consultorios comunitarios y promotoras de salud; y el Programa Gente Joven, integrado
por adolescentes, para adolescentes.

e Para contactarla

A. Juan Ojeda Robles 1445, Guadalupe Victoria, Tijuana, Baja California, C.P. 22426
Tels. 664 607 16 92 y 60716 82
Correo electrénico: direccion@pro-salud.org; gentejoven@prosalud.org;comunitario@pro-
salud.org;industrial@pro-salud.org
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Quinta Emision
e De la organizacién
Fundacion Comunitaria Morelense, I.A.P.

Objeto social Promover una participacion mas activa de los ciudadanos para mejorar la calidad
de vida de la comunidad morelense y recaudar fondos financieros para los
programas de desarrollo comunitario.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Programa de intervencion psicosocial para la prevencion de
embarazos en las adolescentes y los adolescentes que viven en zonas
rurales del Estado de Morelos.

Responsable de C. Lorena Pérez Murillo
proyecto

Desarrollar un modelo de intervencién psicosocial para la prevencion

Objetivo de embarazos en adolescentes que actualmente cursan la educacion
basica en seis tele secundarias que se encuentran en zonas rurales
del Estado de Morelos.

Poblacion Beneficiada 60 adolescentes de seis tele secundarias que se encuentran en zona
rural

Tematica Salud

e Oftros alcances

La organizacién ha enfocado su trabajo con el objetivo de que la educacién se convierta en un
factor que impulse el desarrollo, dignifique la condicidn humana, promueva el respeto de nuestra
identidad cultural, garantice el acceso al conocimiento cientifico y que fortalezca el sentido de
solidaridad y pertenencia entre los habitantes de Morelos, desarrollando proyectos tendientes a
apoyar a las mujeres jovenes para que terminen sus estudios. En materia de salud se ha apoyado
la nutriciéon de los menores de cinco afios, y la instalacion de sanitarios ecolégicos secos. En
materia de desarrollo comunitario, se ha impulsado el programa de fondos comunitarios de ahorro
y abasto.

e Para contactarla

Av. San Diego 501, Vista Hermosa, Cuernavaca, Morelos, C.P. 62290
Tels. 777 316 48 67 y 316 49 51
Correo electrénico: gsarur@prodigy.net.mx;funcomun1@prodigy.net.mx
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Quinta Emision
e De la organizacioén

Fundacion de Apoyo a la Juventud, I.A.P.

Objeto social Proporcionar servicios asistenciales en apoyo a la juventud marginada de
€sCasos recursos.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Programa de prevencién de embarazo e infecciones de transmision
sexual en mujeres adolescentes de la comunidad de "Loma Becerra".

Responsable de C. Salvador Vazquez Fernandez
proyecto

Difundir entre la poblacién femenina adolescente (10-19 afos)
estrategias de prevencién de embarazo a edad temprana a través del
uso correcto y regular de métodos anticonceptivos, asi mismo
concientizar a la poblacion sobre la importancia del uso correcto del
condodn con la finalidad de prevenir infecciones de transmisién sexual.

Objetivo

Poblaciéon Beneficiada 100 mujeres entre 10 y 19 afios

Tematica Salud

e Oftros alcances

Fundada en 1985, se ha avocado al trabajo con nifios/as y jévenes, hombres y mujeres. Entre sus
actividades brinda asistencia psicoeducativa integral a menores y mujeres victimas de algun tipo
de abuso.

e Para contactarla

Mazatlan 33, Condesa, Cuauhtémoc, Distrito Federal, C.P. 06140
Tels. 55 55 53 15 21, 55 53 15 84, centro comunitario 52 73 71 91
Correo electrénico: c.comunitario@apoyoalajuventud.org
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Quinta Emision
e De la organizacién

Fundacion Mexicana de Fomento Educativo para la Deteccion Oportuna del
Cancer de Mama, A.C.

Objeto social Orientar y educar a la poblacién mexicana, preferentemente a la mujer de mas
bajos recursos, a través de distintos medios, sobre conocimientos basicos del
cancer de mama, asi como la importancia de una prevencién oportuna.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Deteccion oportuna del cancer de mama en comunidades Mazahuas
del Estado de México.

Responsable de C. Carlos Plancarte Morales
proyecto

Abatir la mortalidad y morbilidad de cancer mamario en el pais,

Objetivo fomentando una cultura orientada a la deteccién oportuna, diagnostico
de certeza y tratamiento adecuado del padecimiento entre las mujeres
mexicanas, con énfasis en las clases sociales mas pobres.

Poblacién Beneficiada 892 mujeres mayores de 40 afios que radican en zonas marginadas
rurales y suburbanas.

Tematica Salud

e Oftros alcances

La Fundacién cuenta con el Instituto de Enfermedades de la Mama, unidad médica especializada
para atender de forma oportuna, humanista e integral todo tipo de patologias mamarias. En este
Instituto se efectuan diagnoésticos, tratamientos quirdrgicos y de quimioterapia a las pacientes que
se detectan con algun problema mamario durante las campafias de pesquisa, asi como a mujeres
que acuden de forma voluntaria, ya sea referidas por alguna unidad médica del sector salud o por
motu propio.

e Para contactarla

Av. Universidad 1093-101, Del Valle, Benito Juarez, Distrito Federal, C.P. 03100
Tels. 55 56 78 06 00
Correo electrénico: carlos.plancarte@yahoo.com.mx; osherrera@yahoo.com



Programa de financiamiento "Fondo Proequidad”

Quinta Emision
e De la organizacioén
Fundacion Mexicana para la Planeacion Familiar, A.C.

Objeto social Investigar las formas y condiciones de vida de los sectores de la poblacion rural
y urbana de escasos recursos y las posibilidades de mejorar la calidad de vida
mediante la practica integral de la planeacion familiar.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Empoderamiento de mujeres de bajos recursos para el cuidado de su
salud sexual y reproductiva.

Responsable de C. Ricardo Mario Espinoza Hinojosa
proyecto

Mejorar la salud sexual y reproductiva de mujeres de escasos recursos

Objetivo con énfasis en prevencion del cancer cervico -uterino, cancer de
mama y embarazo de riesgo, mediante el fortalecimiento de
habilidades personales.

Poblacion Beneficiada 1000 mujeres que viven en condiciones de pobreza de areas rurales y
marginadas.

Tematica Salud

e Oftros alcances

La institucion se funda en 1965, entre sus programas destaca: Programa Comunitario Urbano.
Programa Comunitario Rural, Programa Gente Joven, Clinicas, Consultorias, Programas de
Cooperacién Técnica y Centros de Servicios Médicos.

e Para contactarla

Juarez 208, Tlalpan, Tlalpan, Distrito Federal, C.P. 14000
Tels. 55 54 87 00 30 ext. 230 y 54 87 00 40
Correo electrénico: vdiaz@mexfam.org.mx;mespinoza@mexfam.org.mx
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Quinta Emision
e De la organizacién
Grupo Ecoldgico Sierra Gorda, A.C.
Objeto social Realizar toda clase de actividades educativas, pedagdgicas y de difusion,
especialmente dirigidas a nifios y habitantes de la Sierra Gorda de Querétaro,
para concientizarlos sobre el problema ecolégico del planeta y de las

resoluciones que cada persona o grupo puede realizar para enfrentarlo.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Bordados con motivos de la naturaleza.
Responsable de C. Maria Marina Esmeralda Rendén Zorrilla
proyecto

Mejorar el nivel de calidad de vida de las mujeres serranas a través de
la aplicacion de una estrategia sostenible y de modo de produccion
alternativo como es el taller de bordados, el cual favorece la educacion
medioambiental de las trabajadoras y la conservacion de sus recursos
naturales. Asimismo, a través de la mejora y desarrollo de sus
capacidades artesanales y productivas, demostrar el potencial y la
autonomia de sus miembros, generando un espacio de reflexion hacia
la problematica de género en las comunidades en que se desarrolla el
proyecto.

Objetivo

Poblaciéon Beneficiada 30 mujeres que trabajan directamente en el taller.

Tematica Justicia

e Oftros alcances

Alo largo de mas de 18 afios de trabajo, la institucion ha desarrollado programas de diversificacion
productiva, capacitacién, mejora comunitaria, saneamiento, protecciéon de la vida silvestre, y el
establecimiento de refugios para la bio-diversidad, entre otros. La organizacion desarrolla con la
participacion directa de las comunidades, grupos encaminados a proporcionar un desarrollo
sostenible a los habitantes de la region, un desarrollo en balance con el medio ambiente que
maximice su conservacién y la concientizacion de los pobladores y su relacion con la naturaleza.

e Para contactarla

Juarez 9, Centro, Jalpan de Serra, Querétaro, C.P. 76340
Tels. 441 296 02 42
Correo electrénico: marinasierrago@hotmail.com;gesgiap@prodigy.net.mx
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Quinta Emision
e De la organizacién
Instituto de la Grana Cochinilla, A.C.
Objeto social Investigar el desarrollo de la flora y fauna en peligro de extincion, rescate de una
actividad milenaria, prehispanica y de origen oaxaquefio: la cria de la grana

cochinilla.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Centro de participacion y alianza entre mujeres.
Responsable de C. Catalina Yolanda Lépez Marquez
proyecto

Establecer un "Centro de participacion y alianza entre mujeres”, donde

Objetivo se fortalezcan y fomenten actividades productivas sustentables para
100 mujeres de zonas ruralesn para una integracion responsable,
productiva y benéfica para su familia y su comunidad.

Poblacion Beneficiada 5 integrantes de la organizacion. 3 mujeres y dos hombres. Asi como
100 mujeres de las zonas rurales de la entidad.

Tematica Migrantes

e Oftros alcances

La organizacién se ha destacado por llevar a cabo el rescate de la grana cochinilla y su
conservacion, ha recibido diversos premios por el cuidado y fomento de la fauna.

e Para contactarla

Avila Camacho 222, Obrera, Oaxaca, Oaxaca, C.P. 68000
Tels. 951 514 02 72
Correo electrénico: croxan@yahoo.com; catyola@hotmail.com
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Quinta Emision
e De la organizacién

Instituto Guerrerense de Derechos Humanos, A.C.

Objeto social Proporcionar asesoria y capacitacion a personas fisicas y morales, instituciones
publicas o privadas, en materia de derechos humanos, elaborar proyectos de
investigacién y capacitacion para la difusion y promocion de derechos humanos,
realizar talleres, conferencias, foros, etc., de tipo cultural y social encaminados a

concienciar a la poblacion en materia de derechos humanos.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Atencion integral a mujeres victimas de violencia familiar.
Responsable de C. Juana Elisa Alquisiras Burgos
proyecto

Promover el desarrollo autogestivo y corresponsable de las mujeres

Objetivo victimas de violencia intrafamiliar, a través de un programa de
atencién integral, sostenible y sustentable que les permita acceder a
relaciones de respeto y equidad.

Poblacion Beneficiada 40 mujeres

Tematica Justicia

e Oftros alcances

La organizacion nace como respuesta al alto indice de violaciones a derechos humanos, brindando
acompafamiento a victimas principalmente mujeres indigenas. Desde su creacién ha brindado
capacitacion de los derechos econdmicos y la implementacion de proyectos productivos.

e Para contactarla

Av. Alvarez 47, Centro, Chilpancingo, Guerrero, C.P. 39000
Tels. 747 471 65 87 y 491 65 36
Correo electronico: igdhac@yahoo.com.mx; igdhac@hotmail.com;elisaeva2004@yahoo.com.mx



Programa de financiamiento "Fondo Proequidad”

Quinta Emision
e De la organizacioén
Jovenes Emprendedores Horizonte 2000, A.C.

Objeto social Ofrecer cursos de capacitacién basados en Normas Técnicas de Competencia
Laboral que permita a los participantes fortalecer sus capacidades,
conocimientos y habilidades, a fin de que puedan ser elevados y certificar su
competencia laboral en diversas areas productivas o en la prestaciéon de
servicios.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Mujeres promotoras de la salud, derechos sexuales y reproductivos en
adolescentes indigenas.

Responsable de C. Blanca Elizabeth Gonzalez Arizmendi
proyecto

Propiciar, promover y potencializar la participacién de las mujeres
indigenas Otomies del Estado de México, mediante un proceso de
comunicacion y reflexion que posibilite la prevencion, orientacion vy
atencion en materia de salud sexual y reproductiva de las
adolescentes.

Objetivo

Poblacion Beneficiada 60 mujeres del medio rural indigenas y adolescentes otomies y 6
hombres.

Tematica Salud

e Oftros alcances

Desde su fundacion en el 2002, la organizacion ha promovido y generado proyectos para diversos
grupos sociales, desarrollando experiencia en la realizaciéon de cursos y talleres en actividades
productivas para el trabajo y el auto empleo, atencién a grupos sociales marginados y la promocion
y defensa de los derechos.

e Para contactarla

Estado de Tabasco 9, Providencia, Gustavo A. Madero, Distrito Federal, C.P. 07550
Tels. 55 57 81 32 33
Correo electrénico: davidcruzmiguel@yahoo.com;elizariz68@yahoo.com.mx
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Quinta Emision
e De la organizacién

Masvalidos, I.A.P.

Objeto social Contribuir a la rehabilitacién integral de personas con discapacidad fisica,
intelectual y/o sensorial, de escasos recursos econdémicos que viven en zonas de
alta marginacion.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Mujeres con discapacidad y madres de nifios con discapacidad
produciendo y comercializando.

Responsable de C. Elena Guadalupe Jacobo Lara
proyecto

Emprender una empresa social que favorezca la capacitacion para la
incorporacion laboral e independencia econdmica de mujeres con
discapacidad y madres de nifios con discapacidad jefas de familia, a
partir de la produccion y comercializacién de ropa de hospital y
blancos.

Objetivo

Poblacién Beneficiada 10 mujeres con discapacidad y 10 madres de nifios con discapacidad

Tematica Justicia

e Oftros alcances

La columna vertebral de la institucion la constituye el programa de Rehabilitacién Basada en la
Comunidad (RBC), que consiste en generar condiciones y capacitar a las familias y personas con
discapacidad para que desde sus hogares desarrollen acciones para mejorar su calidad de vida.
Asimismo, se cuenta con un grupo de médicos especialistas que proporcionan ayuda gratuita. La
organizacién también trabaja en la fabricacion y donacion de ayudas ortopédicas, cuenta con un
centro de formacion productiva; asimismo, se han establecido programas de prevencion de la
ceguera y de la paralisis cerebral.

e Para contactarla

Ruperto L. Paliza 145-B, Centro, Culiacan, Sinaloa, C.P. 80020
Tels. 667 716 72 32; 712 42 47, escuela 716 12 27
Correo electrénico: masvalidos@yahoo.com.mx



Programa de financiamiento "Fondo Proequidad”

Quinta Emision
e De la organizacioén
Misericordia y Vida para el Enfermo con Sida, A.C.

Objeto social Realizar actividades educativas relativas a la salud y el bienestar social para
poblaciones que no cuentan con otros medios de atencién en areas tematicas
insuficientes abordadas por los servicios de salud existentes en lo referente a
VIH/SIDA y ETS, drogas, violencia y lo relacionado con el desarrollo integral con
perspectiva de género.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Talleres de educacién sexual y reproductiva para mujeres
adolescentes.

Responsable de C. Guadalupe Mufioz Saucedo
proyecto

Capacitar a promotoras de salud, para que a su vez reproduzcan la
informacion mediante talleres para prevenir y dirigir la atenciéon a
poblacién de mujeres adolescentes, en riesgo de presentar embarazos
no planeados y vulnerables a contraer enfermedades de transmision
sexual incluyendo el VIH al ejercer su sexualidad.

Objetivo

Poblacion Beneficiada 1000 Mujeres adolescentes de secundaria de 11 a 15 afios de edad.

Tematica Salud

e Oftros alcances

La organizacion nace con el fin de atender a personas con SIDA en fase terminal, proveer de un
lugar donde morir y dar alternativas para una calidad de vida a corto y mediano plazo. Se cuenta
con un albergue para pacientes con VIH/SIDA y ETS, en el que se da atencién las 24 horas, los
365 dias.

e Para contactarla

Zinc y Joaquin Terrazas no. 2520, Del Carmen, Ciudad Juarez, Chihuahua, C.P. 32160
Tels. 656 632 10 53
Correo electrénico: gmisericordia@hotmail.com
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Quinta Emision

e De la organizacién

Modulos Interdisciplinarios de Accion Comunitaria, A.C.

Objeto social Proporcionar a la comunidad autogestién social y autosuficiencia alimentaria.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre

Responsable de
proyecto

Objetivo

Poblacion Beneficiada

Tematica

e Oftros alcances

Fortalecimiento del grupo de mujeres en Tierra Sagrada de Tololapan:
Autonomia organizativa y conciencia asociativa para la gestion social
municipal.

C. Maria del Rosio Garcia Rodriguez

Organizar estrategias del grupo de mujeres en Tierra Sagrada,
consolidacion de la identidad del grupo, fortalecimiento eficaz de sus
procesos gestores a nivel municipal y presencia municipal del
liderazgo de las mujeres del grupo.

49 mujeres rurales, amas de casa, campesinas y algunas
comerciantes, entre 25y 60 afios.

Liderazgo

La organizacion se crea en 1998, y tiene para servicio de las comunidades acciones de consultoria
y gestoria social, para que a través de la practica y capacitacion constante, se realicen trabajos de
desarrollo integral comunitario, actualizados en las areas de diagndsticos sociales, planeacion
participativa, investigacion social, gestion solidaria, organizacién, valoracion apreciativa vy
evaluacion sistémica de proyectos aplicados al desarrollo.

e Para contactarla

Gante 2, Centro, Cuernavaca, Morelos, C.P. 62000

Tels. 777 310 33 88 y 326 98 09

Correo electronico: aquintero@hotmail.com;rosiogr@hotmail.com
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Quinta Emision
e De la organizacioén

Nueva Alianza Veracruzana, A.C.

Objeto social Gestionar ante cualquier autoridad, asociacion u organismo, para solicitar apoyo
en materia de bienestar social para el beneficio de los miembros de la
asociacion, crear espacios de participacion entre el ciudadano y los diferentes
niveles de gobierno federal, estatal y municipal, para la solicitud, planeacién y
ejecucion de obras y apoyos que promuevan el desarrollo social, promover
actividades de formacion, capacitacion y reflexién entre los integrantes y
beneficiarios de la asociacion.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Fortalecimiento 'y empoderamiento del liderazgo femenino.
Capacitacion para mujeres de zonas marginadas de los municipios de
Xalapa, Banderilla, Jilotepec, Rafael Lucio, Tlalnelhuayocan del
Estado de Veracruz.

Responsable de C. Mercy Esther Pérez Arévalo
proyecto

Capacitar a las lideres femeninas de las zonas marginadas de los
municipios de Banderilla, Xalapa, Tlanelhuayocan, y Rafael Lucio,
para el manejo de diversos instrumentos técnicos y metodolégicos, asi
como ofrecer talleres acerca de los derechos ciudadanos, con el fin de
fortalecer corresponsablemente el liderazgo de las gestiones
comunitarias, para que tengan la capacidad de cumplir y coadyuvar en
el desarrollo de su comunidad.

Objetivo

Poblaciéon Beneficiada 45 mujeres de entre 25 y 65 afios, a las cuales se les capacitara en
materia de derechos humanos, ciudadanos y metodologias de gestion
y organizacion de grupos.

Tematica Liderazgo

e Oftros alcances

La organizacién esta integrada por un grupo interdisciplinario de profesionistas preocupados por
las condiciones socioeconomicas a las que se enfrentan grupos marginados que viven en
situaciones de extrema pobreza. Se ha trabajado en la creacién de gestores y gestoras
comunitarias, asistencia a jefas de familia desempleadas y el fortalecimiento del liderazgo juvenil.

e Para contactarla

Betancourt 58, Centro, Xalapa, Veracruz, C.P. 91000
Tels. 228 122 36 52
Correo electrénico: naver_ac@yahoo.com.mx
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Quinta Emision
e De la organizacién

Pronatura Chiapas, A.C.

Objeto social Promover, fomentar, realizar y colaborar en actividades encaminadas a la
conservacion de aquellas areas del territorio del Estado de Chiapas, que
constituyan ecosistemas naturales importantes por los recursos de flora y fauna
contenidos en ellos, contribuyendo en esta forma a lograr un desarrollo arménico
e integral del pais y conservar para las generaciones futuras un patrimonio de
riqueza familiar.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Disminuciéon de los riesgos a la salud de mujeres ancianas;
promoviendo el manejo sustentable de lefia en 3 regiones de Chiapas.

Responsable de C. Julieta Valdez Acosta
proyecto

Contribuir a disminuir los riesgos a la salud y mejorar la condicion de
género de las mujeres adultas mayores indigenas y mestizas, asi
como mitigar el impacto de sus recursos naturales a partir del uso de
tecnologias alternativas para el manejo de lefia en tres regiones del
Estado.

Objetivo

Poblacion Beneficiada 180 personas

Tematica Salud

e Oftros alcances

La institucién promueve un enfoque integral de desarrollo y conservacién, trabajando con
comunidades rurales en condiciones de pobreza y marginacion que habitan en areas de
importancia bioldgica, a través de procesos organizativos y educativos que promueven la salud
reproductiva, equidad de género, educacion ambiental y manejo sustentable de recursos naturales
generando alternativas de produccién, contribuyendo a la formacién y fortalecimiento de
habilidades y capacidades locales, mediante la integracion de grupos de interés y redes de apoyo
como estrategia de involucramiento de la poblacién en su desarrollo.

e Para contactarla

Pedro Moreno 1, Barrio de Santa Lucia, San Cristébal de las Casas, Chiapas, C.P. 29250
Tels. 967 678 50 00
Correo electrénico: rosavidal@pronatura-chiapas.org; julietaval@pronatura-chiapas.org
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Quinta Emision
e De la organizacién
Ririki Intervencion Social, S.C.

Objeto social Prestar servicios profesionales, técnicos y de administracion y en general,
prestar servicios de cualquier indole a toda clase de personas fisicas o morales,
asi como a las instancias gubernamentales y no gubernamentales a fin de lograr
el desarrollo social y educativo de los grupos sociales menos favorecidos.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Salud holistica para el mejoramiento de la calidad de vida de las
adultas mayores.

Responsable de C. Nashiele Ramirez Hernandez
proyecto

Lograr que 170 adultas (0s) mayores asuman una mayor
responsabilidad en el cuidado de su salud fisica, psicolégica y social,
con el fin de fomentar su autonomia vy fortalecer su autoestima, a
través de la practica de acciones concretas que contribuyan a un
mejoramiento en su calidad de vida.

Objetivo

Poblacion Beneficiada 249 personas: 170 adultas mayores, 70 familiares de las adultas
mayores y/o vecinos/as de las colonias urbano populares y 9 personas
que participaran en la instrumentacién del proyecto.

Tematica Salud

e Oftros alcances

La organizacién tiene como finalidad ofrecer capacitacion y desarrollar proyectos de promocion.
Cuenta con un equipo interdisciplinario de profesionales especialistas en pedagogia, psicologia,
medicina, sociologia, economia, comunicacion, accion social y administracion, asimismo se cuenta
con una red de consultores en todos los ambitos de intervencién y de articulacion con otras
organizaciones no gubernamentales, empresas consultoras e institutos de investigacion.

e Para contactarla

Islote 71, Ampliacion Las Aguilas, Alvaro Obregon, Distrito Federal, C.P. 01710
Tels. 55 56 35 37 91
Correo electrénico: intervencionsocial@terra.com.mx
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Quinta Emision
e De la organizacién
Sistema Nacional de Promocion y Capacitacion en Salud Sexual, A.C.
Objeto social Contribuir a la educacién y la movilizacion social con la creacion y profundizacion
de los cambios individuales, culturales, politicos y sociales, que favorezcan a
que las personas tengan la calidad de vida que requieren para el ejercicio de su

derecho a una sexualidad libre, placentera, informada y corresponsable en el
logro de su desarrollo integral.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Creando ambientes seguros para las mujeres jovenes
Responsable de C. Felicitas Valdivia
proyecto

Fortalecer el capital social implementando un modelo de capacitacion
y orientacion dirigido a promotoras juveniles, para mejorar su abordaje

Objetivo a la salud sexual y la prevencion de la violencia, a través del disefo
de materiales didacticos y la capacitacion de promotoras para que
puedan brindar orientacién a mujeres y hombres jovenes, en 8 estados
de la Republica Mexicana.

Poblacion Beneficiada  Mujeres jovenes activistas que seran capacitadas como promotoras en
salud sexual y reproductiva. Mujeres y hombres jovenes entre 12 y 19
afos.

Tematica Salud

e Oftros alcances

La organizacién se ha enfocado en desarrollar acciones en temas especificos como los derechos
sexuales de las y los jovenes, promoviendo la consolidacion de una red nacional de jovenes a
favor de los derechos sexuales; promocionar el conddén femenino como método alternativo de
prevencion entre diversos grupos de mujeres.

e Para contactarla

Av. De La Raza 2643-1, Fracc. Sylvias, Cd. Juarez, Chihuahua, C.P. 32330
Tels. 656 613 83 43 en Chihuahua, en México 55 39 43 74 y 55 39 71 04
Correo electronico: sisex@laneta.apc.org; zirenally@hotmail.com
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Quinta Emision
e De la organizacioén

Union Nacional de Trabajadores del Campo, A.C.

Objeto social Generar y ejecutar estrategias de asistencia, capacitacion y para el
financiamiento, que atiendan satisfactoriamente las necesidades prioritarias de
las comunidades rurales, haciendo asequible a la poblacioén, el ejercicio de sus
derechos humanos, de trabajo, vivienda, alimentacion y educativos.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Mitigacion del impacto migratorio en el bienestar familiar, por medio
del aprovechamiento de los recursos disponibles y la generacién de
oportunidades para las mujeres de Turicato.

Responsable de C. Edgar Israel Gonzalez Barbosa
proyecto

Fortalecer el bienestar econdmico, alimenticio y emocional de las
Objetivo familias afectadas por la migracion, por medio de la creacion de

oportunidades que permitan a las mujeres los impactos

socioecondmicos entre las familias del municipio de Turicato.

Poblacion Beneficiada 75 mujeres de la comunidad

Tematica Migrantes

e Oftros alcances

La organizacién surge en 1986 con la premisa basica de promover el desarrollo integral del ser
humano. A lo largo de su historia, la organizacion ha ejecutado aproximadamente 160 proyectos de
impulso productivo en mas de 70 comunidades rurales del pais.

e Para contactarla

Lucerna 13, Juarez, Cuauhtémoc, Distrito Federal, C.P. 06600
Tels. 55 55 46 70 14; 55 35 18 58 y 55 35 97 79
Correo electrénico: cen_untc@yahoo.com.mx;rev5.5@hotmail.com
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Quinta Emision
e De la organizacién
Villa Mornese, Promocion Integral de la Joven Chiapaneca, A.C.

Objeto social Impulsar el desarrollo social, econdmico, cultural, académico de las jovenes
chiapanecas marginadas y de bajos recursos econémicos, preparandolas para la
formacion de grupos familiares sélidos y su integracién a la vida econémica del
pais, asi como construir, consolidar y operar la infraestructura necesaria para
brindar servicios integrales en educacion, salud, capacitacion en el trabajo y
practica deportiva, entre otros.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Equipamiento de dormitorio y comedores para jovenes indigenas
marginadas.

Responsable de C. Ernestina Vieyra Cerda

proyecto

Se proyecta equipar el dormitorio y comedores para albergar a jévenes
marginadas de 15 a 29 afios de edad provenientes de medios rurales
indigenas, de escasos o nulos recursos econémicos que emigran a la
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, en busaca de una superacion personal y
de mejores oportunidades, brindandoles asi un espacio educativo
donde prepararse y capacitarse integralmente para vivir un futuro de
mas calidad.

Objetivo

Poblacion Beneficiada 60 mujeres chiapanecas de 14 a 24 afos, provenientes de ambientes
de alta marginacion y extrema pobreza.

Teméatica Migrantes

e Oftros alcances

La organizacion abre sus puertas en 1991, para acoger a jovenes indigenas chiapanecas
marginadas, de 15 a 29 afos. El principal compromiso se ha fijado en brindar un espacio educativo
en donde se ofrezcan oportunidades variadas para adquirir conocimientos, habilidades vy
capacitacion para el trabajo a jévenes vulnerables marginadas y alcanzar la autonomia financiera
para lograr la sustentabilidad de acciones.

e Para contactarla

Uruguay 502, El Retiro, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, C.P. 29040
Tels. 961 614 13 44
Correo electrénico: marthaet24@hotmail.com; tinaco6 @yahoo.com
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Quinta Emision
e De la organizacioén
XochiQuetzal, Centro de Estudios Sociales, A.C.

Objeto social Fomentar la investigaciéon, capacitaciéon, formacion y/o accion en el area de
sexualidad humana, educacion sexual del ser humano en todo el ciclo de la vida,
en el area de salud y vida familiar.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Vida por Delante: Coordinacion de procesos educativos con docentes
y jévenes para la prevencion de sus situaciones de riesgo y
vulnerabilidad sexual.

Responsable de C. Juan Fernando Rodriguez Ruiz
proyecto

Impulsar la participacion activa y propositiva de orientadores/as
educativos y jovenes en la promocién y ejecucion de acciones para la
prevencion integral del embarazo en adolescentes y de las infecciones
de transmision sexual, incluido el VIH/SIDA, en por lo menos 50
escuelas de educacion media superior del Estado de Veracruz, en el
marco y vigencia de los derechos humanos, incluidos los sexuales y
reproductivos.

Objetivo

Poblacion Beneficiada 100 jévenes estudiantes de bachillerato, 50 docentes de educacion
media superior, 4 responsables de programas estatales educativos y
de salud.

Tematica Liderazgo

e Oftros alcances

La organizacion surge en 1992 encaminando sus actividades a generar enfoques y métodos para
atender la salud sexual y el género y la salud reproductiva. Su trabajo se ha ido consolidando a
través de la participacién constante en diferentes medios de comunicacién y en eventos culturales
y recreativos.

e Para contactarla

Manuel Rincén 30, Pumar, Xalapa, Veracruz, C.P. 91040
Tels. 228 812 48 78
Correo electrénico: miguel@xochiquetzal.net;juanfernando74@hotmail.com;
fernando@xochiquetzal.net
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Quinta Emision
e De la organizacién
Yolia Ninas de la Calle, A.C.
Objeto social Contribuir a la ayuda de las nifias de la calle, de escasos recurso a
reincorporarse al medio social, mediante el otorgamiento de ayudas técnicas o la

prestacion directa de servicios.

e Ficha técnica del proyecto

Nombre Programa de formacion laboral para mujeres adolescentes, jovenes y
adultas en situacion de calle y riesgo, atendidas en el centro de dia de
la institucion.

Responsable de C. Luz Maria Isabel Sanchez Reyes

proyecto

Favorecer el desarrollo de habilidades laborales y la capacitacion en
procesos productivos para mujeres adolescentes, jovenes y adultas a
través de una academia de belleza.

Objetivo

Poblacion Beneficiada 70 mujeres adolescentes, jovenes y adultas

Tematica Salud

e Oftros alcances

La asociacion esta encaminada a la atenciéon de nifias y adolescentes en situacién de calle o de
riesgo de callegizacion, el modelo educativo utilizado contempla tres programas de atencion:
Programa Ain Karim enfocado a la atencion de nifias que viven en la calles (trabajo en calle, centro
de dia, y residencia juvenil), Programa de Revinculacién Familiar, tiene como finalidad seguir de
cerca el proceso de la nifia desde el contacto hasta que egresa del proyecto; y Programa de
Voluntariado su finalidad es captar y capacitar al personal que labora en la institucion.

e Para contactarla

Jaime Torres Bodet 241, Santa Maria la Ribera, Cuauhtémoc, Distrito Federal, C.P. 06400
Tels. 55 55 41 27 15y 26 30 23 34, Albergue 56 43 92 73y 54 23 96 71
Correo electrénico: hsalud_yolia@prodigy.net.mx; fortalecimiento_yolia@prodigy.net.mx
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