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El Instituto Nacional de la Mujer, INAMUJER, como institucion gubernamental del
estado venezolano , es el 6rgano permanente de definicidén, ejecucion, direccion,
coordinacion, supervision y evaluacion de las politicas y asuntos relacionados con
la condicion y situacidon de la mujer, segun el articulo 47 de la Ley de Igualdad
de Oportunidades, y tiene la responsabilidad de velar por el cumplimiento de los
derechos de las mujeres, los cuales también son derechos humanos y fueron
reconocidos en 1993 por la Conferencia Mundial sobre los Derechos Humanos
Viena- Austria.

El Estado venezolano y su maximo jefe de gobierno, ciudadano Hugo Chavez
Frias como garantes de los derechos humanos de todos y todas las personas que
habitan en nuestro pais dan cumplimiento a lo establecido en la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, vigente desde diciembre de 1.999, desde el
preambulo hasta las Disposiciones Finales, con respecto a tales derechos.
Nuestra Constitucion establece la igualdad de derechos entre hombres y mujeres
en todos los ambitos de la vida: familiar, laboral, politico, social, comunitario, de
participacion, econdémica, entre otros. Visibiliza a la mujer, como sujeto social,
utiliza un lenguaje no-sexista en todo su texto, reconoce el valor del trabajo
domestico no remunerado en el revolucionario articulo 88 y los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres (en el articulo 76).

Asimismo, en su articulo 23 se establece que:

Los tratados, pactos y convenios relativos a los derechos humanos suscritos y
ratificados por Venezuela, tienen jerarquia constitucional y prevalecen en el orden
interno, en la medida que contengan normas sobre su goce y ejercicio mas
favorables a las establecidas en esta Constitucion y en las Leyes de la Republica,
y son de aplicacion inmediata y directa por los Tribunales y demas o6rganos del
Poder Publico.

En este sentido, Venezuela ha firmado y ratificado la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW), y su
Protocolo Facultativo y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra la Mujer (Belém Do Para).

De igual manera la preocupaciéon permanente por la proteccion de los derechos
humanos de las mujeres, se traduce en programas dirigidos a este sector que
representa, segun el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) el 49.71 % de la
poblacion venezolana.

Entre las acciones de orden juridico, que se llevan a cabo en el pais para
promover el desarrollo y avance de los derechos humanos de las mujeres
podemos mencionar:



a) La existencia de un marco juridico que consagra, de derecho, la equidad e
igualdad entre hombres y mujeres, contenidos en:

la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela

el Cdédigo Civil

ley Organica del Trabajo Titulo VI.

la Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer.

la Ley sobre la Violencia contra la Mujer y la Familia

la ley de Tierra y Desarrollo Agrario (Art.14)

la Ley de Microfinanzas y el Decreto de creacion del Banco de Desarrollo
de la Mujer

* la ley Nacional de Juventud. Art.8

b) En el area laboral Ila incorporacion de la perspectiva de género en la Ley
Organica del Trabajo Titulo VI Art. 379 al 395.

En la referida ley, articulo 135, se considera el principio universal conquistado por
los trabajadores y trabajadoras, referido a ( igual trabajo igual salario).

Tal principio esta, también, presente en el articulo 91 de la Constitucidén de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

En lo referido a las politicas publicas y tomando en cuenta que la pobreza y el
desempleo afectan de manera particular a las mujeres, el gobierno nacional ha
emprendido una serie de acciones para atender esta problematica. En  ese
sentido, se cred el Banco de Desarrollo de la Mujer (BANMUJER) como una
institucion microfinanciera publica que atiende, de manera integral, a la mujer en
condiciones de pobreza en tanto parte fundamental de la sociedad y la familia.
Este banco tiene como misién la de contribuir a la incorporacion de las mujeres al
desarrollo y sus beneficio, en una sociedad justa y amante de la paz.

Entre septiembre 2001 y octubre 2003, el banco aprobd 27.700 créditos, de los
cuales 96 fueron otorgados a la poblacién femenina. Ente noviembre 2003 y enero
2004 se asignaron 6.700 créditos mas.

A lo anterior deben sumarsele los créditos del programa BANDES-
BANMUJER, aprobados entre septiembre y diciembre de 2003 y que alcanzé la
suma de 9.005 micro créditos (ver revista BANMUJER. Afo 2, No. 5 Caracas,
diciembre 2003).

La liquidacion de estos créditos genera un importante numero de empleos
directos e indirectos que repercute favorablemente en el mejoramiento de la
calidad de vida de las(os) usuarias(os) y su familia.

BANMUJER ofrece al lado de los servicios financieros que el micro crédito
supone servicios no financieros dirigidos al empoderamiento de las mujeres. Para



tales efectos a realizado un convenio con el PNUD, centrado en la generacion de
cadenas productivas sustentables y el desarrollo local con equidad.

Otra de las instituciones micro financieras, creada para atender la pobreza
es el Fondo de Desarrollo Microfinanciero (FONDEMI), que desde el 2001 al 2003
ha otorgado 3.235 micro créditos a mujeres, generando 5.775 empleos directos y
10.895 empleos indirectos.

Por otra parte, con el apoyo del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas,
se aprobd un proyecto para incorporar la Educacion y promocién de la Salud
Sexual y Reproductiva y la equidad de género en el ambito del empleo. En el
proyecto participaron el Banco de Desarrollo de la Mujer, Inamujer y el Ministerio
del Trabajo, beneficiandose a 128.501 usuarias y usuarios del proyecto.

La finalidad este fue contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblaciéon femenina trabajadora, especialmente de las mujeres con dificultades de
insercion en el ambito de empleo.

Durante el desarrollo del proyecto se desarrollaron los siguientes talleres:

* Formacion en Promocién de la Salud Sexual Reproductiva en el ambito del
empleo.

° Violencia y salud de trabajadoras / es.

y Jornadas de actualizacion Programatica en materia de género y empleo.

y Salud y género en el ambito del empleo.

La incorporaciéon del tema Salud Sexual y Reproductiva en los talleres de
capacitacioén y seguimiento, con el apoyo del Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas, ha sido evaluada, de manera que sus resultados positivos seran
implementados en otros paises de la region.

En materia de acoso sexual, en el ambito laboral, la Ley sobre la Violencia contra
la Mujer y Familia en su Art. 19 establece la penalizacion del acoso sexual como
delito contra la mujer y la familia.

Por lo demas, en el Sistema Judicial, hay precedentes de sentencias
condenatorias declaradas con lugar por demanda de acoso sexual.

Es importante sefialar que se han establecido acuerdos para la firma de un
convenio con el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) para establecer
parametros en la recoleccion de datos estadisticos desagregados por sexo e
incluir indicadores de género en cada una de las Instituciones publicas del pais.

También con el INE, BANMUJER trabaja, a solicitud del presidente de la republica
un instrumento para medir el impacto social del programa de micro créditos.



En el area de justicia, contamos con algunas acciones en lo referente a la
incorporacion de la perspectiva de género en lo académico. En efecto, en la
Universidad Central de Venezuela, en su Escuela de Derecho, existe actualmente
un postgrado en “Nifiez y Adolescencia”, al igual que una materia dedicada al
estudio de la Ley sobre la Violencia contra la Mujer y la Familia, asi como
materias optativas en varias facultades, relacionadas con la perspectiva de género
y las politicas publicas dirigidas hacia la igualdad y equidad entre los géneros.

Por otra parte Magistradas del Tribunal Supremo de Justicia asistieron al
Encuentro de Magistradas de las Américas y el Caribe con el objetivo de
incorporar el enfoque de género en la interpretacion del derecho.

En algunos centros penitenciarios de reclusion para mujeres se han adoptado
medidas para que sus nifios y niflas de 0 a 3 aflos permanezcan con sus madres
en las instalaciones penitenciarias. Ademas, BANMUJER firmo recientemente, un
convenio con la Universidad Metropolitana para atender con micro créditos a ex
reclusas.

En cuanto a la capacitacion, la Defensoria Nacional de La Mujer, instancia juridica
de Inamujer que apoya y asiste a la mujer en la defensa de sus derechos, (creada
por mandato de la Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer, en el afio
2000) ejecuta el programa sobre Derechos de la Mujer y Acceso a la Justicia con
la finalidad de velar por el cumplimiento de las leyes, declaraciones, convenciones,
reglamentos y disposiciones que guarden relacion con los derechos de la mujer.

En el marco de este programa se brinda atencidon a las mujeres a las que les
fueron vulnerados sus derechos humanos y asesoria legal. Acciones que
constituyen el objetivo fundamental de la Defensoria sefialada.

Esta dltima dictdo 32 talleres para funcionarias y funcionarios de organismos
receptores de denuncias en temas relativos a la aplicabilidad de la Ley sobre la
Violencia contra la Mujer y la Familia y los derechos humanos de las mujeres,
capacitando asi a 1000 funcionarios /as.

De igual manera, la Defensoria Nacional de la Mujer, en cumplimiento de sus
atribuciones, legales en la defensa de los derechos humanos de las mujeres, se
ha hecho parte en el recurso de nulidad parcial intentado por el Fiscal General de
la Republica, introducido ante la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de
Justicia, donde este solicita, la eliminacién de los articulos y numerales mas
importantes de la Ley sobre la Violencia contra la Mujer y la Familia, impulsada
por el movimiento amplio de mujeres, y que protege los derechos humanos de las
mujeres sujeta a violencia.

En esta forma, Inamujer, como organismo del Estado venezolano garante del
cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres, sigue el lineamiento del
jefe de Estado que llama constantemente a las comunidades de base a
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organizarse y no aceptar la vulneracion de ninguno de los derechos humanos, en
sus multiples dimensiones.

En relacion con las politicas educativas se vienen adelantando mecanismos para
promover la igualdad de género. El Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes
ha puesto en marcha la revision del disefio curricular para la integrar, a los
contenidos curriculares y la metodologia de estudio, la perspectiva de género,
visibilizando a las mujeres, los y las aborigenes y las y los afrodescendientes en
todo el sistema educativo. Para ello se han convocado talleres con la participacion
de sectores gubernamentales y no gubernamentales en tanto organizaciones de
bases y experticia en el tema.

En la actualidad se viene desarrollando un proyecto de Educacién la Sexualidad,
Salud Reproductiva y Equidad de Género con el Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas cuya duracion es de tres afos. El propdsito de este proyecto es
contribuir la formacion integral de los y las alumnas de las unidades educativas,
para el ejercicio pleno y responsable de los derechos sexuales y reproductivos a
lo largo de su vida.

En el marco de este proyecto, en los primeros 10 meses, se han realizado 8
talleres de actualizacion en Educacion Sexual para el Equipo Técnico Central y
Regional del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. Asi como, también,
talleres de Educacién para la Sexualidad y equidad de género en el redisefio
curricular.

Por otra parte, el Gobierno Nacional se ha planteado la eliminacién del
analfabetismo en el pais. Para ello el Instituto Nacional de Cooperacion Educativa
(INCE), la Fuerza Armada Nacional, El Ministerio de Educacién Cultura y Deportes
y el Ministerio de Energia y Minas, vienen ejecutando los programas de
Alfabetizacion y acceso a la educacidon secundaria para la poblacion excluida del
Sistema Educativo formal a través de las Misiones Robinson | y Il y la Misién
Ribas, respectivamente.

La insercion de la mujer a estos programas educativos es significativo,
alcanzando el 63% de participacién en la Mision Robinsén | y Il y el 55% de
participacion en la Mision Ribas.

El INCE elimino la discriminacion para el acceso de las mujeres a cursos en areas
no tradicionales como por ejemplo, mantenimiento, mecanica y electricidad, entre
otros.

En las Instituciones microfinancieras (Banco de Desarrollo de la Mujer y
FONDEMI) las mujeres beneficiarias de los microcréditos reciben capacitacion
para el trabajo y para la vida, gestidon de empresas y en la tematica de Género.



En la ley Organica de Proteccion del Nifio y del Adolescente (LOPNA), en el
articulo 77, numeral e, se prohiben las sanciones por causa de embarazos de
una nifia o adolescente, garantizando su permanencia en la Institucion Educativa.
Una de las metas del Gobierno Nacional ha sido democratizar sus politicas,
programas, planes y proyectos promoviendo la participacion de las mujeres en
todos los sectores del pais, para garantizar sus derechos como humanas.

Anotamos como cuestién fundamental que, el proceso de democratizacién de la
participacion protagdnica de las mujeres, ha sido posible, gracias a la creacion de
la figura de los (Puntos de Encuentro con Inamujer), que constituyen
organizaciones de base y funcionan como centros de enlace entre las
comunidades y el organismo gubernamental. Su finalidad es relacionar a las
mujeres de las comunidades con el Estado venezolano, para la defensa de sus
derechos, su promocion y protagonismo en la vida publica con el fin de lograr la
equidad de género en los ambitos politicos, sociales y econdmicos, buscar
soluciones a los problemas comunes que las afectan y desarrollar el ejercicio
pleno de su ciudadania de manera corresponsable.



