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PANORAMA INTRODUCTORIO

La igualdad de género es imperativa para las democracias prosperas. Cualquier
esfuerzo por construir democracias sélidas e instituciones inclusivas sera
defectuoso si excluye o margina a la mitad de la poblacién mundial. Los paises
donde las mujeres prosperan tienden a ser democracias mas saludables™.Por lo
tanto, empoderar a las mujeres y salvaguardar la democracia van de la mano; la
igualdad de género es un requisito previo para una democracia inclusiva.

En todo el mundo, la igualdad de género y los derechos de las mujeres para
participar en la vida publica se ven socavados por las mismas fuerzas que estan
obstaculizando la democracia. Por ejemplo, la desinformacion de género y el
abuso en linea contra las mujeres en la politica se utilizan cada vez mas para
socavar los avances en materia de igualdad de género, empoderamiento de las
mujeres y democracia. Se estan llevando a cabo esfuerzos para lograr una
democracia mas inclusiva y equitativa, pero es necesario fortalecerlos y
acelerarlos.

Las recomendaciones de la Cohorte de Género de la Cumbre para la
Democracia, copresidida por Suecia, Rumania, el Instituto Georgetown para
Mujeres, Paz y Seguridad (GIWPS) e IDEA Internacional, ofrecen sugerencias
para fortalecer la democracia mediante la busqueda de la igualdad de género.
Teniendo en cuenta la estrecha relacidon entre la igualdad de género, la
democraciay las elecciones libres y justas, animamos al Gobierno de Zambia a
considerar las recomendaciones mencionadas al organizar el proximo evento
regional sobre elecciones libres, justas y transparentes.

' “Explorando los vinculos entre el estatus de las mujeres y la democracia’, Instituto Georgetown para
Mujeres, Paz y Seguridad, 2023. https://giwps.georgetown.edu/resource/exploring-the-links-between-
womens-status- anddemocracy/
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GENERO Y ELECCIONES

La igualdad de género es fundamental para el proceso electoral porque permite
a las mujeres, como votantes, candidatas y funcionarias electas, influir en las
politicas publicas y defender sus intereses. Sin embargo, las mujeres enfrentan
obstdaculos significativos para la participacion politica, incluyendo el uso de
violencia de género dirigida e intimidacion destinada a desalentarlas de
postularse para cargos publicos o ejercer sus derechos politicos. Los desafios
y riesgos son aun mayores para las mujeres de comunidades histéricamente
marginadas. Ademads, las mujeres tienen menos probabilidades de ser
reclutadas y seleccionadas como candidatas, tienen menos acceso equitativo
a fondos de campanfa y enfrentan mayores desafios para la representacién
proporcional.

No puede haber gobernanza por el pueblo, para el pueblo, un sello distintivo de
la democracia, si las mujeres no pueden participar de manera igualitaria en los
procesos electorales. Promover la participacion y el liderazgo de las mujeres en
la politica requiere un entorno propicio en todas las etapas del ciclo electoral,
incluyendo los periodos previos y posteriores a las elecciones. Las mujeres
deben poder obtener una identificacion de votante, registrarse y votar de forma
independiente de sus esposos/familias, moverse y viajar de manera segura, y
competir en igualdad de condiciones para cargos publicos electos.

El liderazgo politico de las mujeres es esencial para diversificar las voces e
intereses representados en una sociedad democratica y fortalecer las
instituciones democraticas. Para apoyar la democracia inclusiva, es necesario
identificar y abordar las normas y practicas de género perjudiciales y
discriminatorias en las instituciones politicas, y en algunos casos, considerar
reformas electorales. Por ejemplo, los sistemas electorales de representacién
proporcional eligen consistentemente a mas mujeres para el parlamento que
los sistemas electorales mayoritarios?.Con las mujeres representando solo el
26.5 por ciento de los parlamentos a nivel mundial, las elecciones libres y justas
son un medio fundamental para aumentar la representacién de intereses mas
diversos en los érganos de toma de decisiones. Los partidos politicos, que son
los guardianes de los cargos publicos en la mayoria de los lugares del mundo,
también tienen un papel importante que desempefiar en la promocion del
liderazgo politico de las mujeres. Las recomendaciones a continuacion ofrecen
acciones concretas para apoyar elecciones libres, justas y transparentes,
promover la igualdad de género y fortalecer la resiliencia democratica.

2 Pippa Norris, “The Impact of Electoral Reform on Women's Representation,” Acta Polit 41 (2006): 197-213.



Cohorte de la Cumbre para la Democracia sobre la Igualdad de Género como Prerrequisito para la Democracia Elecciones Libres, Justas y Transparentes

RECOMENDACIONES

Identificar y abordar las normas y practicas de género perjudiciales y
discriminatorias en los sistemas y procesos politicos, legales y educativos.

* Accion propuesta: Desarrollar campafias de promocién publica adaptadas
para mujeres/nifias y hombres/nifilos, con mensajes para desmantelar
estereotipos dafiinos y promover la igualdad de género y la toma de
decisiones compartida tanto en el ambito privado como en el publico, y para
educar a las mujeres y nifias sobre sus derechos politicos y cémo ejercerlos
de manera segura.

Eliminar la violencia contra las mujeres en la politica (VAWIP) y abordar la
proliferacion de la violencia y el abuso de género facilitados por la tecnologia.

* Accion propuesta: Adoptar estandares legales de tolerancia cero para todas
las formas de violencia de género, incluyendo en linea y entre/dentro de los
partidos politicos. Reconocer el discurso de odio contra las mujeres en la
politica y los medios de comunicacién como un ciberdelito y una forma de
violencia de género.

* Accion propuesta: Abordar la violencia y el abuso de género facilitados por
la tecnologia en colaboraciéon con las empresas de redes sociales.
Aumentar la coordinacién entre las plataformas en linea y las entidades
encargadas de hacer cumplir la ley para identificar y responder a las
amenazas y responsabilizar a los perpetradores.

* Accion propuesta: Apoyar la integridad electoral mediante la contratacion
de observadores independientes y capacitarlos para monitorear e informar
sobre la violencia de género y la intimidacién de las mujeres votantes y
politicas.

Involucrar a hombres y nifios en la transformacion de practicas, actitudes y
comportamientos discriminatorios que impiden la igualdad de género y el
empoderamiento politico de las mujeres.

* Accion propuesta: Desarrollar la capacidad de hombres y nifios para
convertirse en aliados estratégicos y defensores de la igualdad de género,
desafiando las practicas, actitudes y comportamientos discriminatorios en
la sociedad, las organizaciones y los partidos politicos.

Fomentar condiciones que promuevan el empoderamiento politico, liderazgo y
representacion de las mujeres en la toma de decisiones.

* Accion propuesta: Apoyar redes estratégicas y acceso a recursos mediante
la asignacién de fondos para programas de empoderamiento y liderazgo
politico de las mujeres; convocar redes de mujeres para apoyo mutuo en
todos los partidos politicos para promover oportunidades de intercambio de
conocimientos, colaboracién y mentoria.

* -+Accion propuesta: Instar a los partidos politicos a adoptar politicas y
practicas inclusivas y transparentes para apoyar de manera proactiva la
igualdad de género y el empoderamiento politico de las mujeres. Esto incluye
que los partidos politicos adopten compromisos de igualdad de género dentro
de los marcos de politicas y que adopten listas de candidatos que alternen
candidatos hombres y mujeres para permitir que las mujeres compitan en
igualdad de condiciones.

* Accion propuesta: Apoyar a los organismos de gestion electoral (OGE) para

crear un entorno propicio mediante la incorporacién del enfoque de género
en la gestién y administracion de los procesos electorales.
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Implementar politicas y reformas legales para lograr la igualdad de género en
la vida politica y publica.

Accién propuesta: Identificar brechas en los marcos legislativos para
eliminar leyes y politicas discriminatorias, incluyendo abordar los conflictos
entre leyes formales y leyes y practicas consuetudinarias.

Accién propuesta: Instituir listas de candidatos que alternen candidatos
hombres y mujeres para permitir que las mujeres compitan en igualdad de
condiciones en sistemas electorales que utilizan listas de partido para
representacién proporcional.

Incorporar una planificacion y asignacion de recursos sensible al género en las
politicas y la asignacion de recursos.

Accidn propuesta: Adoptar la presupuestacion sensible al género para
garantizar que los recursos se distribuyan de manera equitativa y promover
el empoderamiento de las mujeres y las nifias.

Accion propuesta: Fomentar que los organismos de gestion electoral (OGE)
recopilen y analicen datos desglosados por género para comprender el
alcance de la participacion de las mujeres como votantes y candidatas en las
elecciones y para informar las iniciativas de alcance de votantes.

Aprovechar la Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas y la Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad (MPS) para fortalecer los
procesos e instituciones democraticas.
+ Accidn propuesta: Integrar la Agenda MPS en los procesos de
reconstruccién posterior a conflictos y transicién politica para establecer y

fortalecer los procesos e instituciones democraticas y las estructuras de
buena gobernanza.

Trabajar de manera colaborativa para desarrollar estrategias y herramientas
para mitigar los riesgos que enfrentan las mujeres politicas, defensoras de los
derechos humanos y lideres de la sociedad civil.

Accion propuesta: Asociarse con gobiernos democraticos, sociedad civil,
fuerzas del orden y mujeres en la politica para desarrollar estrategias que
identifiguen y respondan a los riesgos que enfrentan las mujeres;
herramientas para rastrear e informar sobre amenazas e incidentes
violentos; y planes de respuesta rapida.



