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INTRODUCCIÓN GENERAL 

La igualdad de género es un imperativo para las democracias prósperas. 
Cualquier esfuerzo por construir democracias fuertes e instituciones inclusivas 
estará incompleto si excluye o marginaliza a la mitad de la población mundial. 
Los países donde las mujeres prosperan tienden a tener democracias más 

saludables1.Por lo tanto, empoderar a las mujeres y salvaguardar la democracia 
van de la mano; la igualdad de género es un requisito previo para una 
democracia inclusiva. 

En todo el mundo, la igualdad de género y los derechos de las mujeres para 
participar en la vida pública están siendo socavados por las mismas fuerzas 
que están obstaculizando la democracia. Por ejemplo, la desinformación de 
género y el abuso en línea contra las mujeres en la política se utilizan cada vez 
más para erosionar los avances en igualdad de género, empoderamiento de las 
mujeres y democracia. Se están llevando a cabo esfuerzos para lograr una 
democracia más inclusiva y equitativa, pero es necesario fortalecerlos y 
acelerarlos. 

Las recomendaciones del Grupo de Género de la Cumbre por la Democracia, 
copresidido por Suecia, Rumania, el Instituto Georgetown para Mujeres, Paz y 
Seguridad (GIWPS) e IDEA Internacional, brindan sugerencias para fortalecer la 
democracia a través de la búsqueda de la igualdad de género. Teniendo en 
cuenta la estrecha relación entre igualdad de género, democracia y 
participación de los jóvenes, alentamos al Gobierno de Costa Rica a considerar 
las recomendaciones delineadas al organizar el próximo evento regional sobre 
el fomento del papel de los jóvenes en los espacios políticos y democráticos. 

 
 
 
 
 
 

 
1 “Explorando los enlaces entre el estatus de las mujeres y la democracia", Instituto Georgetown para 

Mujeres, Paz y Seguridad, 2023. https://giwps.georgetown.edu/resource/exploring-the-links-between-
womens-status- anddemocracy/ 
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GÉNERO Y JUVENTUD 
 

Los jóvenes son los líderes del futuro. Sin embargo, rara vez se encuentran 
personas menores de 35 años en posiciones de liderazgo político formal, y hay 
menos mujeres que hombres en estos roles2.Una investigación realizada por la 
Unión Interparlamentaria (UIP) encontró que, de un 2.2 por ciento de 
parlamentarios menores de 30 años, menos del 1 por ciento son mujeres 
jóvenes. La marginación de los jóvenes, incluyendo a las mujeres jóvenes, de la 
política conduce a oportunidades perdidas para fortalecer los procesos e 
instituciones de construcción de la democracia. La igualdad de género como 
requisito previo para la democracia requiere esfuerzos personalizados para 
involucrar tanto a las mujeres jóvenes como a los hombres. Se deben abordar 
las barreras para la inclusión de los jóvenes en la política, incluyendo las formas 
de discriminación y violencia de género. 

Los jóvenes tienen el poder de inculcar nuevos valores y moldear normas y 
procedimientos dentro de las instituciones legales y políticas hacia prácticas 
más inclusivas y equitativas. Para fortalecer la resiliencia democrática, es 
fundamental empoderar a las mujeres y hombres jóvenes con aspiraciones 
políticas para que participen en la política y que su inclusión sea respaldada por 
los partidos políticos. Con el fin de abordar la subrepresentación generalizada 
de las mujeres en la política, es necesario reclutar estratégicamente a las 
mujeres jóvenes y alentarlas a ingresar y permanecer en la política, incluso 
mediante la participación de miembros y mentores masculinos en los partidos. 
Además, los hombres, incluidos los hombres jóvenes, deben ser educados 
sobre cómo ser aliados de las mujeres en la política y sobre estrategias para 
desafiar las formas de discriminación de género. Las siguientes 
recomendaciones ofrecen acciones concretas para empoderar a los jóvenes, 
promover la igualdad de género y construir resiliencia democrática.   
 

 

RECOMENDACIONES 

 
Identificar y abordar normas y prácticas de género dañinas y discriminatorias 
en los sistemas y procesos políticos, legales y educativos. 

• Acción propuesta: Desarrollar campañas de promoción pública adaptadas 
para mujeres/niñas y hombres/niños con mensajes para desmantelar 
estereotipos perjudiciales y promover la igualdad de género y la toma de 
decisiones compartida tanto en el ámbito privado como en el público. Esto 
incluye campañas para fomentar la participación política de los jóvenes en 
toda su diversidad. 

Eliminar la violencia contra las mujeres en la política (VAWIP) y abordar la 
proliferación de la violencia y el abuso basados en el género facilitados por la 
tecnología. 

• Acción propuesta: Adoptar estándares legales de tolerancia cero para todas 
las formas de violencia basada en el género, incluyendo en línea y 
entre/dentro de los partidos políticos. 

• Acción propuesta: Abordar la violencia y el abuso basados en el género 
facilitados por la tecnología en colaboración con las empresas de redes 
sociales. Aumentar la coordinación entre las plataformas en línea y las 
entidades encargadas de hacer cumplir la ley para identificar y responder a 
las amenazas y responsabilizar a los perpetradores. 

2 https://www.un.org/esa/socdev/documents/youth/fact-sheets/youth-political-participation.pdf 
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Involucrar a hombres y niños en la transformación de prácticas, actitudes y 

comportamientos discriminatorios que impiden la igualdad de género y el 

empoderamiento político de las mujeres. 

• Acción propuesta: Desarrollar la capacidad de hombres y niños para 
convertirse en aliados estratégicos y defensores de la igualdad de género, 
desafiando prácticas, actitudes y comportamientos discriminatorios en la 
sociedad, las organizaciones y los partidos políticos. 

• Acción propuesta: Desarrollar redes nacionales o regionales de líderes 
políticos masculinos como defensores de la igualdad de género y el 
empoderamiento político y liderazgo de los jóvenes, incluyendo a las mujeres 
jóvenes, en la vida pública. 

 

Fomentar condiciones que promuevan el empoderamiento político, liderazgo y 

representación de las mujeres en la toma de decisiones. 

• Acción propuesta: Apoyar redes estratégicas y acceso a recursos mediante 
la asignación de fondos para programas de empoderamiento político y 
liderazgo de las mujeres, incluyendo programas específicos para jóvenes; 
convocar redes de mujeres de diferentes partidos políticos para brindar 
apoyo mutuo, promover oportunidades de intercambio de conocimientos, 
colaboración y mentoría para las mujeres jóvenes. 

• Acción propuesta: Invertir en el empoderamiento económico de las mujeres; 
promover una distribución más equitativa del trabajo de cuidado entre 
hombres y mujeres; animar a los actores de los medios de comunicación a 
reconocer y abordar los estereotipos de género en la cobertura de las 
mujeres en la política y promover una cultura de igualdad y equidad. 

• Acción propuesta: Instar a los partidos políticos a adoptar políticas y 
prácticas inclusivas y transparentes para apoyar de manera proactiva la 
igualdad de género y el empoderamiento político de los jóvenes. Esto incluye 
adoptar compromisos de igualdad de género dentro de los marcos políticos 
de los partidos y que los partidos políticos elaboren listas de candidatos que 
alternen entre hombres y mujeres para permitir que las mujeres compitan en 
igualdad de condiciones. 

 

Implementar políticas y reformas legales para lograr la igualdad de género en 

la vida política y pública.  

• Acción propuesta: Identificar brechas en los marcos legislativos para 
eliminar leyes y políticas discriminatorias, incluyendo abordar los conflictos 
entre las leyes formales y las leyes y prácticas consuetudinarias. 

• Acción propuesta: Integrar la igualdad de género en las agendas de 
democracia más amplias y aprovechar los marcos internacionales 
existentes sobre género, como la Convención de las Naciones Unidas sobre 
la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer 
(CEDAW), la Convención de Estambul y la agenda de Mujeres, Paz y 
Seguridad, para fortalecer la igualdad de género en los esfuerzos de 
construcción de la democracia.
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Incorporar la planificación y presupuestación sensible al género en las 
políticas y asignación de recursos. 

• Acción propuesta: Crear sistemas nacionales para recopilar y analizar datos 
desglosados por género que informen las decisiones políticas de los gobiernos 
nacionales y locales. 

• Acción propuesta: Adoptar la presupuestación con enfoque de género para 
garantizar una distribución equitativa de los recursos y promover el 
empoderamiento de las mujeres y las niñas. 

Aprovechar la Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad (MPS) y la Agenda de 
Jóvenes, Paz y Seguridad para fortalecer los procesos e instituciones 
democráticas. 

• Acción propuesta: Mejorar la coordinación entre la Agenda de Mujeres, Paz y 
Seguridad, la Agenda de Jóvenes, Paz y Seguridad y los esfuerzos de 
construcción de la democracia. Esto incluye adoptar Planes de Acción Nacional 
de MPS como mecanismos para promover el papel de las mujeres en la 
construcción de la paz, la gobernanza y los esfuerzos de seguridad, junto con 
los esfuerzos para promover la participación y contribuciones de los jóvenes. 

• Acción propuesta: Integrar la Agenda de MPS y la Agenda de Jóvenes, Paz y 
Seguridad en los procesos de reconstrucción posterior al conflicto y transición 
política para establecer y fortalecer los procesos e instituciones democráticas 
y las estructuras de buena gobernanza. 

Trabajar en colaboración para desarrollar estrategias y herramientas para 
mitigar los riesgos para las mujeres políticas, defensoras de derechos 
humanos y líderes de la sociedad civil. 

• Acción propuesta: Colaborar con gobiernos democráticos, sociedad civil, 
fuerzas del orden y mujeres en la política para desarrollar estrategias que 
permitan identificar y responder a los riesgos que enfrentan las mujeres; 
herramientas para monitorear y reportar amenazas e incidentes violentos; y 
planes de respuesta rápida. 

• Acción propuesta: Redefinir la seguridad de manera más amplia para abarcar 
las necesidades diarias de seguridad de las mujeres y las niñas, y proporcionar 
a las mujeres capacitación en seguridad para mitigar las amenazas y aumentar 
la seguridad. 
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